A affranchir
s.V.p

")
} 49
)
2
ng -
- o8P
[ g".cz
e 2.
« 8§
w=.§°E
O ©E 9D
T > L g0
® =N o
QO = C
grtozo
232093
e - ESS
N o= N

Qui peut participer

Responsables des ressources humaines
Direction des entreprises

Spécialistes de la sécurité et santé au travail
Toute personne intéressée

Avec le soutien de
HR Today et HR Jura-Bienne

—-Victoria —

Delémont g—

A - ol

Centre I’Avenir, rue de I’Avenir 26,
2800 Delémont

Informations sur www.jura.ch/amt

JUHAECH REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Service des arts et métiers et du travail

SOUS L’EMPLOI,
LE TRAVAIL

Delémont
Centre I’Avenir

Vendredi 26 novembre 2010

Organisation:
Service des arts et métiers et du travail

Avec le soutien de

HR Today

Animation :

Marc Benninger, .
rédacteur en chef de HR Today i



SOUS L’EMPLOI,
LE TRAVAIL

La derniére crise qui a éclaté au grand jour a I'automne
2008 a touché le marché du travail jurassien de maniére
particulierement rapide et intense : doublement du chémage en
I'espace d'une quinzaine de mois seulement (de 4.4% a 8.5%),
explosion du chémage des seniors, progression du chémage
des jeunes et nouvel accroissement du chémage structurel.

Tous les efforts ont été rapidement déployés par I'Etat, les
partenaires sociaux et les entreprises pour en juguler les effets
négatifs et préserver les compétences. Aujourd'hui, la situation
se rétablit progressivement sur le marché de I'emploi. Mais au
fond qu'en est-il du travail lui-méme, de la personne en emploi?
Comment a-t-il évolué? Quelles sont les conditions de travail et les
nouvelles contraintes résultant de I'évolution de I'économie et des
méthodes de management? Quels en sont les effets sur le sens du
travail, la santé des travailleurs, leur capacité a évoluer, etc.?

Ce colloque vise a ouvrir la réflexion sur le travail qui se cache
derriere les différentes formes de I'emploi et ouvrir des pistes
pertinentes pour améliorer les pratiques actuelles, faciliter la
mobilité professionnelle et la requalification des personnes,
conditions de la modernisation et du développement de notre
économie régionale.
Gérald Kaech
chef du Service des arts et métiers et du travalil

PROGRAMME

13 h 00 Accueil des participants-es

13 h45 Mot de bienvenue

13 h 50 Comment la controverse dans le quotidien du travail
parvient a survivre, pourtant écrasée par les discours
«sury le travail
Intervenant: Francis Ginsbourger

14 h 30 Conditions de travail, chdmage et santé : état des
lieux en Suisse
Intervenant: Jean-Frangois Marquis

15h 10 Des statistiques nationales a une vision régionale
Intervenant: Jean Parrat

15h 30 Point de vue d’un psychiatre du travail sur la clinique
et les dangers de la psychiatrisation dans le monde
du travail
Intervenant: Davor Komplita

16 h 00 Discussion, questions

16 h 45 Cloture, apéritif

Intervenants

h Francis Ginsbourger
=¥ intervient dans les entreprises et les services publics lors
1= de changements organisationnels et de métiers. Econo-
M miste du travail, chercheur associé au Centre de gestion
scientifique de Mines ParisTech, il a notamment publié La
Gestion contre I'entreprise (La Découverte, 1998), Une autre nouvelle
économie (L'Aube, 2000) et Des services publics face aux violences
(Anact, 2008).

Son dernier ouvrage, Ce qui tue le travail, aborde le theme de la mu-
tation du monde du travail et propose une réflexion distante autour de
ce changement majeur. Un livre qui remet en cause I'état du dialogue
social et sociétal sur I'organisation du travail et sa gestion.

Ly =
i travail, chbmage et santé». La situation en Suisse a la lu-
miere de 'Enquéte suisse sur la santé 2007, Lausanne,

Editions Page deux, 2010. Collaborateur scientifique a I'Office fédéral
de la statistique.

L'enquéte suisse sur la santé réalisée en 2007 permet une vue d’en-
semble de la question: quelles sont les conditions de travail a risque les
plus fréquentes ? Quels groupes de salariés sont les plus concernés?
Quels impacts sur la santé peuvent étre mis en évidence?

Jean-Frangois Marquis
historien, titulaire d’'un Master en économie et manage-
ment de la sant¢é (MASHEM). Auteur de «Conditions de

Ces informations générales peuvent aider a cibler les politiques de pré-
vention.

Jean Parrat

hygiéniste du travail auprés du Service des arts et métiers
et du travail. En tant qu'intervenant dans les entreprises, il
connait particulierement bien le tissu industriel et artisanal
du Canton du Jura.

Reprise des résultats de I'Enquéte suisse sur la population active et
des travaux de Marquis et croisement avec les données démographi-
que du tissu économique jurassien pour en tirer quelques conclusions
quant aux situations de santé en entreprise, aux besoins locaux spé-
cifiques et aux défis a relever en la matiére par les entreprises de l'arc
jurassien.

B \1 Davor Komplita
= T formé a Genéve et a Lausanne, a porté une attention
- d'une part sur la créativité et la qualité en entreprise et,
g d’autre part, sur I'hyperactivité des adultes dont il est de-
venu le premier spécialiste en Suisse. Depuis une dizaine

d’années, il travaille sur la question de la souffrance au travail et a la
prévention de la pathologie de conflits en entreprise.

Psychiatre du travail, formateur et intervenant en entreprise depuis une
dizaine d’années, intervient dans les entreprises ou il constate une vé-
ritable explosion des psychopathologies dues au travail. Il s’'intéresse
tout particuliérement aux exigences managériales.
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Formulaire d’inscription

Je m’inscris au colloque du 26 novembre 2010 «Sous I'emploi, le travaily.
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Il est également possible de s’inscrire par mail a : christiane.vogel@jura.ch, mention "Colloque du 26 novembre".

A retourner au SAMT ou par Fax: 032 420 52 31

Participation aux frais: CHF 30.- (le paiement se fait a I’accueil)



