Annexe 9

Dispositions transitoires de la nouvelle loi sur la
Caisse de pensions (art. 36, 39 et 40 LCP)

7

CAISSE DE PENSIONS

de la République et Canton du Jura

Art. 36 "' Les assurés affiliés avant le 1° février 2010, dont la
pension de retraite débute au plus tard le 1° février 2015,
bénéficient des conditions fixées a I'article 87 de I’ancienne loi sur
la Caisse de pensions.

Exemple : Assuré né en décembre 1954, classe de traitement 9 correspondant a un
salaire annuel de CHF 88'000.- au moment du changement de primauté

Conformément & l'art. 36, al. 1, LCP, les prestations assurées selon 'ancien décret sur la
Caisse de pensions en vigueur jusqu'au 31 janvier 2010 sont garanties pour toute nouvelle
retraite prise jusqu’au 1° février 2015.

5,3::”212%: al'age Pension de retraite | Pension de retraite Fszrllwsslonqgirr:;raite

A p de : (LCP actuelle) (nouvelle LCP) x
desle: d’accompagnement)
01.01.2015 60 ans 2'248.- * 2'248.- * 2'248.- *
01.01.2016 61 ans 2'287 .- 2'334.- 1907 .-
01.01.2017 62 ans 2'500.- 2'500.- 2'054.-
01.01.2020 65 ans 2'703.- 3'064.- 2'553.-

Tous les montants sont des pensions mensuelles en CHF

Hyp. : le salaire AVS reste inchangé et un taux d’intérét de 2 % est crédité annuellement sur le
compte-épargne. L'age normal (de référence) de la retraite est fixé a 62 ans.

* Cette pension est determinée sur la base des conditions de I'ancien décret. A ce montant, S'ajoute
une rente pont AVS mensuelle légérement inférieure a CHF 2'000.- versée jusqu’a 63 ans

La disposition transitoire au sens de l'article 36, alinéa 1, permet de garantir a assuré, qui
prend une retraite jusquau 1 février 2015, les conditions en matiére de retraite anticipée
valables sous I'égide de I'ancien décret en vigueur jusqu’au 31 janvier 2010.

Le tableau ci-dessus illustre le fait que I'assuré a un intérét & partir jusqu’au 1% février 2015.
Non seulement, sa pension de retraite est supérieure a celle qui prévaudrait a cet age sans
cette disposition transitoire, mais l'assuré bénéficie également d’une rente pont AVS jusqu'a
ses 63 ans.

En différant sa refraite d’une année ou de deux, I'assuré bénéficiera d’'une pension de
retraite plus importante qu’a 60 ans comme le montre le tableau ci-dessus. Cependant, il ne
touchera pas de rente pont AVS.

En reportant sa retraite a 65 ans, I'assuré touchera non seulement son salaire jusqu’a cet
age, mais il bénéficiera également d'une pension plus importante (+ 13,4 %) que dans le
systéme actuel. Les assurés pourraient ainsi étre incités a différer leur départ en retraite.
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Dispositions transitoires de la nouvelle LCP (art. 36, 39 et 40)

« Art. 39 La Caisse crédite au 1° janvier 2014 sur le compte-
épargne des assurés, nés en 1951 et avant, un montant unique lié
au changement du taux technique. »

Exemple : Assuré né en décembre 1951, classe de traitement 8 correspondant a un
salaire annuel de CHF 84'000.- au moment du changement de primauté

Conformément & I'art. 39 LCP, un montant de CHF 75'000.- en chiffre rond serait attribué le
1" janvier 2014 sur le compte-épargne de I'assuré.

En bénéficiant | . . . ) " 2 Pension de retraite
gunepersion | 6o % | (CPacuete)  |(aoweli LR | Ganemesures
01.01.2014 62 ans 2'500.- 2'500.- 2'162.-
01.01.2015 63 ans 2'568.- 2'676.- - 2'323.-
01.01.2016 64 ans 2'635.- 2'864.- 2'494 -

Tous les montants sont des pensions mensuelles en CHF

Hyp. : le salaire AVS reste inchangé et un taux d’intérét de 2 % est crédité annuellement sur le
compte-épargne. L 'dge normal (de référence) de la retraite est fixé § 62 ans.

Cet exemple ne tient pas compte de I'art. 36 des dispositions transitoires de la nouvelle loi

Sous réserve de l'art. 36 LCP (voir remarque ci-dessous), la disposition transitoire au sens
de l'article 39 permet a 'assuré de bénéficier au jour du changement de loi d’'une pension
égale a celle qu'’il aurait touché le jour précédant I'entrée en vigueur de la nouvelle loi.

En travaillant plus longtemps, I'assuré contribue méme a augmenter le montant de sa
pension.

Par exemple, a 63 ans, il bénéficierait d'une pension égale a CHF 2'676.- par mois contre
CHF 2'568.- dans la LCP actuelle, soit une augmentation de 4,2 %.

A 64 ans, la différence est encore plus marquée puisque sa pension mensuelle serait de
CHF 2'864.- contre CHF 2'635.- (+ 8,7 %) selon les conditions actuelles.

Cette augmentation de pension est de nature a inciter 'assuré a décaler la date de sa
retraite. Cela devrait permettre d’éviter qu'un grand nombre d’assurés de 62 ans et plus
prennent leur retraite avant I'entrée en vigueur de la nouvelle loi ou dans 'année qui suit.

Remarque concernant les dispositions transitoires en vigueur jusqu’au
1% février 2015 :

En prenant sa retraite jusqu'au 1% février 2015, 'assuré sera soumis aux conditions de
I'ancien décret conformément a I'art. 36 de la nouvelle LCP. Dans la mesure o le traitement
assuré est bloqué & son niveau de 2010, il est possible que la pension déterminée selon ces
conditions soit inférieure & celle selon la nouvelle loi. Par conséquent, 'assuré aurait un
avantage a travailler au-dela de février 2015, car il pourrait bénéficier d'une pension
supérieure.

Cette remarque ne s’applique qu'aux assurés de 62 ans et plus au moment du changement
de loi.
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Dispositions transitoires de la nouvelle LCP (art. 36, 39 et 40)

« Art. 40 Afin d’atténuer les effets du changement de primauté, la
Caisse crédite sur le compte-épargne des assurés, nés entre 1952
et 1961, un montant compensatoire. »

Exemple : Assuré né en décembre 1957, classe de traitement 9 correspondant a un
- salaire annuel de CHF 88'000.- au moment du changement de primauté

Conformément a 'art. 40 LCP, un montant de CHF 63'000.- en chiffre rond serait attribué le
1% janvier 2014 sur le compte-épargne de I'assuré.

5::‘ ee nzfr:c;l%?wt a lage Pension de retraite | Pension de retraite E’s:nsiogeii::;raite

% p de: (LCP actuelle) (nouvelle LCP) o
dés le: d’accompagnement)
01.01.2016 58 ans 1'784.- 1777 .- 1'506.-
01.01.2018 60 ans 2'081.- 2'052 - 1'757 .-
01.01.2020 62 ans 2'500.- 2'362.- 2'040.-
01.01.2023 65 ans 2'703.- 2'906.- 2537 .~

Tous les montants sont des pensions mensuelles en CHF

Hyp. : le salaire AVS reste inchangé et un taux d’intérét de 2 % est crédité annuellement sur le
compte-épargne. L'dge normal (de référence) de la retraite est fixé & 62 ans.

La disposition transitoire au sens de l'article 40 conduit, pour cet exemple, a une réduction
des prestations comprise entre 0,4 % a 58 ans et 5,5 % a I'age de 62 ans.

Les reductions seraient beaucoup plus fortes, jusqua 18 %, si aucune mesure
d’accompagnement n’était mise en place, comme [illustre le tableau ci-dessus.

En revanche, a 65 ans, la pension de I'assuré serait supérieure (+ 7,5 %) a celle dont il
bénéficierait selon les conditions actuelles. Cet élément devrait inciter les assurés a différer
leur retraite. .

La Caisse de pensions de la République et Canton du Jura
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