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RAPPORT DE STAGE 	
DANS LA PROFESSION DE :

[bookmark: CaseACocher1]	|_|	AGENT-E D'EXPLOITATION - 3 ANS 
[bookmark: CaseACocher2]	|_|	AGENT-E EN INFORMATION DOCUMENTAIRE - 3 ANS
[bookmark: CaseACocher61]	|_|	CUISINIER-ERE - 3 ANS 
[bookmark: CaseACocher3]	|_|	DESSINATEUR-TRICE EN GENIE CIVIL - 4 ANS
[bookmark: CaseACocher4]	|_|	EMPLOYÉ-E DE COMMERCE - 3 ANS 
[bookmark: _GoBack][bookmark: CaseACocher60][bookmark: Texte10]	|_|	...

	STAGIAIRE nom – prénom – coordonnées personnelles

	
     

	ENTREPRISE coordonnées   

	
     


	PERSONNE RESPONSABLE DU STAGE  nom – prénom – coordonnées professionnelles

	
     

	DEROULEMENT DU STAGE : durée, programme de travail, activités – tâches effectuées, observées

	
     





	
COMMENT LES TÂCHES ONT-ELLES ÉTÉ COMPRISES, EFFECTUÉES, APPROCHÉES ?

	
	+ +
	+
	-
	- -
	

	Avec compréhension 
	[bookmark: CaseACocher10]|_|
	[bookmark: CaseACocher11]|_|
	[bookmark: CaseACocher12]|_|
	[bookmark: CaseACocher13]|_|
	Avec explications réitérées

	Avec autonomie 
	[bookmark: CaseACocher14]|_|
	[bookmark: CaseACocher15]|_|
	[bookmark: CaseACocher16]|_|
	[bookmark: CaseACocher17]|_|
	Avec aide 

	Avec soin
	[bookmark: CaseACocher18]|_|
	[bookmark: CaseACocher19]|_|
	[bookmark: CaseACocher20]|_|
	[bookmark: CaseACocher21]|_|
	Avec négligence

	Avec rapidité
	[bookmark: CaseACocher22]|_|
	[bookmark: CaseACocher23]|_|
	[bookmark: CaseACocher24]|_|
	[bookmark: CaseACocher25]|_|
	Avec lenteur

	Avec habileté
	[bookmark: CaseACocher26]|_|
	[bookmark: CaseACocher27]|_|
	[bookmark: CaseACocher28]|_|
	[bookmark: CaseACocher29]|_|
	Avec maladresse

	COMMENTAIRE :

     



	COMMENT APPRÉCIEZ-VOUS LE COMPORTEMENT -  L'ATTITUDE DU-DE LA STAGIAIRE ? 

	
	+ +
	+
	-
	- -
	

	Intéressé-e
	[bookmark: CaseACocher34]|_|
	[bookmark: CaseACocher35]|_|
	[bookmark: CaseACocher36]|_|
	[bookmark: CaseACocher37]|_|
	Indifférent-e

	A l'aise 
	[bookmark: CaseACocher38]|_|
	[bookmark: CaseACocher39]|_|
	[bookmark: CaseACocher40]|_|
	[bookmark: CaseACocher41]|_|
	Peu sûr-e de soi

	Fiable
	[bookmark: CaseACocher48]|_|
	[bookmark: CaseACocher42]|_|
	[bookmark: CaseACocher43]|_|
	[bookmark: CaseACocher44]|_|
	Désinvolte 

	Coopératif-ve
	[bookmark: CaseACocher49]|_|
	[bookmark: CaseACocher45]|_|
	[bookmark: CaseACocher46]|_|
	[bookmark: CaseACocher47]|_|
	Peu serviable

	Poli-e
	[bookmark: CaseACocher50]|_|
	[bookmark: CaseACocher51]|_|
	[bookmark: CaseACocher52]|_|
	[bookmark: CaseACocher53]|_|
	Impertinent-e

	Expansif-ve
	[bookmark: CaseACocher54]|_|
	[bookmark: CaseACocher55]|_|
	[bookmark: CaseACocher56]|_|
	[bookmark: CaseACocher57]|_|
	Réservé-e 

	COMMENTAIRE :

     



	[bookmark: CaseACocher30][bookmark: CaseACocher31]ENGAGERIEZ-VOUS CETTE PERSONNE EN TANT QU'APPRENTI-E ?	|_|	OUI	|_|	NON

	ARGUMENTATION :

     

	[bookmark: CaseACocher32][bookmark: CaseACocher33]AVEZ-VOUS  DISCUTÉ DU RAPPORT AVEC LE-LA STAGIAIRE ?	|_|	OUI	|_|	NON

	LIEU – DATE – SIGNATURE 
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JURAEE CH REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA DEPARTEMENT DES FINANCES

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES




