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Quelques conseils pour l’utilisation 
des graphiques 

• N’oubliez pas de les remettre dans un contexte si vous les 
utilisez ou de vous référer au rapport ! 

• Vous pouvez les rendre plus lisibles ou changer leur 
graphisme (police, taille, etc.) ou encore modifier les titres en 
cliquant sur la partie à modifier 

• Vous pouvez agrémenter les dias en insérant des 
commentaires, du texte, etc. 

• Pour les exporter, le plus simple et la meilleure qualité: en 
sélectionnant l’image dans la dia et en la copiant (plutôt que 
de copier la dia) 

• Vous pouvez sélectionner un seul graphique d’une dia 
lorsqu’il y en a plusieurs et le copier 



1384; 88% 

153; 10% 
41; 2% 

(en nombre de personnes) 

Taux d’activités moyens: 
• 74% dans les soins  
• 62% dans l’animation 
• 64% dans l’intendance,  
 

1148,3 postes et 
1578 personnes 
Impliquées dans les 
soins et 
l’accompagnement 

1025.2; 
89% 

97.9; 9% 25.3; 2% 

“L’entreprise Jura:   
répartition totale du personnel  

(en EPT) 

Soins

Intendance

Animation



EMS UVP FAS HJU

383.9 

42.7 

207.7 

391.0 

97.9 

0 0 0 

24.1 

1.2 0 0 

505.9 

43.9 

207.7 

391.0 

Répartition du personnel entre les secteurs  
En EPT  

Soins Intendance Animation Total

EMS UVP FAS HJU

491 

51 

340 

502 

153 

0 0 0 
39 

2 0 0 

683 

53 

340 

502 

En personnes  
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Répartition totale du personnel entre les secteurs: sous 
l’angle du profil  de l’équipe 

En EPT  
Animation

Intendance

Soins

total soins 1’025,2 

Part secteurs % 37.4 4.2 20.3 38,1 

Total soins  1’384 
Part des secteurs % 35.5 3.7 24.6 36.3 
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Autres prof. des 
soins; 6.0; 1% InfirmierE ; 

495.0; 48% 

InfirmierE 
assistantE; 19.5; 

2% 

ASSC; 82.6; 8% 

Aide-familiale 
avec form. 

compl. ; 67.5; 6% 

Aide-soignantE 
(CRS); 234.0; 23% 

Aide-inf. avec 
Profora / Aux.; 

92.0; 9% 

Aide-inf. sans 
Profora / Aux; 

28.7; 3% 

Aide-inf.; 120.7; 
12% 

(en EPT et %) 

«L’Entreprise Jura»: profil de l’équipe soignante 



Autres prof. des 
soins; 46; 3% 

InfirmierE ; 641; 
46% 

InfirmierE 
assistantE; 33; 

2% 

ASSC; 98; 7% 

Aide-familiale 
avec form. 

compl. ; 107; 8% Aide-soignantE 
(CRS); 307; 22% 

Aide-inf. avec 
Profora / Aux.; 

126; 9% 

Aide-inf. sans 
Profora / Aux; 

40; 3% 

Aide-inf.;  188; 
14% 

«L’Entreprise Jura»: profil de l’équipe soignante 
(en personnes et % ) 



InfirmierE InfirmierE
assistantE

ASSC Aide-familiale
avec form.

compl.

Aide-soignante Aide-inf. avec
Aux. Santé

CRS/Profora

Aide-inf. sans
Aux.santé

CRS/Profora

Autres prof.
des soins

111.84 

10.4 

48.8 

154.7 

26.2 26.0 

6.0 
22.6 

1.8 

2.9 

13.7 

1.7 

53.9 

2.3 
11.9 

67.5 

6.4 

65.8 

306.7 

5.0 

19.1 

59.3 

495.0 

19.5 

82.6 67.5 

234.0 

92.0 

28.7 

6.0 

Comparaison globale équipes de soins en EPT 

EMS UVP FAS HJU total



InfirmierE InfirmierE
assistantE

ASSC Aide-familiale
avec form.

compl.

Aide soignantE Aide-inf. avec
Aux. Santé

CRS/Profora

Aide-inf. sans
Aux. Santé

CRS/Profora

Autres prof.
des soins

135 

17 

57 

0 

202 

33 37 
9 

26 
2 4 0 

17 
0 2 0 

85 

6 15 

107 

12 

115 

0 0 

395 

8 
22 

0 

76 

0 1 0 

641 

33 

98 107 

307 

148 

40 

9 

Comparaison globale en personnes 

EMS UVP FAS HJU total



EMS UVP FAS HJU

Autres prof. des soins 9 0 0 0

Aide-inf. sans Aux. Santé CRS/Profora 37 2 0 1

Aide-inf. avec Aux. Santé CRS/Profora 33 0 115 0

Aide soignantE 202 17 12 76

Aide-familiale avec form. compl. 0 0 107 0

ASSC 57 4 15 22

InfirmierE assistantE 17 2 6 8

InfirmierE 135 26 85 395

135 

26 
85 

395 
57 

15 

22 

107 

202 

76 

115 

37 

2 

9 
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Autres prof. des soins 9 0 0 0

Aide-inf. sans Aux. Santé CRS/Profora 37 2 0 1

Aide-inf. avec Aux. Santé CRS/Profora 33 0 115 0

Aide soignantE 202 17 12 76

Aide-familiale avec form. compl. 0 0 107 0

ASSC 57 4 15 22

InfirmierE assistantE 17 2 6 8

InfirmierE 135 26 85 395
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22 
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17 
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Comparatif: profils des équipes (en pers. et %) 
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Comparatif: équipe soins (pers.) 

Autres prof. des soins

Aide-inf. sans Aux. Santé
CRS/Profora

Aide-inf. avec Aux. Santé
CRS/Profora

Aide soignantE

Aide-familiale avec form.
compl.

ASSC

InfirmierE assistantE

InfirmierE



0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

EMS UVP FAS HJU

28% 

51% 

25% 

79% 

3% 

4% 

2% 

2% 

12% 

8% 

4% 

4% 

31% 

41% 

33% 

4% 

15% 

7% 
34% 

8% 
4% 2% 

Comparaison globale en % de personnes 

Autres prof. des soins

Aide-inf. sans Aux. Santé CRS/Profora

Aide-inf. avec Aux. Santé CRS/Profora

Aide soignantE

Aide-familiale avec form. compl.

ASSC

InfirmierE assistantE

InfirmierE
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20%

30%
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EMS UVP FAS HJU total

111.8 

22.6 

53.9 

306.7 

495.0 

10.4 

1.8 

2.3 

5.0 

19.5 

48.8 

2.9 

11.9 

19.1 

82.6 

67.5 

67.5 

154.7 

13.7 

6.4 

59.3 

234.0 

26.2 

65.8 

92.0 
26.0 

1.7 28.7 
6.0 6.0 

Comparatif: équipe soins (EPT.) 

Autres prof. des soins

Aide-inf. sans Aux.santé CRS/Profora

Aide-inf. avec Aux. Santé CRS/Profora

Aide-soignante

Aide-familiale avec form. compl.

ASSC

InfirmierE assistantE

InfirmierE



0%

20%

40%

60%

80%

100%

EMS UVP FAS HJU

29% 

53% 

26% 

78% 

3% 

4% 

1% 

1% 

13% 

7% 

6% 

5% 

0% 

0% 

32% 

0% 

40% 

32% 

3% 

15% 
7% 

4% 
0% 0% 2% 0% 0% 0% 

Comparaison globale en % d'EPT 

Autres prof. des soins

Aide-inf. sans Aux. Santé CRS/Profora

Aide-inf. avec Aux. Santé CRS/Profora

Aide-soignantE

Aide-familiale avec form. compl.

ASSC

InfirmierE assistantE

InfirmierE



77% 

59% 

84% 

63% 

76% 

64% 

66% 

74% 

75% 

92% 

61% 

63% 

64% 

64% 

73% 

61% 

53% 

62% 

73% 

InfirmierE

InfirmierE assistantE

ASSC

Aide-familiale avec form. compl.

Aide-soignantE

Aide-InfirmierE non qualifiéE

Autres prof. des soins

Total soins

IntendantE AVEC BF ou éq.

Int. / gouv. SS BF ou éq.

Empl. d'int. AVEC qualif.

Empl. d'int. SS qualif.

Total intendance

AnimateurTRICE Dipl. (HES / ES ou éq.)

 Anim. Qual. (CFC ASE ou éq.)

Anim. Qual. (form. de branche)

Anim. SS qual.

Total animation

Total Consolidé

Consolidé: Taux d'activité 



78% 

63% 

87% 

78% 

100% 

0% 

78% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

78% 

InfirmierE

InfirmierE assistantE

ASSC

Aide-soignantE

Aide-InfirmierE

Autres prof. des soins

Total soins

IntendantE AVEC BF ou éq.

Int. / gouv. SS BF ou éq.

Empl. d'int. AVEC qualif.

Empl. d'int. SS qualif.

Total intendance

AnimateurTRICE Dipl. (HES / ES ou éq.)

 Anim. Qual. (CFC ASE ou éq.)

Anim. Qual. (form. de branche)

Anim. SS qual.

Total animation

Total HCJU

HJU: taux d'activité 



63% 

38% 

79% 

63% 

53% 

57% 

0% 

61% 

InfirmierE

InfirmierE assistantE

ASSC

Aide-familiale avec form. compl.

Aide-soignantE

Aide-InfirmierE non qualifiéE

Autres prof. des soins

Total soins

FAS: Taux d'activité 



87% 

90% 

73% 

80% 

85% 

0% 

84% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

60% 

0% 

60% 

83% 

InfirmierE

InfirmierE assistantE

ASSC

Aide-soignantE

Aide-infirmierE

Autres prof. des soins

Total soins

IntendantE AVEC BF ou éq.

Int. / gouv. SS BF ou éq.

Empl. d'int. AVEC qualif.

Empl. d'int. SS qualif.

Total intendance

AnimateurTRICE Dipl. (HES / ES ou éq.)

 Anim. Qual. (CFC ASE ou éq.)

Anim. Qual. (form. de branche)

Anim. SS qual.

Total animation

Total EMS

UVP: Taux d'activité 



83% 

61% 

86% 

77% 

75% 

66% 

78% 

75% 

92% 

61% 

63% 

64% 

64% 

73% 

61% 

53% 

62% 

74% 

InfirmierE

InfirmierE assistantE

ASSC

Aide-soignantE

Aide-infirmierE

Autres prof. des soins

Total soins

IntendantE AVEC BF ou éq.

Int. / gouv. SS BF ou éq.

Empl. d'int. AVEC qualif.

Empl. d'int. SS qualif.

Total intendance

AnimateurTRICE Dipl. (HES / ES ou éq.)

 Anim. Qual. (CFC ASE ou éq.)

Anim. Qual. (form. de branche)

Anim. SS qual.

Total animation

Total EMS

EMS: Taux d'activité 



0% 20% 40% 60% 80% 100%

InfirmierE

InfirmierE assistantE

ASSC

Aide-familiale avec form.
compl.

Aide-soignantE

Aide-InfirmierE

Autres prof. des soins

Total soins

83% 

61% 

86% 

77% 

75% 

66% 

78% 

87% 

90% 

73% 

80% 

85% 

84% 

63% 

38% 

79% 

63% 

53% 

57% 

61% 

78% 

63% 

87% 

78% 

100% 

78% 
Taux d'activité dans les soins 

HJU FAS UVP EMS



HES ou 
équiv.; 28; 

4% 

DNII, ES ou 
équivalent; 
603; 94% 

DNI ou 
équivalent; 

9; 2% 

Tous secteurs: niveau de formation des infirmières 
(en personnes et %) 
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EMS UVP FAS HJU

9 1 4 14 

120 24 81 378 

5 1 0 3 

Par institution (en personnes et %) 

DNI ou équivalent

DNII, ES ou équivalent

HES ou équiv.



HES ou équiv.; 
14; 3% 

DNII, ES ou 
équivalent; 378; 

96% 

DNI ou 
équivalent; 3; 

1% 

HJU: Niveau de formation des infirmières  
(en personnes) 

HES ou équiv.; 
4; 5% 

DNII, ES ou 
équivalent 

 81; 95% 

DNI ou 
équivalent; 0; 

0% 

FAS: Niveau de formation des infirmières  
(en personnes) 

HES ou équiv. 
1 

4% 

DNII, ES ou 
équivalent 

24 
92% 

DNI ou 
équivalent 

1 
4% 

UVP: Niveau de formation des infirmières  
(en personnes) 

HES ou 
équiv.; 9; 7% 

DNII, ES ou 
équivalent; 120; 

89% 

DNI ou 
équivalent; 5; 

4% 

EMS: Niveau de formation des infirmièrEs 
(en personnes) 



3.0; 3% 2.8; 3% 
7.3; 7% 

84.9; 87% 

Consolidé: Profil des équipes d'intendance 
 EMS seuls (EPT) 

IntendantE AVEC BF ou
éq.

Int. / gouv. SS BF ou éq.

Empl. d'int. AVEC
qualif.

Empl. d'int. SS qualif.

4; 3% 3; 2% 
12; 8% 

134; 87% 

Consolidé: Profil des équipes d'intendance 
EMS seuls  (personnes) 

IntendantE AVEC BF ou éq.

Int. / gouv. SS BF ou éq.

Empl. d'int. AVEC qualif.

Empl. d'int. SS qualif.



1.2; 100% 

UVP: Profil des équipes d'animation 
(EPT et %) 

2; 100% 

 (personnes et %) 

Comparatif UVP-EMS dans la composition de l’équipe d’animation 

6.41; 27% 

2.92; 12% 

11.02; 
46% 

3.73; 15% 

EMS: Profil des équipes d'animation 
 (EPT) 

10; 26% 

4; 10% 

18; 46% 

7; 18% 

EMS: Profil des équipes d'animation 
 (personnes) 

AnimateurTRICE Dipl.
(HES / ES ou éq.)

 Anim. Qual. (CFC ASE
ou éq.)

Anim. Qual. (form. de
branche)

 Aide-anim.
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Profil de l'équipe soins & accompagnement: comparatif entre 
EMS et entre EMS et UVP (en EPT) 

Animation

Intendance

Soins
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20%

30%

40%

50%

60%

70%
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100%

EMS-AJIPA EMS-HJU UVP HJU

66.94 

44.9 
22.6 

306.7 

7.73 

2.7 

1.8 

5 

37.06 

11.7 

2.9 

19.05 

117.28 

37.45 
13.65 

59.25 
26.19 

17.52 8.45 1.7 5.96 

Profil de l'équipe de soins (EPT) 

Autres prof. des soins

Aide-inf. sans aux. Santé/ Profora

Aide-inf. avec aux. Santé/Profora

Aide-soignantE

ASSC

InfirmierERE assistantE

InfirmierERE
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24% 

43% 
53% 

78% 

3% 

3% 

4% 

1% 

13% 

11% 

7% 

5% 

42% 

36% 
32% 

15% 
9% 

6% 8% 
2% 0% 

Profil de l'équipe de soins (% d'EPT) 

Autres prof. des soins

Aide-inf. sans aux. Santé/Profora

Aide-inf. avec aux. Santé
/Profora

Aide-soignantE

ASSC

InfirmierERE assistantE

InfirmierERE
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22 

150 
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17 

76 
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Profil de l'équipe de soins (personnes) 

Autres prof. des soins

Aide-inf. sans aux.
Santé/Profora

Aide-inf. avec aux.
Santé/Profora

Aide-soignantE

ASSC

InfirmierERE assistantE

InfirmierERE
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EMS-AJIPA EMS-HJU UVP HJU

23% 

40% 
51% 

79% 

3% 

4% 

2% 

12% 

10% 

8% 

4% 

42% 

39% 
33% 

15% 
9% 

7% 8% 4% 2% 

Profil de l'équipe de soins (% des personnes) 

Autres prof. des soins

Aide-inf. sans aux.
santé/Profora

Aide-infirmierE avec aux.
santé/ Profora

Aide-soignantE

ASSC

InfirmierERE assistantE

InfirmierERE



Autres prof. des 
soins; 5.96; 1% 

InfirmierE; 
111.84; 29% 

InfirmierE 
assistantE; 
10.43; 3% 

ASSC; 48.76; 
13% 

Aide-
soignantE 

(CRS); 
154.73; 40% 

Aide-inf. avec 
Aux.santé 

CRS/Profora; 
26.19; 7% 

Aide-inf.  sans 
Aux. Santé 

CRS/Profora; 
25.97; 7% 

Aide-inf.; 
52.16; 14% 

EMS (tous): Profil des équipes soignantes (en % 
d'EPT) Tertiaire: 29% 

Secondaire: 16% 
Aide total: 54% 
• Aide Q: 40% 
• Aide NQ: 14% 
  

Tertiaire: 53% 
Secondaire: 11% 
Aide total: 36% 
• Aide Q: 32% 
• Aide NQ: 4% 
  

InfirmierE; 
22.6; 53% 

InfirmierE 
assistantE; 

1.8; 4% 

ASSC; 2.9; 
7% 

Aide-
soignantE; 
13.65; 32% 

Aide-inf.  
sans Aux. 

Santé 
CRS/Profora; 

1.7; 4% 

UVP:  
Profil des équipes soignantes  

(en % des EPT) 



Autres prof. 
des soins; 0; 

0% 

InfirmierE; 
22.6; 53% 

InfirmierE 
assistantE; 

1.8; 4% 

ASSC; 2.9; 7% 

Aide-
soignantE; 
13.65; 32% 

Aide-inf. avec 
Aux. Santé 

CRS/Profora; 
0; 0% 

Aide-inf.  sans 
Aux. Santé 

CRS/Profora; 
1.7; 4% 

UVP: Profil des équipes soignantes  
(en % des EPT) 

Autres prof. des 
soins; 0; 0% 

InfirmierE; 26; 
51% 

InfirmierE 
assistantE; 2; 

4% 

ASSC; 4; 8% 

Aide-soignantE; 
17; 33% 

Aide-inf. avec 
Aux. Santé 

CRS/Profora; 0; 
0% 

Aide-inf.  sans 
Aux. Santé 

CRS/Profora; 2; 
4% 

UVP: Profil des équipes soignantes  
(en % des personnes) 



InfirmierE ; 
53.85; 26% 

InfirmierE 
assistantE; 2.3; 

1% 

ASSC; 11.9; 6% 
Aide-familiale 

avec form. 
compl. ; 67.45; 

32% 

Aide-soignantE; 
6.35; 3% 

Aide-inf.  Avec 
Aux. Santé 

CRS/Profora; 
65.8; 32% 

Aide-inf.  
sans Aux. 

Santé 
CRS/Profora; 

0; 0% 

FAS: Profil des équipes soignantes 
(en % des EPT) 

InfirmierE ; 85; 
25% 

InfirmierE 
assistantE; 6; 2% 

ASSC; 15; 4% 

Aide-familiale 
avec form. 

compl. ; 107; 
31% 

Aide-soignantE; 
12; 4% 

Aide-inf.  Avec 
Aux. Santé 

CRS/Profora; 
115; 34% 

Aide-inf.  sans 
Aux. Santé 

CRS/Profora; 0; 
0% 

FAS: Profil des équipes soignantes 
(en % des personnes) 



InfirmierE ; 
306.7; 79% 

InfirmierE 
assistantE; 5; 1% 

ASSC; 19.05; 5% 

Aide-soignantE; 
59.25; 15% 

Autres prof. des 
soins; 0; 0% 

Aide-inf. avec 
Aux. Santé 

CRS/Profora; 0; 
0% 

Aide-inf. sans 
Aux. Santé 

CRS/Profora; 1; 
0% 

HJU: Profil des équipes soignantes 
(en % des EPT) 

InfirmierE ; 395; 
79% 

InfirmierE 
assistantE; 8; 2% 

ASSC; 22; 4% 

Aide-soignantE; 
76; 15% Autres prof. des 

soins; 0; 0% 

Aide-inf. avec 
Aux. Santé 

CRS/Profora; 0; 
0% 

Aide-inf. sans 
Aux. Santé 

CRS/Profora; 1; 
0% 

HJU: Profil des équipes soignantes 
(en % de personnes ) 



0.68 

0.79 

1.06 

0.53 

0.62 

0.89 

EMS-AJIPA EMS-HJU UVP

Equipe de soins: 
dotation totale par lit 

En pers. En EPT



5.9% 4.9% 13.1% 6.0% 

94.1% 95.1% 86.9% 94.0% 

Soins Intendance Animation Total
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Total soins

Total
intendance Total

animation Total général

 25  

 2  
 10  

 23  

 351  

 3  
 4  

 358  

Tous champs professionnels:  
travailleurs frontaliers 

En % En personnes



38% 3% 5% 1% 2% 32% 

2% 10% 
10% 14% 

 243  

 1   5  
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 -     -     -     3   1   -     2   1  

Equipe soins et accompagnement tous champs professionnels:  
part de travailleurs frontaliers 
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travailleurs frontaliers (en personnes) 



38% 

3% 
5% 

1% 2% 

32% 

0% 0% 0% 
2% 

10% 

0% 

10% 

Equipe soins et accompagnement tous secteurs:  
part de travailleurs frontaliers (en % de personnes) 



En %
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EMS: Part de travailleurs frontaliers (pers.) 



En %

En personnes
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HJU: Part de travailleurs frontaliers (pers.) 
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Soins: dépendance au bassin 
de recrutement français 

EMS UVP FAS HJU 
total 
(pers.) 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

InfirmierE 71 
           
52.6  15 

               
57.7  8 

             
9.4  149 

           
37.7  243 

InfirmierE 
assistantE 0   -           0   -             0  -    1 

           
12.5  1 

ASSC 3 
             
5.3  0   - 0               -    2 

             
9.1  5 

Aide-
soignantE 82 

           
40.6  3 

               
17.6  1 

             
8.3  11 

           
14.5  97 

Total 
soignants 
frontaliers 346 

% = part des professionnels frontaliers dans le métier considéré 
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FAS Proj +20% tx act. en pers. 134 8 25 169 18 177 0 0 532
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Consolidé: Départs en retraite par type d'employés 

Nbre de personnes en poste en 2010 Départs en retraite cumulés d'ici 2022 taux
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(août 2010 - juin 2011) 
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Consolidé: Places pour la formation professionnelle  
(août 2010 - juin 2011) 
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