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QUOI DE NEUF À EFEJ ?
Ce mois de janvier met à l’honneur le cours interentreprise de terminage
en habillage horloger qui s’est déroulé dans nos locaux avec Mustapha
Hanini (polissage) et Marco Migliore (mécanique conventionnelle)
pendant 20 jours.

Quinze apprentis de 3ème année ont participé à une formation d’une dizaine de jours
dans chacun des deux départements. En polissage, cette formation, avait pour
objectif de leur transmettre les bases théoriques et pratiques nécessaires à
l’utilisation d’un centre de terminaison : mise en marche, réglages indispensables et
compréhension des différentes étapes d’usinage. Cette approche progressive leur a
permis de développer leur autonomie et de mieux appréhender le fonctionnement
des équipements utilisés en production.

Ce que j’apprécie lors de ces cours, ce sont les échanges

avec les jeunes. Comme ils viennent de différentes

entreprises, ça enrichit les partages. C’était une bonne

volée et j’étais aussi content car j’ai reçu des retours

positifs de la part des participants.

Mustapha

Réglage du centre de terminaison



  Le défi, c’est la pluralité et la diversité des
niveaux des apprenants car la mécanique est
souvent une matière nouvelle pour eux. J’ai eu
du plaisir à donner ce cours et en plus,
    ils ont tous réussi.

Marco

Formation disponible avec entrée immédiate :

Menuiserie

En mécanique conventionnelle, les
jeunes ont eu l’occasion d’acquérir  des
connaissances de base en tournage et en
fraisage.

Durant le cours, après des exercices sur
des opérations spécifiques, les jeunes
doivent, dans un temps imparti, réaliser
une pièce selon un plan qu’ils reçoivent.

Une note leur est attribuée en
mécanique et en polissage. La moyenne
de ces résultats compte pour 20% de
leur note de fin d’apprentissage.

Travail sur un tour 102


