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Simonetta Sommaruga

Conselheira Federal

Bem-vindo(a) a Suica

Tomou a decisdo de querer viver na
Suica. Esta decisdo implica muitas
mudangas. Em comparacdo com
a sua patria, muitas coisas podem
parecer-lhe estranhas. O trabalho, a
escola, o sistema de saude, o trénsi-
to e muitos outros aspectos da nos-
sa sociedade estdo organizados de
forma diferente.

Independentemente do tempo
que ird permanecer na Suica: apro-
veite 0 tempo no nosso pais como
uma oportunidade. Vale a pena co-
nhecer a Suica. Muitas pessoas que
inicialmente tinham planeado uma
curta estadia no nosso pais, acaba-
ram por ficar aqui definitivamente.

A presente brochura tem o intui-
to de o(a) ajudar a integrar-se com
maior facilidade no dia-a-dia do
pals. Para uma boa convivéncia as
informacées e contactos sociais sao
os principais requisitos. O dominio
da lingua é importante para superar
bem o dia-a-dia. Para um bom inicio
de vida necessita ainda de conheci-
mentos sobre os principais aspectos
das leis em vigor, da sociedade e do
estado suico.

Inicialmente talvez nem tudo ira
correr como planeado. Ndo é ape-

nas vocé, como emigrante, que é

colocado(a) perante desafios, tam-
bém os cidadaos e cidadas suicos e
todas as outras pessoas que ja vi-
vem ha mais tempos na Suica. As vi-
das destas pessoas também sofrem
alteracbes quando surgem novas
caras no posto de trabalho ou na
escola e entram em contacto com
pessoas que ndo conhecem o0s nos-
s0s habitos e costumes locais.

Para que a convivéncia funcione é
necessario algum tempo. E necessé-
ria paciéncia bem como a “Vontade
dos(as) emigrantes e a abertura da
populagdo nativa”. Assim esta escri-
to na “Lei dos estrangeiros”.

As presentes informagdes tém o
intuito de Ihe fornecer informagdes
sobre a Suica e de lhe abrir a por-
ta para um bom principio de vida

neste pais.

Bem-vindo(a)!



Samba Kebbeh (34)
Revisor
Turbenthal

«Quando com 21 anos emigrei

para a Suica, por causa da minha
actual esposa, o choque cultural

foi tremendo. Apesar de os suicos

e suicas serem muito educados,
correctos e de confianca — faltava-me
sempre uma certa abertura. Quando
recebi inumeras rejeicées as minhas
candidaturas, percebi que a Suica nao
era um pais maravilha e que teria que
lutar pela minha sorte. Fui para uma
escola durante um ano onde aprendi
intensivamente a lingua alema. Isto
ajudou-me a melhorar substancial-
mente as minhas possibilidades e a
minha auto-estima.

Por fim, apds todas as dificuldades
iniciais, gracas principalmente a
minha entidade patronal consegui

tornar-me num suico gambiano feliz
e satisfeito. Foi a minha entidade
patronal que acreditou nas minhas
capacidades e fez de mim o primeiro
revisor africano na Suica.

Hoje gosto muito de viver na Suica e
considero um enriquecimento o facto
de ser uma mistura das duas culturas
e aproveitar o melhor de cada uma.»

dBy



Os(as) emigrantes tiveram des-
de sempre uma participacao ac-
tiva no enriquecimento da Suica.
Por exemplo o tunel do Gotardo
(Gotthardtunnel), um dos princi-
pais eixos de transporte da Sui-
¢a, foi construido principalmente
por mao-de-obra italiana. Além
disso, foram os(as) emigrantes
que fundaram muitas das ac-
tuais grandes empresas de su-
cesso. Actualmente a economia
suica depende da forca laboral

proveniente do estrangeiro.

Informacoes sobre a Suica
Tudo o que quer saber sobre a Suica
= & www.swissworld.org

O portal suico
A Suica e as autoridades publicas
- & www.ch.ch

Um pais com muitas faces

Variedade cultural num pequeno espaco

Na Suica vivem pessoas oriundas de
cerca de 140 nacbes. Uma em cada
cinco pessoas ndo tem passaporte
suico. E um em cada trés casamen-
tos é binacional. A populacéo resi-
dente na Suica é de cerca de 7,8

milhdes de pessoas.

Um espaco pequeno exige
respeito e tolerancia

Os viajantes ficam sempre impres-
sionados com as curtas distancias
na Suica. O pais pode ser percorri-
do de uma extremidade a outra em
menos de cinco horas. Um terco
da populacao suica vive nas cinco
grandes cidades Zurique, Genebra,
Basileia, Berna e Lausanne e nas
respectivas periferias. Mais de me-
tade do pais é composto por mon-
tanhas. Aqui vive apenas cerca de
10 por cento da populagdo. Convi-
vemos portanto num espago muito
reduzido. Isto requer tolerancia e

respeito por todos.

Cada regiao mantém vivas as
suas caracteristicas culturais

Na Suica existem quatro idiomas
oficiais: alemao, francés, italiano
e romanche (ou reto-romanche).
Dependendo da regido onde se si-
tua, é confrontado(a) com um dos

quatro idiomas e diferentes habitos

e costumes. A variedade cultural e
linguistica é fundamental na Suica.

Esta tem uma longa tradicao.

Falar a lingua é importante
para uma boa integracao

A maioria da populacédo vive na re-
gido suica de lingua oficial alema.
Cerca de 70 por cento da popula-
cao fala o suico aleméao. Cerca de
20 por cento fala francés, 7 por
cento italiano. O romanche é ape-
nas falado em determinadas regi-
des do cantado de Graublnden. Na
regiao suica de lingua oficial alema
é utilizado o Hochdeutsch (alto-
aleméo) como lingua oficial e prin-
cipalmente para a correspondén-
cia. Na comunicacéo oral é todavia
utilizada uma grande variedade de
dialectos. Assim sendo, o dialecto
falado em Basileia diverge do dia-
lecto falado no cantao de Zurique.
Os habitantes de Berna falam dife-
rente dos habitantes de Friburgo.
Nao é necessério que fale perfeita-
mente como os habitantes locais,
mas o seu dia-a-dia serd bastante
mais facil se aprender a compreen-
der o dialecto. Os conhecimentos
linguisticos sdo um requisito fun-
damental para uma boa integracdo
no dia-a-dia e no mundo do traba-
lho.
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Sabri Aliu (46)
Co-fundador do Vatertreff (encontro de pais)
Zurique

«O meu vizinho é suico. Foi ele quem
nos integrou na vida do bairro e
permitiu que juntassemos aos NOssoSs
habitos e costumes cosovares tam-
bém os habitos e costumes suicos. Ele
fé-lo simplesmente de ser humano
para ser humano, sem quaisquer
preconceitos. Nunca hei-de esquecer
esse acto de cidadania. Especialmente
por causa dos meus cinco filhos. Eu
queria proporcionar-lhes uma boa
vida na Suica.

O nosso bairro é para mim mais do
que um simples tecto sobre a cabeca.
Isto deve-se certamente ao facto de,
com o passar do tempo, as pessoas
que aqui vivem se terem apercebido
que uma convivéncia satisfatoria
requer empenho por parte de todos e

que tal depende de cada um de nos.
Né&o importa se é suico ou estrangei-
ro, jovem ou idoso: é necessario que-
brar o gelo e abrir portas @ comunica-
¢do. Porque apenas assim é possivel
mudar as coisas em conjunto.

Foi a partir deste reconhecimento
que foi criado o Vétertreff (Centro
de encontro do Pai), onde os pais se
reunem uma vez por més para discu-
tir assuntos e resolver problemas em
conjunto. Isto facilitou o nosso dia-a-
dia. E o melhor de tudo: de vizinhos
tornaram-se amigos.»

e L kLS




O contacto com o seu novo vizi-
nho ou a participacdo numa or-
ganizacao ou associa¢ao no seu
municipio é um enriquecimento
pessoal. Nestas situagoes recebe
também informacGes que o(a)
podem ajudar a si e a sua familia
na escola, no local de trabalho
ou na comunicacao com entida-

des publicas competentes.

Morar na Suica

Informacoes

- & www.bwo.admin.ch

> Dokumentation > Publikationen
> Infoblatt Wohnen > Infoblatt

Discrimina¢ao e racismo
Centros de apoio

- & www.edi.admin.ch/ara
> Anlauf- und Beratungsstellen

Conviver

Igualdade de oportunidades

e respeito

Os(as) emigrantes contribuem para
0 enriguecimento econémico e cul-
tural da Suica. Para que a convivén-
cia seja bem-sucedida é esperado
que todos os habitantes do nosso
pais sejam capazes de comunicar e
que se esforcem para serem finan-
ceiramente independentes. Uma
convivéncia pacifica implica ainda
que a legislacdo suica e os princi-
pios da constituicao sejam respeita-
dos e cumpridos. Além disso, todos
devem ter as mesmas oportunida-

des para participar na vida social.

Direitos fundamentais na Suica
Os direitos fundamentais na Suica
garantem que ninguém pode ser
excluido devido a sua origem, racga,
sexo, religiao ou devido a orien-
tacdo sexual. Homens e mulheres
tém os mesmos direitos e podem,
por exemplo, escolher livremente
a profissao e escolher livremente o
parceiro ou parceira. Cada pessoa
tem o direito de escolher liviemente
a sua religido e de defender livre-
mente as suas conviccdes. Contu-
do, cada um tem que conceder os
mesmos direitos a terceiros. Qual-

quer pessoa pode defender-se con-

tra qualquer tipo de discriminacéo.
Em situacoes de conflito existem
centros de apoio que o(a) ajudarao

a encontrar uma solucéo.

Além da legislacao escrita exis-

tem também regras nao escritas
Sao frequentemente as pequenas
coisas do dia-a-dia que sao impor-
tantes para a convivéncia das pes-
soas. No entanto, muitas vezes é
dificil tomar conhecimento dessas
regras do dia-a-dia. Por exemplo:
na sua casa talvez exista um plano
onde est4 definido em que dia de-
terminada familia pode lavar a rou-
pa. Estas regras tém que ser respei-
tadas. Ou talvez os vizinhos reajam
guando a noite ainda sao discutidos
acesamente assuntos na varanda
ou se as criancas brincarem nas es-
cadas. E esperado que vocé respeite
essas regras escritas ou nao escritas
gue visam uma convivéncia pacffica
e de respeito mutuo. Informe-se.
Pergunte por exemplo pelas regras
do condominio ou entre em con-
tacto com o seu vizinho. O respeito
mutuo e discussdes abertas sao os
primeiros passos para uma boa re-

lacdo com os vizinhos.



Anna Gruber (20)
Estudante, membro do Conselho da Juventude
Friburgo 8

«Definir conscientemente objectivos, seja reduzida ao significado de apren-
manter-se focado e fiel aos seus valo-  dizagem da lingua ou uso ou ndo uso
res. Isto aplica-se tanto a mim como do véu isldmico. Integragao significa

a Eva, que veio da Maceddnia para muito mais: sao necessarias pessoas

a Suica no tempo da escola prima- que tenham a vontade de conhecer
ria. No entanto, sendo uma jovem um novo pais e uma cultura estra-
emigrante de oitos anos de idade, nha. E por outro lado é necesséria

os obstaculos que tinha de superar uma sociedade que permita tal troca
eram bem mais elevados. Mas a Eva intercultural. A compreensao mutua e
aprendeu depressa. E nés com ela. a tolerancia nao podem ser obrigadas

Ela esforcou-se em aprender a lingua  por leis.»
alema e nés aprendemos a ter paci-

éncia e consideracao. Aprendemos

uns com os outros e uns dos outros.

Foi um enriquecimento humano.

Também no Parlamento da Juven-

tude séo discutidos temas sobre a

integragdo. Incomoda-me sempre um

pouco que a palavra “Integracéo”



Na Suica é importante que se in-
forme e participe, o mais depres-
sa possivel, na vida do seu can-
tao e municipio. Aqui recebe as
primeiras informacbes para to-
dos os aspectos importantes da
vida como, por exemplo, habita-
¢ao, trabalho e escola. Mas, prin-
cipalmente, encontra pessoas e
centros de apoio que lhe podem
dar as respostas tao necessarias

as suas perguntas.

As Autoridades Federais
0s Orgdos Federais na Suica
= & www.admin.ch

Centros de apoio a integragao
Informacoes sobre o dia-a-dia e
sobre as ofertas de cursos no seu
cantao

= & www.bfm.admin.ch

> Themen > Integration > Weiter-
fuhrende Adressen > Kompetenzzen-
tren Integration

Cidadaos e cidadas tém

a Ultima palavra

Federalismo
e a democracia directa

Para saber como a Suica esta orga-
nizada localmente, desde a escola
aos impostos e aos direitos e obri-
gacdes, sao necessarias informacoes

base sobre o estado e o direito.

A Suica é composta por 26
cantoes autonomos

A Suica é composta por 26 estados
federados, os chamados cantdes.
Antigamente os cantbes eram com-
pletamente independentes. Com
0 passar dos tempos estes estados
uniram-se, formando a actual Su-
ica, e entregaram a administracdo
central algumas competéncias. No
entanto, os cantdes continuam bas-
tante autbnomos em algumas areas.
Os cantdes dispdem, por exemplo,
de uma constituicao e leis préprias
que, no entanto, ndo podem opor-
-se a legislacdo federal. Os cantdes
também dispdem de parlamentos,

governos e tribunais préprios.

Muitas coisas sao diferentes de
cantao para cantao

A autonomia dos cantbes é uma
caracteristica fundamental e impor-
tante da Suica. Vocé seréa diariamen-
te confrontado(a) com esta realida-

de. Se, por exemplo, se mudar com

a sua familia de um cantéo para ou-
tro, pode acontecer que a sua crian-
ca aprenda outras coisas na escola;
ou pode acontecer que nao pague
0s mesmos impostos, mesmo que o
seu salario seja o0 mesmo. Ou pode
acontecer que o seguro de saude
nao custe o mesmo, apesar de ter

0s mesmos direitos.

O conselho federal, os cant6es

e os municipios dividem entre si
as tarefas dos estados

A Suica esta dividida em trés pata-
mares estaduais: conselho federal,
cantdes e municipios. Neste con-
texto, a federacdo assume apenas
as tarefas expressamente atribuidas
pela constituicdo federal. Estas sao,
entre outras, a defesa nacional e a
regulacao do transito rodoviario. As
competéncias dos cantdes abran-
gem, por exemplo, o ensino esco-
lar, a policia, os cuidados de saude
e cobram impostos para fazer face
as despesas. Também os cerca de
2700 municipios na Suica usufruem
de uma grande autonomia. Estes
sdo, por exemplo, responsaveis pelo
controlo dos habitantes e assumem
tarefas e funcoes especificas na es-
cola.



Bruno Moll (62)
Autor e realizador cinematografico freelancer
Berna

«Nos meus filmes documentarios o
tema central é quase sempre a politi-
ca. Para mim ser politico ndo significa
chamar a atencédo, em voz alta com
lemas politicos, mas estar atento. Eu
pretendo encarar os preconceitos e
abrir portas, em vez de as fechar.
Nao como suico, mas de ser humano
para ser humano transmitiria a um(a)
emigrante que: encare o nosso pais
com curiosidade e que néo se feche
no seio dos membros da sua cultura.
Naturalmente recomendo a essa
pessoa que aprenda melhor a nossa
lingua e que investigue a nossa men-
talidade. Desejo que essa pessoa veja
0 que nos une e nao apenas aquilo
que nos separa. Essa pessoa deve co-
locar perguntas e procurar o didlogo

com a populagéo. Deve escalar as
nossas montanhas e misturar-se entre
a populagao durante os passeios aos
Domingos. Deve fazer as compras nos
mercados das pracas e ler, ver e ouvir
05 Nossos suportes de comunicagao.
Resumindo e concluindo: deve tentar
encontrar o seu lugar aqui. Tudo isto
desejo naturalmente também a nos
proprios, aos naturais da Suica.»
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Sistema politico
Informacoes gerais
- & www.ch.ch

Introducao ao sistema politico
da Suica

Brochura “Breve introducdo ao
sistema federativo”

- & www.bk.admin.ch

> Dokumentation > Der Bund kurz
erklart

Cidadaos e cidadas tém a ultima palavra

Federalismo e a democracia directa

A populacao usufrui de um
grande direito de participa¢ao
A forma de governo da Suica é a
democracia directa. A populagao
com direito de voto ndo s6 pode
eleger regularmente os seus repre-
sentantes parlamentares a nivel fe-
deral, cantonal e municipal, como
também tem direito de voto em
muitos outros assuntos — por exem-
plo, o valor dos impostos e taxas, a
implantacdo de estradas ou de ser-
vico dos correios, mas também so-
bre a entrada da Suica em organiza-
coes ou tratados internacionais com
outros estados. Cidadaos e cidadas
suicos(as) a partir dos 18 anos de
idade podem votar em todos os as-
suntos que afectam toda a Suica.

A participacao activa é

importante e desejada

Na Suica existem muitas formas
de participar activamente. E, por
exemplo, possivel participar no
Conselho de Pais (Elternrat) ou
participar numa Associagao local
(Quartierverein). Além disso, todas
as pessoas imputaveis podem en-
viar pedidos, propostas e reclama-
¢oes as entidades. Isto pode ser, por
exemplo, realizado em forma de
peticao (recolha de assinaturas). Em
alguns cantdes e municipios sao-lhe

atribuidos, apdés um determinado

tempo de residéncia, direitos politi-
cos como, por exemplo, o direito de
voto. Informe-se no seu municipio
de residéncia.

Todas as forgas politicas
importantes sao representadas
no governo

O governo da Suica é composto por
sete membros e chama-se Conselho
Federal. O Conselho Federal é elei-
to pelo parlamento e é composto
pelos representantes dos grandes
partidos politicos. Um membro do
Conselho Federal é eleito Presiden-
te pelo parlamento, por um periodo
de um ano. O parlamento é com-
posto por duas camaras: o Con-
selho Nacional, que representa o
povo e pelo Conselho dos Estados,
que representa os cantdes. Estas

formam a Assembleia federal.

Os mesmos direitos e obriga-
¢oes para todos

A Suica € um estado de direito. Isto
significa que ndo so6 a populacdo do
nosso pais é obrigada a respeitar a
lei, como também o proprio estado
ndo estd acima da lei. Os tribunais
sdo independentes do governo e
do parlamento. Os direitos e obri-
gacdes fundamentais em vigor e a
organizacdo da Suica constam na
Constituicdo Federal Suica.



Vasco Belo (31)
Familia suico-portuguesa
La Chaux-de-Fonds

«Considero a formacao profissional,
tal como ela é praticada na Suica,
exemplar. Esta facilita a muitos jovens
a transicdo da vida escolar para o
mundo do trabalho. No meu pais

de origem, Portugal, a formacéo e
instrucdo é apenas transmitida pelas
escolas e, consequentemente, quem
néao frequentar o ensino secunda-

rio ndo dispée de boas opgdes de
escolha.

E muito importante oferecermos aos
nossos filhos um bom futuro. Isso
implica que participemos na escola

e formacao dos nossos filhos e os
apoiemos nas suas capacidades. Isto
porque quem nao tem uma formacao
profissional fica rapidamente excluido
das oportunidades de emprego.

Neste caso nao importa de que pais
somos provenientes.

No ceio da nossa familia falamos
apenas francés — o que me entristece
um pouco. Visto que a minha mulher
é suica e ndo fala portugués, e eu
prdprio ter crescido na Romandie, as
coisas acabaram por resultar desta
forma. Mas ainda temos as nossas
festas portuguesas em familia e as
férias em Portugal, onde as criancas
tém um acesso facilitado e privilegia-
do a minha lingua materna.»
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Uma formacao profissional qua-
lificada ap6s conclusao do ensi-
no escolar obrigatério é um con-
ceito normal e comum na Suica.
Cerca de noventa por cento de
todos os jovens concluem uma
formacao profissional ou acadé-
mica. Deste modo, as oportuni-
dades no mercado de trabalho e
a flexibilidade para a posterior
vida laboral sdo substancialmen-

te maiores.

Informacées e enderecos sobre o
sistema escolar na Suica

- & www.edk.ch

Political bodies > To the list of EDK
members

- & www.educa.ch

Bildungsszene > Bildungssystem der
Schweiz

Apoio na escolha profissional
Orientacao profissional
- & www.berufsberatung.ch

Formacao profissional
Informacoes sobre a formacao
base profissional

= & www.berufsbildungplus.ch

A ponte do sucesso

Importancia da educacao e trabalho

A educacdo e o trabalho ocupam
um lugar de destaque na Suica. To-
das as criangas e jovens, mas tam-
bém os adultos, devem ser apoiados
no desenvolvimento das suas capa-

cidades.

Apoio a partir do nascimento

O desenvolvimento da fala é mui-
to importante para as criancas. O
apoio pré-escolar é um importan-
te contributo para a igualdade de
oportunidades. Existem muitas pos-
sibilidades para a sua crianca apren-
der a lingua oficial do pais antes de
entrar na escola: por exemplo, “Kin-
derkrippen” (criancas na idade pré-
escolar sdo acompanhadas de ma-
nha até a noite) e “Spielgruppen”
(criancas na idade pré-escolar sao
acompanhadas horariamente e in-
troduzidas no mundo dos jogos).
Estas instituicoes publicas e privadas
assumem temporariamente a edu-
cacao da sua crianca até a idade de
entrada no ensino escolar obrigato-
rio, mas também mais tarde como
complemento ao ensino escolar
(p. ex. acompanhamento na hora
de almoco, apoio nos trabalhos de
casa). Vale a pena frequentar estas
instituicdes. A frequéncia nestas ins-
tituicdes acarreta maioritariamente
custos que tém que ser pagos pe-
los pais. As tarifas costumam variar

consoante o salario dos pais.

O jardim de infancia prepara as
criangas para a escola

O jardim de infancia acolhe criancas
entre os 3 e 0s 5 anos de idade, con-
soante o cantdo. O jardim de infan-
cia publico é gratuito. Maioritaria-
mente sao oferecidos dois anos. Em
alguns locais o jardim de infancia é
obrigatoério; mas também nos locais
onde este é voluntario, a grande
maioria das criancas frequenta-o.
Trata-se de uma importante prepa-
racdo para o ensino escolar obri-
gatério. Aproveite esta oferta. O
contacto com outras criancas ajuda
a sua crianca a melhorar e alargar
os conhecimentos linguisticos e as
capacidades sociais. Igualmente
importante para os conhecimentos
linguisticos da sua crianca é que
continue a falar em casa com ela na

sua lingua materna.

Como funciona a escola?

Assim que a sua crianca atingir a
idade escolar, o municipio atribui
a crianca a um estabelecimento de
ensino préximo da sua residéncia e
informa os pais, por escrito, sobre o
local e o dia de inicio do ensino es-
colar obrigatério.

Todas as criancas na Suica frequen-
tam o ensino escolar obrigatério. As
escolas publicas oferecem um ensino
escolar gratuito e qualitativamente

muito bom, ao longo de 9 anos.



—

A ponte do sucesso

Importancia da educacao e trabalho

O ensino escolar obrigatério esta
dividido no ensino primario e no en-
sino secundario I: 0 ensino primério
tem por norma uma duracao de 6
anos. Depois segue-se durante 3
anos o ensino secundario I, no qual
os estudantes sao ensinados em
grupos de acordo com o seu nivel.

Na Suica, os cantdes sao principal-
mente responsaveis pela educacao/
ensino. A sua organiza¢do nao é uni-
forme em toda a Suica. Informe-se

com antecedéncia no seu municipio.

Ofertas de apoio comple-
mentares

Os(as) estudantes com necessidades
de apoio especiais recebem apoios
gratuitos, no ambito do ensino es-
colar obrigatério. Para criancas com
conhecimentos insuficientes  do
idioma oficial escolar, existem igual-
mente programas de apoio. Fora da
escola existem também programas
de ensino no idioma materno. Per-
gunte, por exemplo, na sua escola
ou nas organizacbes da sua comuni-
dade linguistica sobre os programas
de ensino em “Lingua materna e
cultura” (Heimatlicher Sprache und
Kultur).

Nada é possivel sem os pais

No jardim de infancia e na escola sao
realizadas regularmente reunides de
pais. Dos pais é esperado que apro-
veitem a oportunidade para falar com
os professores e pedagogos sobre
a sua crianca e as possibilidades de
educacdo. Se nao dominar a lingua

local, solicite traducbes interculturais.

Ap6s o ensino escolar
obrigatorio

A conclusdo do ensino secundéario
Il é muito importante para o futuro
profissional e social da sua crianca
na Suica. Existem diversos caminhos
para atingir este objectivo, mas prin-
cipalmente dois: a formacdo numa
profissao especifica, a chamada
"formacao profissional” numa em-
presa ou a continuagdo numa escola
orientada para o prosseguimento de
estudos (p. ex. Escola Cultural Geral
FMS, Escola de 12.° ano). A deciséo
sobre o tipo de estudos a concluir
é tomada pelos(as) estudantes, jun-
tamente com os pais e os professo-
res, no final do ensino secundario |
(a partir do 8.° ano) com base nos
desejos profissionais e nas respecti-
vas capacidades. Existem centros de
orientacao profissional e centros de
informacao que o apoiam a si e aos

seus filhos na escolha a tomar.

A formacao profissional desem-
penha um papel fundamental
na Suica

Cerca de dois tercos dos jovens optam
por uma formacao profissional, apos
a conclusédo do ensino escolar obriga-
tério. Esta formacdo une a aprendi-
zagem pratica (durante o trabalho na
empresa) a formacao teérica escolar.
A maioria dos cursos profissionais
tem uma duracdo de dois a quatro
anos. Os jovens com as respectivas
capacidades podem ainda optar por
concluir o Diploma Profissional. Este
abre caminho aos estabelecimentos
de ciéncias aplicadas de ensino supe-

rior ou ao ensino universitario (apos

realizagdo de uma prova).

Uma vaga de formacao profis-
sional na empresa, apés conclu-
sao do ensino obrigatério

A procura por uma vaga de formacao
profissional numa empresa tem que
ser iniciada atempadamente, isto &,
0 mais tardar um ano antes da con-
cluséo do ensino escolar obrigatério.
No entanto, nem todos os jovens
encontram uma vaga de formacao
profissional adequada. Neste caso é
possivel frequentarem os chamados
cursos de ponte. Pergunte na escola
ou na orientacdo profissional sobre

0s Cursos e programas adequados.

Formacao e formacao continua
no nivel terciario

Na Suica, o ensino superior esta divi-
dido em universidades e escolas su-
periores de ciéncias aplicadas técni-
cas (p. ex. escolas de ensino superior
pedagogicas, sociais ou técnicas).
O pré-requisito para os estudos &,
consoante o tipo de estabelecimen-
to de ensino superior e de curso, a
concluséo do 12.° ano ou o diploma

profissional.

A importancia do trabalho

O gosto pelo trabalho e a indepen-
déncia econdmica séo tradicionalmen-
te muito importantes na Suica para a
integracdo na sociedade. Ter trabalho
— juntamente com a independéncia
financeira para o dia-a-dia — é para
muitos um pré-requisito para uma boa

auto-estima e reconhecimento social.
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A formacdo continua também
é importante para os adultos.
Existem diversas possibilidades
para uma formacao base ou for-
magao continua profissional. Es-
tas formacgoes tém vindo a valo-
rizar crescentemente. Os cursos
de formacdo continua sao prin-
cipalmente oferecidos por ins-
tituicoes privadas mas também

publicas.

Ensino no idioma materno

- & www.edk.ch

> Bildungssystem CH > Kantonsumfra-
gen > HSK-Unterricht

Diplomas estrangeiros

Informacoes e enderecos para a
equivaléncia de diplomas estrangeiros
= & www.opet.admin.ch

> Topics > Recognition of foreign
qualifications

Trabalho, residéncia e familia
Departamento Federal de Migracdo BFM
= & www.fom.admin.ch

> Topics

Autoridades publicas cantonais

- & www.fom.admin.ch

> The FOM > Contact address > Canto-
nal authorities

Na Suica vigora o direito do
trabalho liberal

Os direitos e obrigacoes das entida-
des patronais e dos trabalhadores
por conta de outrem sdo definidos,
por escrito, num contrato de tra-
balho. Neste sdo definidos os prin-
cipais aspectos do contrato como,
por exemplo, o horério de trabalho,
o periodo experimental, o salario, os
prazos de despedimento e as férias.
Para alguns ramos profissionais exis-
tem regulamentos gerais (contrato
de trabalho colectivo).

Na Suica trabalha-se em média 42
horas por semana. Consoante o sec-
tor, o tempo de trabalho pode, no
entanto, atingir as 50 horas (tempo
de trabalho méximo definido por
lei). O salario acordado com a sua
entidade patronal é um valor iliqui-
do. Deste valor sao descontadas as
contribuicdes obrigatdrias para a se-
guranca social.

Na Suica ndo existe um salario mini-
mo definido por lei. No entanto, em
muitos ramos profissionais existem re-
muneracbes minimas, acordadas en-
tre associacoes patronais e sindicatos

em contratos de trabalho colectivos.

Equivaléncia dos diplomas

Na Suica a entidade patronal da
muito valor as qualificacbes e habi-
litacdes oficialmente reconhecidas,
ou seja, diplomas e habilitacdes de
trabalho. Existem diversas entidades
competentes para a avaliacéo das
habilitagdes e experiéncias adquiridas
no estrangeiro. Estas informam-no(a)

sobre possiveis procedimentos.

O trabalho clandestino é mau
para todos

Quem trabalhar mas nao pagar as
contribuicdes para a seguranga so-
cial e ndo pagar impostos esta a de-
sempenhar um trabalho clandesti-
no. O trabalho clandestino constitui
um crime para a entidade patronal
e para o trabalhador por conta de
outrem e ndo compensa. O trabalho
clandestino coloca em risco a sua
propria cobertura de seguro e a de

terceiros.

Que autorizacoes necessito para
o trabalho e residéncia?

Se for cidaddao ou cidada de um
estado-membro da Unido Europeia
(UE) ou de um pais membro da
EFTA, vocé esta sob o acordo de livre
circulacao de pessoas. Se, no entan-
to, for oriundo de outro pais ou se
viver, neste pafs, como pessoa com
autorizacao de residéncia humanita-
ria ou com o estatuto de refugiado,
estara sob a algada da legislagdo so-
bre estrangeiros e de refugiados. O
Departamento Federal de Migracéo
BFM informa-o(a) sobre todas as
prescricdes gerais em vigor que Vvi-
sam o acesso ao mercado de traba-
Iho suico, residéncia e as condicoes
para chamar a sua familia para junto
de si. Os cantdes sdo responsaveis
pela emissdo das autorizacdes. Para
mais informacoes sobre as formali-
dades dos tipos de autorizacdo deve
entrar em contacto com a respectiva
autoridade cantonal que é, por nor-
ma, o Departamento Cantonal de

Migracao.



Yasar Turgut (44)
Médica de Familia
Lucerna

«Eu atendo os(as) pacientes fre-
quentemente ao longo de anos. Isto
permite-me avaliar melhor as queixas
dos meus pacientes, comparando
com alguém que atendo apenas uma
vez e cujo historial clinico ndo conhe-
co. Afinal de contas néo é apenas o
corpo que padece da doenga, mas
todo o ser humano. Neste caso uma
conversa pessoal ou uma relagdo de
confianca entre o médico e paciente
permite obter melhores resultados.
Especialmente nos(as) emigrantes
estrangeiros(as) que vém ao meu
consultorio, as diferencas culturais
nao devem ser subestimadas e
devem ser bem analisadas. As minhas
raizes turcas ajudam-me, nao so, a
compreender os seus problemas,

mas também a entendé-los. Para
muitos nao é fécil orientarem-se no
sistema do servico de saude suico.
Neste caso compete-me a mediacao
entre os médicos da especialidade, os
hospitais e os pacientes e o respectivo
acompanhamento individual.»
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O desespero pode bater a porta
de qualquer um. A rede da se-
guranca nacional baseia-se na
solidariedade. Por isso todos
contribuem para o bem comum:
os saudaveis pelos doentes, os
jovens pelos idosos, os ricos pe-
los pobres ou os solteiros pelas

familias.

Seguranca social

na Suica

- & www.bsv.admin.ch
> Themen

Doenca

Informacoes sobre o seguro de satde
= & www.foph.admin.ch

> Topics > Health Insurance

Desemprego
O que fazer?
- & www.jobarea.ch

Violéncia

Centros de apoio especializados

contra a violéncia

- & www.ebg.admin.ch

> Themen > Gleichstellung in der Fami-
lie > Fachstellen gegen Gewalt

Sentido de

responsabilidade social

Seguranca social e saude

A Suica dispde de um bom sistema
social. Este assegura que as pessoas
ndo padecam de necessidades ma-
teriais a longo prazo em situacoes

complicadas.

As duas faces da moeda: soli-
dariedade e responsabilidade
pessoal

Cada pessoa assume responsabilida-
de por si e participa com o préprio
contributo, consoante as capacida-
des, para superar as tarefas no es-
tado e na sociedade. Isto é definido
pela Constituicdo Federal Suica. Em
situacoes em que tal ndo é possivel,
o Conselho Federal, os cantdes e os
municipios asseguram a proteccao
necessaria, por exemplo, face as
consequéncias econémicas da ida-
de, invalidez ou doenca, acidente e
desemprego. Para que estes servicos
também possam ser prestados, é im-
portante que pague as suas contri-
buicoes de seguranca social e impos-
tos e que faca o possivel para garantir
a sua propria subsisténcia e que nao

tenha de depender de terceiros.

O seguro de saude é obrigatoério
na Suica
Quem viver na Suica é obrigado a

ter um seguro de saude. O mais

tardar trés meses apds ter uma
residéncia na Suica é obrigatorio
ter um seguro de saude para si e
para a sua familia. O seguro bésico
obrigatério para todos os adultos e
menores na Suica cobre as despe-
sas para tratamentos médicos e em
hospitais publicos, bem como para
a maioria dos medicamentos pres-
critos pelos médicos. Para esse efei-
to, todos 0s meses paga um prémio
ao seguro de saude. O montante
do prémio depende do local de re-
sidéncia, se pretende assumir pes-
soalmente parte das despesas e se
segurar servicos complementares.
Servicos complementares sdo, por
exemplo, tratamentos dentarios
gue ndo sao cobertos pelo seguro
basico obrigatério e que tém que

ser pagos separadamente.

Seguro para acidentes de
trabalho

Quem trabalhar oito horas ou mais
por semana é segurado, pela entida-
de patronal, contra acidentes. Este se-
guro cobre as despesas e o ordenado,
durante o tempo de baixa médica em
caso de acidentes. Quem trabalhar
menos de oito horas por semana, ou
trabalhar por conta prépria, tem que
celebrar pessoalmente este seguro.

—



Sentido de responsabilidade social

Seguranca social e saude

Procure um médico ou médica
de familia da sua confianca

A maioria das pessoas na Suica tem
um médico ou médica de familia a
guem recorre regularmente em caso
de doenca e acidente. Este ou esta
ird transferi-lo(@) para um médico
ou médica da especialidade ou para
o hospital, consoante o grau de gra-
vidade da doenca ou acidente. As
idas directas ao hospital s6 devem
ser realizadas em situacoes de emer-

géncia.

Cada pessoa tem direito a
integridade fisica e psiquica

Na Suica toda e qualquer aplicagao
de violéncia é proibida e punivel por
lei. Nesta estdo incluidas a violéncia
doméstica, a mutilacao genital femi-
nina ou casamentos forcados. Con-
tacte um dos centros de apoio es-
pecializados caso se encontre numa

situacao de emergéncia.

Apoio na velhice, prestacoes de
sobrevivéncia ou invalidez
Adultos a partir dos 18 anos de ida-
de sdo obrigados a ter um seguro
de velhice e a favor de sobreviventes
(AHV) e um seguro de invalidez (IV)
e pagar regularmente as contribui-
coes referentes a esse seguro. O AHV
paga uma pensdo de velhice a mu-
Iheres a partir dos 64 anos de idade
e a homens a partir dos 65 anos de
idade. Apos a morte de um familiar,
0 seguro paga igualmente uma pen-
sao de sobrevivéncia e de 6rfao. O

IV tem o objectivo de apoiar pessoas
com uma deficiéncia. Neste caso, o
seguro ajuda as pessoas a poderem
manter o posto de trabalho ou a en-
contrar um novo. Se nenhuma das
duas coisas for possivel, o IV tam-
bém paga pensdes de reforma. O
montante das pensées de reforma
do AHV e IV assegura cobrir as des-
pesas existenciais. Se este nao for o
caso é possivel solicitar prestacoes
complementares.

As necessidades complementares
que excedem os valores minimos
de sobrevivéncia sao cobertas pe-
las pensdes de reforma da caixa de
pensdo. O seguro de uma caixa de
pensdo ¢ obrigatério para todos os
trabalhadores por conta de outrem,
a partir de um determinado salario
minimo (cerca de 20000 francos por
ano).

Os trabalhadores por conta prépria
podem escolher se pretendem con-
tribuir para uma caixa de pensao.
Quem, além disso, quiser poupar
dinheiro para ter uma velhice desa-
fogada, pode investir o dinheiro no
chamado terceiro pilar, num seguro
ou num banco e ainda ¢ favorecido
pelo estado, através da deducéo de

impostos.

O que fazer em caso de
desemprego?

Se estiver desempregado(a) ou se
estiver a procura de emprego deve
inscrever-se no Centro de Empre-

go (RAV) no seu cantdo. Este ira

apoia-lo(a) na procura de um novo
emprego. SO recebera subsidio de
desemprego se tiver trabalhado du-
rante, pelo menos, doze meses nos
ultimos dois anos (estado em 2010)
ou se apresentar uma justificacao de
isencdo da obrigatoriedade do pa-
gamento das contribui¢des. Na Sui-
¢a todos os trabalhadores por conta
de outrem estdao obrigatoriamente

segurados contra o desemprego.

Apoios complementares para

as familias

Todas as mulheres que desempe-
nham uma profissdo tém direito a
uma licenca de maternidade de 14
semanas e ao pagamento de 80%
do ultimo ordenado ou salario du-
rante esse periodo. Os trabalhado-
res por conta de outrem com crian-
cas tém sempre direito a prestacoes
familiares, independentemente do
ordenado. Estas prestacoes também
sdo atribuidas a desempregados

com baixos rendimentos.

O objectivo é permitir uma vida
com dignidade para todas as
pessoas

Em alguns casos, quando os rendi-
mentos n&o séo suficientes para so-
breviver e nem mesmo a seguranca
social pode ajudar, entra em acgao
a assisténcia social. A assisténcia
social é da responsabilidade dos
cantdes e, por norma, é accionada
pelo municipio de residéncia. Esta é

financiada pelos impostos.



Caras leitoras, caros leitores

Com esta brochura esperamos ter conseguido desmistificar o dia-a-dia

e ajudado nos primeiros passos no novo ambiente. No caso de ter per-

guntas a colocar ou assuntos pessoais pendentes, pode consultar a se-

guir uma série de links para informacdes complementares e apoios. Nao

hesite em informar-se. Temos muito gosto em ajuda-lo(a). Desejamos-lhe

sorte e motivacao!

Integracao

Outros temas

Centros de competéncia cantonais e ou-
tros enderecos no ambito da integragao
- & www.sem.admin.ch

> Themen > Integration > Weiter-
fihrende Adressen

Comissao Federal para
Questdes de Migracdo EKM
— & www.ekm.admin.ch

Férum para a Integracao de
Migrantes FIMM
- 5 www.fimm.ch

Informacoes sobre as dreas de vida
em diversos idiomas

- & www.migraweb.ch

Traducbes interculturais
— & www.inter-pret.ch

Migragao

Secretaria de Estadio das Migracées

Trabalho/Residéncia/Acompanhamento
da familia

- & www.sem.admin.ch

> Topics

Enderecos cantonais

— & www.sem.admin.ch

> The SEM > Contact address > Canto-
nal authorities

Nacionalizacdo

— & www.sem.admin.ch

> Themen > Schweizer Blrgerrecht/
Einburgerungen

Enderecos cantonais

- & www.sem.admin.ch

> The SEM > Contact address > Canto-
nal authorities

Publicacbes do SEM
- & www.sem.admin.ch
> Documentation > Publications

Trabalho

Secretaria de Estado de Economia seco
— & www.seco.admin.ch

Trabalho clandestino

— & www.keine-schwarzarbeit.ch

Educacao

Conferéncia de Directores de
Educacdo Cantonal EDK

- & www.edk.ch

Secretaria de Estado de Educacéo

e Investigacao

- & www.sbf.admin.ch
Departamento Federal de Formacao
Profissional e de Tecnologia BBT

— & www.bbt.admin.ch

Descriminagao/Racismo/Violéncia
Centro de Apoio no

Combate ao Racismo FRB

— & www.edi.admin.ch/ara

Centros de apoio especializados contra
a violéncia

- & www.ebg.admin.ch

> Topics > Equality in the Family >
Violence Prevention Service

Saude

Departamento Federal de Saude BAG
- & www.bag.admin.ch
Informagoes sobre questoes de satide
em diversos idiomas

- & www.migesplus.ch

Sistema de Seguranca Social
Departamento Federal de
Seguranca Social BSV

— & www.bsv.admin.ch
Informagdes sobre AHV/IV e EL
— & www.ahv.ch

Assisténcia Social
— & www.skos.ch

Habitacao
Departamento Federal de Habitacdo BWO
— & www.bwo.admin.ch

Estado Civil

- & www.bj.admin.ch

> Themen > Gesellschaft > Zivilstand
> Merkblatter
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