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ACTIVITES ET PROJETS 

Education – Formation 

Campagne de promotion « Les métiers techniques au féminin » 

Valoriser les métiers techniques, notamment ceux de l'informatique et de la microtechnique, tel est 
le défi relevé par un groupe de travail formé en 2010 par des représentant-e-s du Bureau de la 
déléguée à l'égalité entre femmes et hommes, du Centre d'orientation scolaire et professionnel et 
de psychologie scolaire, du Service de la formation postobligatoire, de la Division technique du 
CEJEF, du délégué interjurassien à la jeunesse ainsi que de deux représentant-e-s d'entreprises. Ce 
groupe a piloté le projet « Les métiers techniques au féminin » de 2012 à 2017. Cette campagne de 
sensibilisation poursuit toutefois sa route, pilotée uniquement par le Bureau de la déléguée à 
l’égalité.  
 
Elle invite les jeunes filles à se projeter dans les filières techniques, au même titre que les jeunes 
hommes, et incite les entreprises à offrir les mêmes conditions de travail et mêmes salaires aux 
femmes et aux hommes. 

Journées portes ouvertes de la Division technique du CEJEF (DIVTEC) 

Les journées portes ouvertes de la Division technique du CEJEF à Porrentruy représentent une belle 
opportunité pour partir à la rencontre des apprenti-e-s, des professeur-e-s et des entreprises pour 
découvrir les perspectives et débouchés professionnels offerts par les métiers techniques.  

Comme à son habitude, le Bureau de la déléguée à l'égalité y a tenu un stand « Tech’en tête » le 
s30 septembre et 1er octobre derniers, afin de sensibiliser les jeunes filles et jeunes garçons aux 
métiers de l’industrie. 
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Journée découverte « Les métiers techniques au féminin » 

Le 15 décembre, 40 filles de 9e à 11e Harmos sont parties à la découverte des différentes formations 

offertes au sein de la Division technique du CEJEF lors de la journée « Les métiers technique au 

féminin ». Celle-ci leur a permis de se mettre dans la situation concrète d’un apprentissage, à travers 

la visite complète des ateliers de l’école et de divers exercices ludiques. Tout au long de leur visite, 

les jeunes filles étaient accompagnées d’apprenties de la Division technique qui ont partagé leurs 

expériences. 

Journée « Oser tous les métiers » (JOM) 

Cette journée d’informations croisée permet aux filles et aux garçons de découvrir des métiers 

traditionnellement exercés par l’autre sexe. Près de 623 élèves de 7H (307 filles et 316 garçons) ont 

participé à cette immersion contribuant à élargir leurs horizons et découvrir de nouvelles 

perspectives professionnelles.   

Campagne « Tech’en Tête »  

Cette campagne est une initiative portée par le Bureau de la Déléguée à l’égalité de la République 
et Canton du Jura et la FAJI, Fondation Arc Jurassien Industrie, au travers de sa plateforme #bepog. 
Ce projet propose des activités et ateliers pour partir à la découverte des métiers de l’industrie. 

Le programme « Tech’en tête » permet de créer des opportunités de découvertes par l’échange et 
le « faire » ; il favorise le partage d’expériences avec des pair-e-s et des modèles permettant aux 
filles et aux garçons de se projeter. 

Quelques activités du programme ont pu avoir lieu en 2022 :  

Ateliers Indus réalisés en présentiel et en école  

D’une durée d’une demi-journée, ces ateliers permettent aux élèves de 10e et 11e HarmoS, de 
découvrir une thématique (électronique, robotique, horlogerie, programmation, intelligence 
artificielle ou encore objets connectés) au travers d’un atelier pratique. La première partie de l’atelier 
(45 min) est consacrée à la présentation des métiers correspondant à l’activité de l’atelier et à la 
question du choix professionnel et des stéréotypes en lien avec les métiers. La 2e partie de l’atelier 
consiste à découvrir le thème au travers d’une activité pratique. Les ateliers suivants ont été 
déployés :  

 5 ateliers en robotique, micromécanique, objets connectés, électronique et robotique, 
réalisés dans le cadre de la semaine Technique Bepog, en collaboration avec le CPNV à l’école 
secondaire d’Yverdon (VD), du 14 au 18 février 2022 

 2 ateliers en programmation web avec Alter&Go réalisés dans le cadre de la semaine 
Technique Bepog, à l'école secondaire du Landeron (NE), les 20 et 21 juin 2022 

 2 ateliers en horlogerie avec Vaucher Manufacture Fleurier réalisés dans le cadre de la 
semaine Technique Bepog, à l'école secondaire du Landeron (NE), les 22 et 23 juin 2022 

 1 atelier de Robotique réalisé avec l’Association Robosphère à l’école secondaire de La Chaux-
de-Fonds (NE), le 29 avril 2022 

 1 atelier de Robotique réalisé avec l’Association Robosphère à l’école publique secondaire de 
Moutier (BE), le 2 mai 2022 
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 1 atelier de Robotique réalisé avec l’Association Robosphère à l’école secondaire de Tavannes 
(BE), le 6 mai 2022 

 1 atelier de Robotique réalisé avec l’Association Robosphère à l’école secondaire du Noirmont 
(JU), le 29 août 2022 

 1 atelier en programmation réalisé avec le CPNE à l’école secondaire du Locle (NE), le 6 
septembre 2022  

 1 atelier en objets connectés réalisé avec Talk-to-me et le CPNE à l’école secondaire de La 
Chaux-de-Fonds, le 8 septembre 2022 

 2 ateliers en électronique réalisés avec le CPNE à l’école secondaire de Neuchâtel (NE), le 13 
septembre 2022 à Neuchâtel et le 15 septembre 2022 à Colombier.  

 1 atelier de Robotique réalisé avec l’Association Robosphère à l’école secondaire d’Yverdon 
(VD), le 21 septembre 2022 

 1 atelier de Robotique réalisé avec l’Association Robosphère à l’école secondaire de Nyon 
(VD), le 5 octobre 2022 

Au total, 243 élèves ont participé aux Ateliers Indus. 

Ateliers Midis de la Technique en présentiel et en école  

En 2022, 4 ateliers « Midis de la Techniques » d’une durée de 1h30 ont été déployés. Chaque atelier 
était organisé en école durant la pause de midi et proposait aux élèves de découvir un métier au 
travers d’une rencontre lunch avec un-e professionnel-e en emploi et un-e apprenti-e en formation 
dans le domaine. Les échanges, cadrés par la cheffe de projet et l’enseignant-e, se sont déroulés 
sous forme d’animation questions-réponses. La participation à ces rencontres s’est faite sur 
inscription. Les ateliers se sont déroulés aux dates suivantes :  

 1 atelier en horlogerie avec Vaucher Manufacture Fleurier réalisé à l'école secondaire de 
la Haute Sorne à Bassecourt (JU), le 22 août 2022 

 1 atelier en informatique avec VNV SA réalisé à l'école secondaire de La Chaux-de-Fonds 
(NE), le 24 août 2022 

 1 atelier en robotique avec le CEFF réalisé à l’école secondaire de Tavannes (BE), le 30 
août 2022 

 1 atelier en informatique avec VNV SA réalisé à l’école secondaire de Peseux (NE), le 31 
août 2022  

Au total, 64 élèves de 10e, 11e HarmoS et de classes terminales ont participé à la mesure virtuelle. 

Ateliers virtuels « Les 30 minutes de la Technique » 

En 2022, 8 sessions virtuelles de 30 minutes, encadrées en classe par des enseignant-e-s, ont été 
déployées. Chaque session permettait à deux intervenant-e-s (1 apprenti-e et 1 professionnel-le 
actif-ve) de partager leur expérience de choix professionnel et d’échanger avec les élèves sur leur 
formation et leur activités. Les échanges, cadrés par la cheffe de projet et l’enseignant-e, se sont 
déroulés sous forme d’animation questions-réponses. Les sessions virtuelles se sont déroulées aux 
dates suivantes :  

 5 et 12 mai 2022 avec des classes de 11e HarmoS et de Terminale d’Yverdon-Les-Bains 
et de la Vallée de Joux (VD) 

 25 mai 2022 avec une classe de 11e HarmoS de St-Imier (BE) 
 26 mai 2022 avec une classe de 11e HarmoS de Tavannes (BE) 
 1er juin 2022 avec une classe de 11e HarmoS du Locle (NE) 
 2 juin 2022 avec une classe de 11e HarmoS de Saignelégier (JU) 
 17 août 2022 avec une classe de Terminale de Fleurier (NE) 
 26 août 2022 avec une classe de Terminale de Porrentruy (JU) 
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Au total, 122 élèves ont participé à la mesure virtuelle. 

Ateliers « Journées d’immersion » 

En 2022, deux journées d’immersion ont été organisées en collaboration avec les parcs 

technologiques d’Yverdon et de St-Imier, la Haute Ecole de Gestion et d’Ingénierie du canton de 

Vaud et la Haute Ecole Arc Ingénierie. Chacune de ces journées a permis à des apprenties en 

formation CFC de 3e année de s’immerger dans le monde de la recherche appliquée et de l’ingénierie. 

La participation aux journées d’immersion était dédiée au filles et plafonnée à 12 participantes par 

journée. Ces journées se sont déroulées les 3 février 2022 au Parc Technologique de St-Imier (BE) 

et 12 avril 2022 au Parc Technologique d’Yverdon-les-Bains (VD). Elles ont réuni au total 24 

apprenties en formation au CEFF (BE), CPNE (NE), CPNV (VD) et à la DivTec (JU).  

Ateliers virtuels « Speed Dating de la Technique » 

2 ateliers virtuels de Speed Dating de la Technique ont été organisés les 26 avril et 14 septembre 

2022, en collaboration avec les écoles secondaires d’Yverdon et de Neuchâtel et 9 entreprises de 

l’Arc Jurassien (BG Bureau d’ingénieurs SA, CSEM SA, Codec SA, ETA SA, Mikron SA, PX Group SA, 

Vaucher Manufacture Fleurier SA et VNV SA). 

Au total, 38 élèves de 11e HarmoS et de classes terminales ont participé à ces ateliers.  

Participation à des manifestations en lien avec la formation 

En 2022, le projet « Tech’ en tête » a participé à plusieurs manifestations en lien avec la formation :  

 Tenue de stand au Salon Interjurassien de la Formation, du 23 au 27 mars 2022 
 Participation aux journées portes ouvertes des écoles professionnelles suivantes : 

- Tenue de stand aux portes ouvertes de la Division Technique du CEJEF à Porrentruy 
(JU), les 30 septembre et 1er octobre 2022 

- Découverte des métiers techniques en collaboration avec Bepog à Micro’22 à l’EPFL 
Neuchâtel (NE), le 22 octobre 2022 

- Présentation aux portes ouvertes du CEFF à St-Imier (BE), le 18 novembre 2022 
- Présentation aux portes ouvertes du CPNV à Ste-Croix et Yverdon-les-Bains, le 27 

novembre 2022  
- Tenue de stand aux portes ouvertes du CPNE au Locle (NE), le 2 décembre 2022 

Liste des ateliers déjà planifiés en 2023  

 2 Ateliers Indus prévus à l'école secondaire de Nyon, dans le Canton de Vaud, les 26 et 27 
janvier 2023 sur le thème du Coding. Ces ateliers seront animés en collaboration avec 
l’entreprise digitale Alter & Go.  

 4-5 Ateliers Indus sont prévus à l'école secondaire de la Haute Sorne à Bassecourt (JU) dans 
le cadre de la semaine technique organisée par Bepog, du 13 au 17 mars 2022. Les ateliers 
porteront sur les thèmes de l’horlogerie et de la programmation. 

 4-5 Ateliers Indus sont prévus à l'école secondaire du Landeron (NE) dans le cadre de la 
semaine technique organisée par Bepog, du 19 au 22 juin 2023. Les ateliers porteront sur 
les thèmes de l’horlogerie et de l’intelligence artificielle.  

 D’autres ateliers Tech’ en tête (Midis de la technique / 30 min de la technique, Speed Dating 
de la Technique et Journées d’immersion) sont en préparation et en discussion. Leur 
déploiement effectif se fera entre mai et septembre 2023.  
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Coding Club des filles  

Les huit ateliers de programmation « Coding Club des filles » sont organisés par l'Ecole polytechnique 
de Lausanne (EPFL), en partenariat avec la déléguée à l'égalité et le soutien des entreprises 
Willemin-Macodel et Preci-Dip ainsi que de #bepog (projet géré par FAJI SA). Ces ateliers sont 
élaborés dans le cadre d’un programme de promotion des filières en informatique et communication 
auprès des filles. Pour des raisons sanitaires, lesdits ateliers sont divisés en deux groupes : le premier 
de 9h15 à 11h45 et le second de 13h30 à 16h00, au Campus StrateJ, à Delémont, le samedi. 
 

 
 Ateliers de printemps : 

 
    Ateliers d’automne :

  5 mars 2022    24 septembre 2022 

  2 avril 2022    5 novembre 2022 

  30 avril 2022    19 novembre 2022 

  21 mai 2022    3 décembre 2022 
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Convention de collaboration entre le DFCS et l’EPFL 

Cet accord a pour objectif la promotion des sciences et des formations scientifiques et techniques 
auprès des élèves et enseignant-e-s jurassien-ne-s. Cette convention de collaboration renforce 
également les liens entre le Jura et l'EPFL. Voici les actions réalisées : 

Ateliers « Internet & Code pour les filles »  

L’atelier « Internet & code pour les filles » est destiné aux jeunes filles entre 9 et 12 ans. Des cours 

pratiques par une approche complémentaire au programme scolaire offrent la possibilité aux jeunes 

filles d’acquérir une formation structurée sur Internet.  

Les ateliers se sont déroulés entre février et juin 2022 ; 32 filles y ont participé. 

Ateliers « Les robots, c’est l’affaire des filles » et « Construire et programmer un 

robot » 

Ces ateliers sont destinés aux jeunes filles et garçons de 11 à 13 ans du canton du Jura. L’objectif 
de ce module est de leur donner la possibilité d’aller plus loin dans le monde de l’informatique en 
programmant un robot tout en s’amusant.  
 
Les jeunes sont encadré-e-s par des assistant-e-s qualifié-e-s de l’EPFL. Les ateliers se sont déroulés 
entre février et juin ainsi que de septembre à décembre 2022. Au total, 91 jeunes ont participé aux 
ateliers. 
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Sexisme – Violence 

Groupe coordination violence 

Ce groupe a pour but de coordonner l'information, la prévention et la prise en charge de la violence 
domestique dans le canton du Jura. 

Rencontre du réseau jurassien de lutte contre les violences domestiques 

Tous les 2-3 ans, une formation est proposée au personnel de l’H-JU. Cette année, elle a eu lieu le 

22 septembre, au Campus StrateJ à Delémont. Plus de 80 professionnel-le-s de l’Hôpital du Jura 

ainsi que d’autres services concernés par la thématique ont pris part à la formation organisée 

conjointement par le Groupe coordination violence et l’Hôpital du Jura sur le thème du devoir de 

signalement des cas de violences domestiques et du secret médical.  

Plusieurs intervenant-e-s ont animé cette formation : M. Régis Froidevaux, infirmier chef du service 

des urgences de l’Hôpital du Jura, Mme Vanesa Hamzaj, procureure au Ministère public, M. Christian 

Minger, président de l’Autorité de protection de l’enfant et de l’adulte (APEA), M. Olivier Clory, 

inspecteur de la Police judiciaire, Mme Emmanuelle Monnot Gerber, représentant l’Association 

interprofessionelle d’Intervenants en matière de Maltraitance des Mineurs et Mme Angela Fleury, 

déléguée jurassienne à l’égalité entre femmes et hommes et présidente du groupe coordination 

violence. 

Des cas cliniques fictifs ont également été présentés et ont permis de s’interroger sur les outils et 

moyens mobilisables dans le cas de situations complexes. 
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Théâtre « Silence, on frappe »  

Delémont, Saignelégier, Courgenay 

« Silence, on frappe ! » est une pièce de théâtre écrite par Jean Naguel sur le thème de la violence 

conjugale. La représentation a été assurée par la Compagnie de la Marelle et mise en scène par 

Pierre-Philippe Devaux. Le spectacle touchant à un sujet de société actuel a conjugué théâtre, 

prévention, drame mais aussi humour et réflexion. 

3 dates réparties sur les 3 districts du canton ont été proposées au public : 

Delémont, 27 octobre 2022, Auditorium StrateJ, Route de Moutier 14, 20h 

Saignelégier, 19 novembre 2022, Salle de l’Hôtel-De-Ville, Rue Bel-Air 7,20h 

Courgenay, 22 novembre 2022, Centre paroissial et culturel, Rue du 23-Juin, 20h 
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Journée internationale pour l'élimination de la violence à l'égard des femmes  

Dans le cadre de la Journée internationale pour l'élimination de la violence à l'égard des femmes, le 

Groupe coordination violence, commission cantonale de lutte contre la violence domestique, en 

partenariat avec le Zonta Club Delémont, le Lions Club Les Rangiers, Soroptimist Jura Région et 

l’association Grève des femmes, a organisé une conférence sur le thème « Droits et possibilités 

des victimes de violences domestiques ». 

Dans un premier temps, Madame Vanesa Hamzaj, procureure au Ministère public, a présenté les 
aspects légaux à l’assemblée dans une présentation très complète. S’en est suivi une session de 
questions réponses où les participant-e-s ont pu intervenir et interpeller les professionnel-le-s 
présent-e-s et ainsi parfaire leur connaissance du thème. 
 
À  l’issue de la soirée, un apéritif a été servi. 
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Activités diverses 

Déjeuners-réseau  

S'informer sur un sujet ou un projet d'actualité, se rencontrer entre personnes intéressées, échanger, 
se connaître et « réseauter », le tout autour d'un petit repas, tel est le but de nos déjeuners. Voici 
les rencontres de l’année.  
 
6 avril  Présentation du kit harcèlement sexuel au travail élaboré par la Conférence 

suisse des délégué-e-s à l’égalité ; présentation de Mme Marina Markovic, 

chargée de projets auprès du Service des ressources humaines de l’ACJU 

 

9 mai  Présentation du travail réalisé par Mme Karine Gobetti Pétremand, chargée de 

mission pour les cantons de Suisse romande et du Tessin dans le domaine de 
la traite des êtres humains (TEH) 

 
14 septembre Présentation des résultats de l’étude « Le travail des milices en Suisse : Les 

défis actuels et la contribution des femmes pour les relever », par Monsieur 
Pirmin Bundi, professeur assistant à l’Institut de Hautes Etudes en 
Administration Publique (IDHEAP) à Lausanne 

 

6 octobre Implémentation du télétravail au sein de l’Administration cantonale jurassienne. 

Mme Marina Markovic, adjointe à la cheffe du Service des ressources humaines 
de la République et Canton du Jura, a présenté les modalités d’implémentation 
du télétravail au sein de l’administration cantonale jurassienne. 

 

Projection du film « La Mif » 

A l’occasion de la Journée internationale des droits de la femme, le 8 mars, la déléguée à l’égalité, 
la déléguée à la jeunesse et le Zonta Club Delémont ont organisé, le 7 mars dernier, la projection 
en avant-première du 
film « La Mif », réalisé 
par Fred Baillif, lequel a 
remporté le Grand Prix du 
Jury international du 
Meilleur film dans la 
compétition « Génération 
14plus », lors de la 
Berlinale 2021. 

Les 165 spectateur-trice-
s inscrit-e-s ont eu la 
possibilité, à la fin de la 
projection, d’échanger 
avec le réalisateur ainsi 
que les quelques acteur-
trice-s présent-e-s à cette 
soirée.  

Pour plus d’informations 
voici le lien  

https://www.rts.ch/fiction/12019998-la-mif-un-film-de-frederic-baillif.html
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Remise du prix « Un pas vers l’égalité » 

À l’occasion des 20 ans du Salon de la formation et des 10 ans de la collaboration qui unit le Bureau 
de la déléguée à l’égalité du canton du Jura et la déléguée à l’égalité de l’EPFL, un concours a 
récompensé le stand favorisant de manière concrète la promotion de l’égalité entre femmes et 
hommes.  
 
Les critères d’évaluation se sont appliqués de la manière suivante :  
 

 Mise en valeur de l’égalité des chances  

 Visibilité du thème et présence sur le stand  

 Actions et animations spécifiques  

 Informations et documentation adaptés  

 Évolution de la représentation féminine ou masculine des étudiant-e-s ou apprenti-e-s dans 

la branche d’activité du secteur depuis 2017 

 

Deux stands ont répondu à l’ensemble de ces critères. Il s’agit de l’Association jurassienne des 
menuiseries, charpenteries et ébénisteries ainsi que l’Association Metaltec Jura.  

 
Ces derniers se sont vus décerner un prix de CHF 2'000.- chacun, remis conjointement par le 

Bureau de la déléguée à l’égalité du Jura et la déléguée à l’égalité de l’EPFL, lors de la cérémonie 

de remise des prix qui s’est tenue le 26 mars 2022 à Cinémont. 
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Soirée de lancement de la campagne « 50/50 » 

Le Bureau de la déléguée à l’égalité a lancé, au printemps, la campagne « 50/50 » qui vise à assurer 

une répartition équilibrée entre les femmes et les hommes dans les affaires, le travail, la famille et 

la politique. 

En 2021, la Suisse célébrait les 50 ans du droit de vote et d’éligibilité des femmes marquant un pas 

important dans l’histoire de l’égalité. Cependant, dans les exécutifs communaux jurassiens, un peu 

plus d’un siège sur quatre est occupé par une femme et moins de 20% d’entre elles occupent la 

fonction de maire.  

Or, la mixité est une réelle valeur ajoutée puisqu’avec des perspectives différentes, elle amène à des 

décisions qualitativement meilleures.  

Pour lancer cette campagne « 50/50 », le Bureau de la déléguée à organisé une soirée le 2 mai 

dernier, au Campus StrateJ, à Delémont. Divers-e-s intervenant-e-s sont venu-e-s parler de la 

place des femmes, mais aussi plus globalement, des enjeux des élections communales qui ont eu 

lieu en automne. 
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Formation Femmes et politique  

Depuis plusieurs années, la déléguée à l’égalité entre femmes et 
hommes met sur pied des formations dont leur objectif est d’acquérir 
des compétences et outils nécessaires à l’exercice d’un mandat 
politique. Celles-ci ont également pour fonction d’encourager la parité 
dans les instances politiques. 

A l’approche des élections communales, la déléguée à l’égalité a 
proposé trois soirées de formation aux femmes les 10, 17 et 24 mai 
2022, à l’Ecole professionnelle artisanale, à Delémont.  

Ces ateliers, animés par différentes intervenantes, se sont 

concentrés sur trois thématiques : le marketing de soi, la 

communiquer efficace sur les réseaux sociaux ainsi que le monde 

des médias. 10 personnes ont participé à cette action. 

Présentation du Bureau de l’égalité au CAFF à Delémont, 13 

et 14 juin 2022  

Une présentation du Bureau de la déléguée à l’égalité au Centre d'Animation et de Formation pour 

Femmes migrantes (CAFF) a été planifiée, à Delémont.  

Cette présentation se déroule dans le cadre d’un cycle d’information et de prévention. L’objectif est 

d’expliquer aux femmes migrantes, de manière interactive, les différents buts que mène le Bureau 

et l’aide que celui-ci peut leur fournir en cas de besoin.  
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Soirée dans le cadre de la campagne 50/50 

Au début d’une carrière politique, 

pouvoir profiter de l’expérience de 

personnes expérimentées constitue un 

précieux atout. C’est pourquoi, dans le 

cadre des élections communales, le 

Bureau de la déléguée à l’égalité a eu le 

plaisir de convier les candidates ainsi 

que les femmes actives en politique à 

une soirée leur permettant de 

réseauter. 

4 élues ont gracieusement accepté de 

raconter leurs parcours politique et 

répondre aux questions des autres 

participantes et participants. Ces interventions ont fait suite au discours du Ministre de la Formation, 

de la Culture et des Sports, M. Martial Courtet. 

Nous remercions également les créateurs de JuraVote d'avoir participé à cette action. 

Un apéritf a ensuite été servi par l’association des paysannes jurassiennes durant lequel toutes et 

tous ont pu échanger. 

Réseau féminin de l’Administration cantonale « Voies de femmes » 

L’atelier d’automne 2022 a été animé par l’entreprise JM Valoris. Son directeur, M. Jean-Marc 

Bouduban, ainsi qu’une de ses collaboratrices, ont donné les clés aux participantes afin de mieux 

identifier leurs talents. L’atelier se voulait très pratique et a laissé à chacune le soin de réfléchir à 

leurs forces, tout en se rendant compte de la différence entre talents et points forts. 
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Revue de presse 

Diffusée chaque semaine gratuitement et uniquement par courriel, notre revue de presse séduit ses 
quelques 200 abonné-e-s. Elle contient des articles sur l'égalité entre femmes et hommes et sur la 
condition des femmes d'ici ou d'ailleurs dans le monde. 

Brochures éditées par notre Bureau 

Voici les thèmes des brochures diffusées gratuitement :  

 Un enfant arrive   

 Fonds de formation 

 

A noter que le Bureau de la déléguée à l’égalité met à la disposition de la population et des 

professionnel-le-s de nombreuses brochures portant sur tous les domaines déployés dans le cadre 

de sa mission :  

 

 Ecole, formation  

 Emploi 

 Famille  

 Politique  

 Violences domestiques   

 

 

MEDIAS – INTERVENTIONS PUBLIQUES 

Interviews de la déléguée à l’égalité 

7 janvier  Interview par le QJ sur les publications « L’école de l’égalité 

cycle 1-4 » 

24 mars Interview par RFJ sur la campagne « Tech’en tête » à 

l’occasion du Salon interjurassien de la formation 2022 

6 avril  Interview de Canal Alpha sur le déjeuner-réseau : Kit 

harcèlement sexuel au travail  

9 mai  interview de RFJ et du QJ sur le déjeuner-réseau : traite des 

êtres humains  

10 mai  Interview de RFJ et du QJ sur la formation « Femmes et 

politique »  

17 mai Reportage de la RTS sur la formation « Femmes et politique »  
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4 juillet Interview de la RTS sur la révision de la loi sur la prostitution  

5 juillet Interview du QJ sur la révision de la loi sur la prostitution 

19 septembre  Interview pour PME Magazine concernant les métiers 

techniques au féminin 

24 novembre  Interview du QJ sur les violences domestiques 

Interventions de la déléguée à l’égalité 

25 mars  Table ronde organisée par RFJ à l’occasion du Salon 

interjurassien de la formation 2022 

5 décembre  Table ronde organisée par la Direction de l’Intérieur et de la 

Justice, Préfecture du Jura-Bernois, Courtelary, sur le thème 

des violences domestiques 

 

COMMISSIONS ET GROUPES DE TRAVAIL 

Commissions présidées par la déléguée à l’égalité 

 Commission de l'égalité entre femmes et hommes 

 Groupe coordination violence 

 Commission consultative en matière de prostitution 

 Groupe de travail en charge d’élaborer un projet de loi en matière de lutte contre la violences 
domestique 

Commissions cantonales, intercantonales et nationales dont la 

déléguée à l’égalité est membre 

 Commission de coordination LAVI 

 Commission consultative de l’égalité et de la diversité de la HEP-BEJUNE 

 Commission tripartite ORP 

 Commission d'évaluation des fonctions 

 Commission d'orientation scolaire et professionnelle 

 Conférence romande de l'égalité – egalite.ch 

 Conférence latine contre la violence domestique (CLVD) 

 Conférence suisse contre la violence domestique (CSVD) 

 Conférence suisse des délégué-e-s à l'égalité (CSDE) 

 Comité de copilotage « Coding Club des filles », EPFL 

 Comité de pilotage du projet « Tech’en tête » 
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PERMANENCES 

La déléguée à l’égalité répond à la population jurassienne concernant toute question liée à l'égalité 

entre femmes et hommes. Les conseils et orientations sont réalisés par téléphone, courriel ou sur 

rendez-vous. Ces consultations sont gratuites et confidentielles. 

Statistiques des permanences 

Pour l'année 2022, le total des permanences s'est élevé à 85. 
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MEDIATHEQUE 

Notre collection d’ouvrages se trouve à la Bibliothèque cantonale de Porrentruy et compte plus de 

2300 documents traitant de sujets divers (droit, éducation, formation, famille, sexualité, sexisme, 

violence, qualité de vie, santé, économie, culture, etc.) ainsi que plus de deux cents cassettes et 

DVD. 

Ces documents peuvent être empruntés gratuitement à la Bibliothèque cantonale. 

Toutes les acquisitions du Bureau de la déléguée à l'égalité pour sa collection figurent sur le réseau 

des bibliothèques jurassiennes www.jura.ch/occ ou sur le réseau des bibliothèques de Suisse 

occidentale (RERO) www.rero.ch. 

 

http://www.rero.ch/

