
 

 

A la suite de la nomination du titulaire au poste de directeur de la division, 
le Service de la formation postobligatoire met au concours, pour la 
Division lycéenne, un poste de  

Vice-directeur-trice à 80-100% 

(Partage de poste envisageable. Plusieurs personnes porteuses 
d’un projet commun envoient une seule postulation) 

Mission Vous assistez le directeur de division dans ses missions de gestion et 
d’administration, en assumant des responsabilités particulières. Vous 
êtes responsable de la confection des horaires des enseignant-e-s, des 
élèves ainsi que des salles, pour la Division lycéenne ainsi que l’Ecole 
de commerce de Porrentruy de la Division commerciale. Vous gérez les 
remplacements des enseignant-e-s et êtes chargé de l’organisation des 
enquêtes en lien avec la division. Vous mettez en application les 
décisions relatives aux filières de la division et en assurez le suivi. Vous 
contribuez au développement des filières de la division et assurez la 
suppléance du directeur de division. Vous assumez également une 
charge d’enseignement de trois à six leçons. 

Profil Au bénéfice d’un master universitaire et d’un diplôme d’enseignement 
pour les écoles de maturité, vous possédez d’excellentes connaissances 
du système de formation. Vous disposez d’une expérience 
professionnelle de 2 à 4 ans minimum. Vous avez le sens de 
l'organisation et des priorités. Vous possédez des compétences en 
gestion administrative, financière, en ressources humaines et en gestion 
de projet. Vous maîtrisez la communication et faites preuve d’une grande 
capacité d’empathie et d’un sens aigu de la négociation. La maîtrise de 
l’allemand serait un avantage. 

Fonction de référence et 
classe de traitement 

Vice-directeur-trice d’école / Classe 20. 

Entrée en fonction 1er septembre 2024. 

Lieu de travail Porrentruy. 

Renseignements Peuvent être obtenus auprès de M. Jean-Marc Scherrer, directeur de la 
division lycéenne du CEJEF, tél. 032/420 36 82 ou par courriel à jean-
marc.scherrer@divlyc.ch. 

Intéressé-e ? Téléchargez notre formulaire de CV sur notre site Internet www.jura.ch/emplois et 
transmettez-le nous avec votre lettre de motivation et les documents usuels. Vous pouvez également 
obtenir ce formulaire auprès de notre Service (032/420 58 80 ou postulation@jura.ch). Par souci de 
qualité et d'équité, nous avons rendu obligatoire le CV standardisé pour toutes nos offres.  
 
Les candidat-e-s mentionneront leurs éventuelles activités accessoires dans la rubrique correspondante 
du formulaire de CV. 
 
Les candidatures, accompagnées des documents usuels, doivent être envoyées par e-mail à l’adresse 
postulation@jura.ch (avec un seul fichier PDF en pièce jointe regroupant l’ensemble des documents) 
jusqu'au 19 avril 2024 et comporter la mention "Postulation Vice-directeur-trice DIVLYC " Si vous n’avez 
pas la possibilité d’envoyer votre dossier de candidature par voie électronique, celui-ci peut être adressé 
par voie postale au Service des ressources humaines de la République et Canton du Jura, Rue du 24-
Septembre 2, 2800 Delémont. 
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