LETTRE D'INFORMATION - JUIN 2026 J“RACH

QUOI DE NEUE A EFEJ 1

9

Quand juin rime avec “examens”...

Pendant deux semaines, le département polissage a accueilli candidats et experts
des cantons de Berne, Jura et Neuchatel pour les sessions de qualification des AFP de
polisseurs et CFC de termineurs en habillage horloger. Sous la responsabilité de leur
chef expert, Mustapha Hanini, onze experts et observateurs ont évalué la pratique de
18 apprentis (5 AFP et 13 CFQC).

Les expert-e-s, de gauche a droite : Mustapha Hanini (EFE]), Drillon Bunjaku (Calame SA - Pateck Philippe
SA), Michel Frisa (CNIP), Hamza Ambouri (Cendres et Métaux SA), Meryem Kaiser (Cartier SA), Elio Sande
(SHG - Pateck Philippe SA) , Maélle Mussot (Ruedin SA), Jérome Haas (Louis Lang SA), Antonio Lucasselli
(Louis Lang SA), Michel Buchwalder (ORIF), Steve Theurillat (Ruedin SA), Sokol Sejdija (Norkom SA)

Santé et sécurité, qualité, préparation et finition des surfaces, organisation de la
place de travail, entretien des outils, lavage, etc. ; autant de savoir-faire nécessaires a

I'acquisition du sésame tant convoité.

Auparavant, les apprenants AFP et CFC ont passé respectivement un entretien
professionnel et des examens écrits de culture générale et de connaissances

professionnelles dans le cadre de 'EMT.



Mme Kaiser tient le role d’experte depuis 2015. Elle se souvient : “Le métier a
beaucoup changé : I'outillage, les postes de travail, lorganisation, etc. Des bilans et
remarques sont faits régulierement afin d’adapter au mieux la convention. Et puis

c’est réjouissant car aujourd’hui, de plus en plus de femmes integrent ce domaine.”

“FEvaluer, c’est une grande

responsabilite. Mais tout est préparé

En tani que chef expert, j'organise en amont pour que nous puissions
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3-4 seances par annee avec loul le chaque année le faire avec sérieux et
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groupe pour preparer les examens bienveillance, le tout sereinement.

Par ailleurs, je suis mandaté par le

service de la formation postobligatoire Meryem Kaiser

pour suivre les apprenti-e-s AFP et

CFC du Fura dans leurs entreprises.
Fe suis aussi membre de la

Commission nationale des métiers du

polissage.”

Mustapha Hanini

Mustapha Hanini et Meryem Kaiser
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== Sur (a volée 2026, ' personnes (dont | femme) ont obtenv une
= AFPetN (dont S femmes) un CFC.Bravo a elles et evx! ==
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