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Le Bureau de l’égalité
en quelques chiffres

l’équipe
du

Bureau

2 personnes
pour un total de

1,6 EPT

+ une collaboratrice HEG 

2 

1,6

communiqués 
de presse

7

interventions auprès des
médias et de la population

6

Publication de 2  nouvelle
brochure sur la thématique
de la formation

Brochure - Fonds de soutien

1

réponses 
Le Bureau a répondu à vos questions sur : 
la vie professionnelle
la violence domestique
la formation et l’éducation
l’égalité salariale

80

https://www.jura.ch/fr/Autorites/Administration/DFI/EGA/Ecole-formation-et-choix-professionnel/Deleguee-a-l-egalite-Ecole-formation-et-choix-professionnel.html


Le Bureau de l’égalité
en quelques chiffres

4
subventions ont été octroyées afin de soutenir des projets
contribuant notamment à la promotion des métiers
techniques auprès des filles, à la sensibilisation aux violences
sexistes et sexuelles et à la promotion de la place des
femmes dans la vie publique.

Club de robotique qui forme de
jeunes Jurassiennes et Jurassiens
en vue de leur participation aux
championnats de la FIRST LEGO
League et à d’autres concours
similaires.

Association Robots-JU La Crevette
Dans le cadre du projet “Sortir du
Silence”, réalisation de plusieurs
capsules vidéos pour mettre en
exergue les violences subies par
des femmes dans divers domaines
et moments de leur vie.

Réalisation du projet “Ecrans
hostiles”, mettant en avant les
violences sexistes dans les
environnements numériques. 

Association Brisons le silence Sylvie Jeanbourquin
Soutien financier à la publication
du livre “Femmes en politique -
Interview de douze conseillères
d'État dans l'Arc jurassien“



Les activités et projets
phares de 2025

Campagne de promotion
« Les métiers techniques au féminin »
La campagne «  Les métiers techniques au féminin  » vise à valoriser les
professions techniques, en particulier dans les domaines de l'informatique et
de la microtechnique.

Lancée en 2010 par un groupe de travail réunissant des représentants de
plusieurs institutions - dont le Bureau de la déléguée à l'égalité entre femmes
et hommes, le Centre d'orientation scolaire et professionnel, le Service de la
formation postobligatoire et la Division technique du CEJEF —, cette initiative
a été activement déployée entre 2012 et 2017. Elle se poursuit aujourd'hui sous
l'impulsion du Bureau de l'égalité.

Son objectif est double : encourager les jeunes filles à se projeter dans les
filières techniques et sensibiliser les entreprises à l'importance de garantir des
conditions de travail et des rémunérations équitables entre femmes et
hommes.

Dans ce cadre, une journée découverte s'est tenue le 21 octobre à la Division
technique du CEJEF, offrant à une cinquantaine de participantes une
immersion concrète dans ces métiers.

Journée « Oser tous les Métiers »
Cette journée d'immersion permet aux filles et aux garçons de s'ouvrir à des
métiers traditionnellement exercés par l'autre sexe. Près de 615 élèves de 7P
(293 filles et 322 garçons) ont participé cette année, contribuant ainsi à élargir
leurs horizons et à envisager de nouvelles perspectives professionnelles.

Dans ce cadre, un tirage au sort a été organisé et cinq élèves ont été
récompensés le 3 décembre au Musée jurassien d'art et d'histoire, en présence
du ministre Martial Courtet.

Formation

Formation



Les activités et projets
phares de 2025

Lancement du jeu numérique
ALTernatives
Développé par la Conférence romande des bureaux de l’égalité, ALTernatives
est un jeu numérique destiné aux élèves du secondaire II, qui propose des
scénarios liés à la violence dans le couple. En incarnant différents
personnages, les joueurs et joueuses apprennent à identifier les signes de
violence, à comprendre les dynamiques toxiques et à découvrir comment
réagir en tant que témoin, victime ou personne auteure. 

Le jeu encourage une réflexion sur les comportements relationnels, renforce le
respect et l'empathie, et informe sur les ressources d'aide disponibles. Il aide
ainsi les jeunes à reconnaître et à prévenir les comportements violents pour
promouvoir des relations respectueuses.

Formation

Des sessions de jeu seront organisées
de manière facultative dans les
différentes divisions du Centre jurassien
d'enseignement et de formation (CEJEF)
et à la Fondation rurale interjurassienne
durant l’année scolaire 2025-2026. 

Cet accord vise à promouvoir les sciences ainsi que les formations
scientifiques et techniques auprès des élèves et du corps enseignant
jurassiens. Il contribue également à renforcer les liens entre le canton du Jura
et l’École polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL).

Ateliers « Internet & Code pour les filles » 
Cet atelier s’adresse aux jeunes filles âgées de 9 à 12 ans. Grâce à une
approche pratique et complémentaire au programme scolaire, il leur offre la
possibilité de s’initier aux usages d’Internet et à la programmation. Les ateliers
se sont déroulés entre février et juin 2025 ; 35 participantes y ont pris part.

Ateliers « Les robots, c’est l’affaire des filles » et « Construire et programmer
un robot »
Ces ateliers s’adressent aux jeunes de 11 à 13 ans. Ils leur permettent de
découvrir le monde de l’informatique à travers la programmation de robots,
dans une approche ludique et pédagogique. Ces ateliers se sont déroulés 
au printemps et à l’automne 2025. Au total, 89 jeunes y ont participé.

Convention de collaboration entre
le DFCS et l’EPFL

Formation

et à la Fondation rurale interjurassienne durant l’année scolaire 2025-2026. 



Le personnel des pharmacies peut désormais suivre une formation en ligne
spécifique lui permettant de repérer les signes de violence domestique, de
comprendre les mécanismes de cette problématique et d’orienter les
personnes concernées vers les services d’aide disponibles dans le canton.
Certifiée par pharmaSuisse, cette formation a été développée dans un premier
temps dans le canton de Vaud, puis adaptée au contexte jurassien par la
Déléguée à l’égalité entre femmes et hommes, en collaboration avec la
pharmacienne cantonale et PharmaJura.

Les activités et projets
phares de 2025

Journée internationale des droits des
femmes
Le 8 mars 2025, et à l’occasion du Championnat d’Europe féminin de football
qui s’est déroulé en Suisse cette année, l’événement a mis en lumière
l’évolution de la place des femmes dans le monde du football. L’après-midi a
débuté par la projection du film « Marinette », de Virginie Verrier. 

La projection a été suivie d’une table ronde animée par Marceline Michon, en
présence de figures du football suisse et jurassien : Madeleine Boll, Keline
Ribeaud, Cassie Oeuvray, Sabrina Ribeaud et Carole Brahier. Le ministre de la
Formation, de la Culture et des Sports, Martial Courtet, était également
présent. Podcast de la table ronde à découvrir ici.

Formation pour les pharmacies

Lutte contre les violences

Les personnes victimes de violence
domestique peuvent désormais trouver dans
leur pharmacie un accueil bienveillant, une
écoute attentive ainsi qu’une orientation
vers les ressources d’aide, en toute
confidentialité.

Depuis novembre 2025, un deuxième
module, développé par la Conférence
romande des bureaux de l’égalité, permet de
sensibiliser le personnel des pharmacies aux
problématiques rencontrées spécifiquement
par les personnes âgées dans les situations
de violence au sein du couple. 

Lutte contre les violences

https://www.jura.ch/fr/Autorites/Administration/DFI/EGA/Actualites/Deleguee-a-l-egalite-Actualites.html


Les activités et projets
phares de 2025

Projet de loi concernant la prévention et
la lutte contre la violence domestique
À la suite des travaux menés ces dernières années, le Gouvernement a
transmis au Parlement, en décembre 2025, le projet de loi concernant la
prévention et la lutte contre la violence domestique. Le texte légal vise à
renforcer et à pérenniser le dispositif cantonal en matière de protection des
victimes, de prise en charge des personnes auteures, de prévention et de
coordination entre les différents partenaires. Son examen par le Parlement est
prévu en 2026.

Lutte contre les violences

Dans le cadre de la Journée internationale pour l'élimination de la violence à
l'égard des femmes et de la campagne contre la violence domestique, le
Bureau de la déléguée à l’égalité entre femmes et hommes, en collaboration
avec le Groupe coordination violence, a organisé une conférence sur le thème
« Violences et masculinité : comprendre pour prévenir ». 

Monsieur Gilles Crettenand, responsable du programme MenCare Suisse
romande, est venu expliquer comment les modèles de masculinité transmis
aux garçons peuvent freiner le développement de compétences essentielles au
vivre-ensemble, et a partagé des outils concrets pour travailler avec les
garçons et les hommes.

Lutte contre les violences

Journée du 25 novembre 2025

Madame Emmanuelle Monnot Gerber a poursuivi
la conférence en présentant le programme « As
de cœur – amitié, amour et sexualité sans
violence », déployé dans toutes les classes de 11
du Jura. Ce programme aide les jeunes à
construire des relations saines et respectueuses,
en abordant les questions du consentement, des
stéréotypes de genre, de la communication et des
ressources d’aide. 

e

La soirée s’est clôturée par une verrée où les
échanges se sont poursuivis.



Les activités et projets
phares de 2025

Première vague de la campagne
nationale contre les violences
En 2025, le Bureau de l’égalité du canton du Jura s’est
associé à la première vague de la campagne nationale
contre les violences « L’égalité contre la violence »,
témoignant de son engagement en faveur de la
prévention des violences et de la promotion de l’égalité.
Cette démarche vise à sensibiliser la population à cette
problématique, à encourager la prise de conscience
collective et à rappeler l’importance de la prévention
ainsi que de la mobilisation de l’ensemble de la société
pour lutter contre toutes les formes de violence.

Lutte contre les violences

En 2025, le Bureau de l’égalité a porté la révision totale de la loi sur la
prostitution ainsi que l’adaptation de l’ordonnance d’éxecution y relative. 

Le Parlement jurassien a ensuite adopté, en première lecture le 16 avril, puis
en deuxième lecture le 21 mai, la révision totale de la loi concernant l’exercice
de la prostitution et le commerce de la pornographie (LProst). Cette révision
vise à adapter le cadre légal cantonal à l’évolution du milieu de la prostitution,
à remédier aux difficultés rencontrées dans l’application de la loi en vigueur
depuis 2011 et à tenir compte des nouvelles exigences fédérales.

Parmi les principales évolutions figurent le renforcement de la collaboration
entre le canton et les communes, ainsi que la clarification des compétences
notamment en termes de prévention. Ces adaptations visent à améliorer la
mise en œuvre de la législation cantonale et à renforcer l’encadrement de cette
activité. La loi et son ordonnance d’éxecution sont entrées en vigeur le 1er
janvier 2026. 

L’année 2025 a ainsi constitué une étape importante dans l’évolution du cadre
légal jurassien en matière de prostitution.

Prostitution

Révision de la législation sur la
prostitution



Activités
complémentaires

Le 2 mai 2025, le ministre Martial Courtet et la déléguée à l’égalité ont participé
à une rencontre entre la Confédération et les cantons, organisée par la
conseillère fédérale Elisabeth Baume-Schneider.

Cette rencontre a permis d’aborder deux thèmes principaux : l’égalité
professionnelle et la prévention de la violence de genre. Les conseillères et
conseillers d’État en charge de l’égalité de toute la Suisse ont ainsi pu
échanger sur leurs pratiques respectives dans ces deux domaines.

Campagne 50/50
En vue des élections cantonales de 2025, le Bureau de la
déléguée à l’égalité et le Groupe interpartis ont lancé la
deuxième édition de la campagne « 50/50 ». Cette
initiative vise à promouvoir la parité en politique et à
encourager la participation des femmes. 

La soirée de lancement, ouverte par le ministre Martial
Courtet, a été marquée par une table ronde consacrée à
l’engagement historique des femmes dans la Question
jurassienne actuelle et historique, en présence de
Danielle Munier, Mylène Jolidon, Nadia Meier et Rose-
Marie Studer. Une série de vidéos de personnes
engagées a également été réalisée dans le cadre de cette
campagne ainsi que la signature d’une charte
comportant des engagements en terme d’égalité dans la
campagne par les partis politiques jurassiens

Rencontre entre la Confédération
et les cantons

Politique

Politique

©Services de la Confédération



Activités
complémentaires

Rencontre des Ministres en charge de
l’égalité
Les sept conseillères et conseillers d’État romands en charge de l’égalité se
sont réunis à Estavayer-le-Lac afin d’échanger sur les actions menées en
faveur de l’égalité entre femmes et hommes. Les discussions ont notamment
porté sur les politiques du personnel des administrations cantonales, en
particulier l’égalité salariale, la valorisation des métiers à prédominance
féminine, la conciliation entre vie professionnelle et vie privée ainsi que la
formation des cadres.

La rencontre a également permis de réaffirmer la volonté de poursuivre la
collaboration intercantonale en faveur d’une égalité réelle et durable.

Politique

©Services du Bureau de l’égalité fribourgeois



Activités
complémentaires

Le 11 décembre 2025, le Bureau
de la déléguée à l’égalité s’est
rendu à Fribourg pour les Assises
romandes de l’égalité. Le thème
de cette année était « L’égalité de
genre en entreprise, ça se cultive
! ». Cette journée a réuni acteurs
et actrices du secteur privé,
experts et expertes, ainsi que les
milieux associatifs autour de cette
problématique. 

Déjeuners-réseau
S’informer sur un sujet ou un projet d’actualité, se rencontrer, échanger, mieux
se connaître et « réseauter » durant la pause de midi : tel est l’objectif des
déjeuners-réseau. 

Retour sur les rencontres de l’année 2025 : 
Cette année, nous avons accueilli, le 18 février, M. Jean-Claude Rebetez,
conservateur des Archives de l’ancien Evêche de Bâle. M. Rebetez est venu
présenter la thématique « La chasse aux sorcières dans le Jura » sous
différents angles.
Le deuxième déjeuner-réseau de l’année s’est tenu au SEJAC, à Moutier, le
6 novembre 2025. À l’approche de l’entrée de Moutier dans le canton du
Jura, le 1er janvier 2026, cette rencontre a permis au Bureau de la déléguée
à l’égalité entre femmes et hommes de se présenter à la population
prévôtoise. Le ministre de la Formation, de la Culture et des Sports, Martial
Courtet, était également présent. Il a présenté les mesures mises en œuvre
dans les écoles jurassiennes en faveur de l’égalité. 

Assises romandes de l’égalité 2025 dans le
canton de Fribourg

Echanges

Echanges



Commission de l’égalité entre femmes et hommes
Groupe coordination violence
Commission consultative en matière de prostitution
Groupe de travail temporaire en charge d’élaborer un projet de loi en matière
de lutte contre la violence domestique
Groupe interpartis

Le Bureau de l’égalité
dans le canton et au-delà

Commissions et groupes cantonaux

Au niveau romand :
Conférence romande de l’égalité - egalite.ch
Conférence latine contre la violence domestique (CLVD)

Au niveau national :
Conférence suisse contre la violence domestique (CSVD)
Conférence suisse des délégué-e-s à l’égalité (CSDE)

Présidence

En qualité de membre
Commission de coordination LAVI
Commission tripartite ORP
Commission d’orientation scolaire et professionnelle

Commissions et groupes intercantonaux et nationaux

En qualité de membre



Quelques ressources 

Podcast
Table ronde du 8 mars 2025 sur le football au féminin - Podcast du 8 mars

Livres et brochures
2e rapport de la Suisse sur la Convention d’Istanbul et rapport sur le suivi des
recommandations - site de la Confédération

Rapport sur la formation de la police, des ministères publics et des tribunaux -
site de la Confédération

Approche de prévention contre les représentations de la masculinités qui
favorisent la violence - site de la Confédération

Fonds de soutien à la formation - Brochure - Fonds de soutien

Vidéos
Série de vidéos éditées par l’association La Crevette. Cette série, Sortir du
Silence, donne la parole à des femmes de l'Arc jurassien et de Suisse ayant
survécu à des violences de genre - Série de vidéos

https://www.jura.ch/fr/Autorites/Administration/DFI/EGA/Actualites/Deleguee-a-l-egalite-Actualites.html
https://www.admin.ch/fr/newnsb/zw2fL2gVa9pvnvfBDBOiZ
https://www.admin.ch/fr/newnsb/GknKX0sxNa_xXkOu8ZCe7
https://www.egalite2030.ch/fr/pan-ci-12
https://www.jura.ch/fr/Autorites/Administration/DFI/EGA/Ecole-formation-et-choix-professionnel/Deleguee-a-l-egalite-Ecole-formation-et-choix-professionnel.html
https://lacrevette.ch/video-sections/
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