
 
 
 
La direction du Centre Médico-Psychologique recherche pour renforcer son activité :  
 

Un Logopédiste H/F à 60 % à Delémont 

Un Logopédiste H/F à 80 % Moutier – Franches-Montagnes 
 
Mission 
 
La mission du poste consiste à assurer l’accompagnement logopédique d’enfants et de jeunes 
adolescents présentant des troubles du langage oral et écrit ainsi que des difficultés de 
communication. Elle s’inscrit dans une prise en charge individualisée visant à soutenir leur 
développement, leurs apprentissages et leur autonomie. L’intervention s’effectue auprès de 
jeunes présentant notamment des troubles spécifiques des apprentissages, des troubles du 
comportement, des troubles de la personnalité ou du spectre de l’autisme. Le poste implique 
une collaboration étroite avec les professionnels de l’équipe pluridisciplinaire ainsi qu’avec les 
parents, dans le cadre de projets pédagogiques et thérapeutiques adaptés aux besoins de 
chaque jeune. Possibilité de coanimation de groupes thérapeutiques. 

 
Votre profil 

 Vous êtes titulaire d’un Master en logopédie ou d’un titre jugé équivalent. 
 Vous disposez d’une expérience significative dans le domaine de la logopédie auprès 

d’enfants et/ou d’adolescents, idéalement en psychiatrie. 
 Vous êtes à l’aise dans l’accompagnement de jeunes présentant des troubles des 

apprentissages, du comportement ou du spectre de l’autisme. 
 Vous appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire et savez collaborer avec les 

différents professionnels ainsi qu’avec les familles. 
 Vous êtes autonome, vous vous adaptez à diverses situations et possédez une 

bonne gestion du stress. 
 Vous faites preuve d’un bon esprit d’analyse, de rigueur et de précision dans votre 

pratique. 
 Vous maîtrisez les outils informatiques usuels, notamment MS Office. 

Ce que nous vous offrons  

 Un cadre de travail stimulant, favorisant la créativité et l’initiative. 
 Une équipe pluridisciplinaire œuvrant dans le domaine du soin et de l’insertion. 
 Un environnement où le contact humain et le développement des personnes sont au 

cœur des activités. 
 Un bon équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle. 
 Des supervisions par métier et interprofessionnelles régulières. 

Entrée en fonction : dès que possible 

Renseignements : par tél. à Mme Cléa Voisard, Ressources humaines : 032 420 49 89 

Dossier de candidature : Merci d’adresser votre dossier complet (lettre de motivation, 

CV, diplômes, certificats de travail) à l’adresse : cmp.postulations@jura.ch 


