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Question écrite

Quelle place pour les personnes en situation de handicap dans
l'administration jurassienne ?

L'intégration socio-professionnelle des personnes en situation de handicap est un
enjeu considérable pour leur bien-être et leur épanouissement personnels. Pour
l'équilibre de notre société, l'éthique et la solidarité doivent intégrer nos organisations
et guider nos choix. Choisir de faire une place à l'autre, malgré ses difficultés
personnelles et ses différences est aussi un enrichissement pour toutes et tous.

L'actuelle orientation de la prise en charge des personnes en situation de handicap
prône à toute voix l'intégration professionnelle comme priorité. C'est déjà bien, mais
pour passer de la parole aux actes, il manque à n'en pas douter les lieux dans
lesquels ces personnes peuvent trouver leur place.

Pour qu'une opération d'intégration professionnelle soit un succès, un minimum de
conditions doivent être réunies et travaillées chez les employeurs qui veulent faire de
cette expérience une réussite : Pense-t-on toujours à ouvrir les offres d'emploi aux
personnes handicapées ? Les lieux de travail sont-ils parfaitement accessibles en
cas de mobilité réduite ? Offre-t-on un soutien particulier et un suivi aux personnes
accédant à un poste alors qu'elles sont en situation de handicap ? Beaucoup de
principes doivent intégrer les pratiques des ressources humaines de l'entreprise et
de l'entreprise en général pour réussir une intégration.

Nous souhaiterions donc savoir quelle politique mène le canton en matière
d'engagement de personnes en situation de handicap ? Quelle est la proportion de
travailleurs(euses) confronté-e-s à cette problématique dans l'administration
cantonale ? Des mesures particulières sont-elle prévues pour satisfaire les exigences
en la matière créées par l'acceptation récente de la 11ème révision de l'Ai qui prévoit
la priorité à l'insertion plutôt qu'à la rente ?

Merci de votre réponse.

Pour le groupe parlementaire socialiste
Corinne Juillerat


