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Charte Jurassienne de rEmploi Junior-Senior 

L'age de la retraite pour les employes seniors est tres souvent synonyme d'une nouvelle phase de 
vie, d'un nouveau depart, d'un debrayage prbgramme. Malheureusement. En 2014, pour pres de 
500-600 seniors qualifies ou a forte experience professionnelle (plus de 300 demand'eurs d'emplois 
seniors inscrits), ce processus est de plus en plus tot compromis et clairseme de nombreux 
obstacles financiers, conjoncturels ou lies a une diminution de competitivite (chomage, licenciement 
mutation, reorientation professionnelle, etc .). Certaines entreprises jurassiennes, certes peu 
nombreuses, sont parfois contraintes de se separer de ces employes evoquant des diminutions de 
volumes de travail, ou des modifications de fabrications (processus). 

Le marche du travail est exigeant, et Ton devient de toute evidence un senior toujpurs plus tot ou 
trop tot, si bien qu'^ 50-55 ans on se retrouve mis en touche. Apr^s les primes ou allocations pour 
licenciement, le droit au chomage reste tres limite par son application et sa duree, et si l'age de la 
retraite n'est toujours pas accessible, meme pour envisager une pre-retraite, c'est un passage 
oblige par I'aide sociale qui attend ces seniors. Cette situation est humainement et financierement 
insupportable pour un grand nombre d'entre eux. 

Paradoxalement, a I'autre bout de la chame professionnelle, se trouve les juniors, qui eux, n'arrivent 
pas a combler les effectifs requis et recherches par le marche du travail. Les entreprises et secteurs 
professidnnels manquent cruellement de personnel qualifie. Former les juniors, leur transmettre le 
savoir-faire, inculquer une culture d'entreprise, perenniser des professions, ameliorer et moderniser 
les concepts et methodologies de travail. Cette formation est egalement tres couteuse et necessite 
des moyens importants. Nombreux sont les metiers, dans lesquels le know-hovy ou savoir-faire est 
transmis entre senior et juniors, ou simplement comme dans nos region il est coutume de donner le 
temoin, de pere en fils. 

« Le savoir se perd avec celui qui neglige de le transmettre }> 

L'objectif vise sera bel et bien de recompenser (soutien a la promotion de leur societe, participation 
aux salons indcistriels ou commerciaux, partenariats, part au 2eme pilier, etc. . ) les entreprises qui 
associent et favorisent le maintien de I'emploi pour les juniors et les seniors par un engagement 
confirme. Les employes seniors et juniors acceptent et s'engagent egalement a participer 
activement a ce processus et garantir son application, sa perennisation et son efficience. 

Par consequent, nous demandons au Gouvernement Jurassien d'etudier un projet de 
«Charte Jurassienne de I'emploi junior-senior» encourageant et recompensant les 
entreprises qui favorisent I'emploi et la collaboration junior-senior et soutiennent la 
perennisation et transmission du savoir-faire intergenerationne|. 
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