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L’ age- de Ia retralte .pour les employes seniors est tres souvent synonyme d'une nouvelle phase de -
vie, d’'un nouveau départ, d'un débrayage programmé. Malheureusement. En 2014, pour prés de
- 500- 600 seniors qualifiés ou a forte expérience professuonnelle (plus de 300 demandeurs d’'emplois
- " seniors inscrits), ce processus est de plus en plus tét compromis et clairsemé de nombreux
- obstacles financiers, conjoncturels ou liés.a une diminution de compétitivité (chomage licenciement,
 mutation, réorientation professionnelle, etc. ) Certaines entreprises jurassiennes; certes peu
nombreuses, sont parfois contraintes de se séparer de ces employés évoquant des diminutions de
volumes de travall ou des modifications de fabrications (processus).

Le marche du travail est exigeant, et 'on dewent de toute évidence un senior toujours plus tét ou
~trop tét, si bien qu'a 50-55 ans on se retrouve mis en touche. Apres les primes ou-allocations pour.
licenciement, le droit au chémage reste trés limité par son application et sa durée, et si 'adge de la -
retraite n'est tou10urs pas accessible, méme pour envisager une pré-retraite, c’est un passage
obligé par l'aide sociale qui attend ces seniors. Cette S|tuat|on est humalnement et financiérement

o msupportable pour un grand nombre d entre eux :

E Paradoxalement a l'autre bout de la chaine professmnnelle se trouve Ies juniors, qui eux, n’arrivent
pas & combler les effectifs requis et recherchés par le marché du travail. Les entreprises et secteurs
professuonnels manquent cruellement de personnel quallfle Former les juniors, leur transmettre le
savoir-faire, inculquer une culture d’entreprise, pérenniser des professions, amelnorer et moderniser
les concepts et méthodologies de travail. Cette formation est également tres couteuse et nécessite
des moyens importants. Nombreux sont les métiers, dans lesquels le know-how ou savoir-faire est
. transmis entre sénior et juniors, ou sumplement comme dans nos région il est coutume de donner Ie 4

temoun de pére en flls ‘

« Le savoir se perd avec celu: qu: neghge de le transmettre »

.. L'objectif visé sera bel et blen de recompenser (soutlen ala promotlon de Ieur socnete part|0|pat|on A
~aux salons industriels ou commerciaux, partenanats part au 2éme pilier, etc...) les entreprises qui -

associent et favorisent le maintien de Femploi pour les juniors et les seniors par un engagement-

confirmé. Les employés seniors et juniors acceptent et s’engagent également a partncrper.-

' actwement ace processus et garantlr son applucat|on sa perenmsatlon et son efflmence

. Par. conséquent, nous demandons au Gouvernement Jurassmn d’étudier un prolet de
T« _Charte Jurass:enne _de_I'emploi junior-senior ». encourageant et récompensant les
' entrepnses qui favorisent 'emploi et la collaboration junior-senior et soutnennent la
| perenmsatlon et transmlssmn du savoir-faire mtergeneratlonnel -
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