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Question écrite N° 3791 

Départs au sein de la Police jurassienne 
Raoul Jaeggi (PVL)   

Lors de précédentes interventions, j’ai attiré l’attention du Gouvernement sur la situation interne de 
la Police jurassienne et sur la nécessité d’un audit externe permettant d’évaluer sereinement les 
conditions de travail, la gestion des ressources humaines et le climat général au sein de la police. 

J’aurais souhaité que la question suivante soit traitée dans le cadre d’un audit général, mais au vu 
de la réponse apportée à ma dernière question écrite, il semble malheureusement que cet audit 
n’aura jamais lieu. Je pense néanmoins que certaines questions nécessitent des réponses. 

Pour l’année 2025, j’apprends que 15 agents ont choisi de quitter la Police jurassienne, en plus des 
départs à la retraite. Ce chiffre s’ajoute aux nombreux départs enregistrés l’année précédente et 
confirme une tendance préoccupante, tant pour la stabilité du corps de police que pour la sécurité 
publique dans notre canton. 

Dans ce contexte, je prie le Gouvernement de bien vouloir répondre aux questions suivantes 
: 

1. Combien d’agents ont effectivement quitté la Police jurassienne en 2024 et en 2025, 
en distinguant les départs volontaires, les retraites et les autres motifs ? 

2. Les causes principales de ces départs ont-elles été identifiées ? Si oui, lesquelles ? 

3. Les procédures de recrutement en cours permettront-elles de compenser les départs 
enregistrés ? 

4. Enfin, quel est le coût moyen d’un équipement complet pour un agent de la Police 
jurassienne (uniforme, armement, gilet pare-balles, radio, etc.) ? 
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