Dessin de Kelly, casse de Mme Forence Lachat

a petite enfance

Bulletin d'informations du Bureau de I'égalité entre femmes et hommes
de la République et Canton du Jura
Rue des Moulins 13 = 2800 Delémont « Tél. 032 423 79 00
www.jura.c/egalite « E-mail: egalite@jura.ch






Editorial

la gualité de vie de la famille dans
san ensemble!

Si sur le fond, tout le monde semble
s'étre ris d'accord sur la nécessité de
la mise en place rapide d'une venta-
ble paitique familiale, sur la forme,
les avis divergent encore. Mais
gageors que I'annés 2002 sera |'an-
née de tous les succds! Nous en vou-
lons pour preuve, la remise en route
d'un projet d'assurance-maternité par
le Consedl fédéral et les discussions
trés fournies aux Chambres Fédérales

journée & la petite enfance et aux
structures d'accuell extra familiales.

Politique d'égalité et politique fami-
lizle sont done indissociables. A nous

et & vous de saisir les opportunités

qui 52 présenteront afin de concréti-

ser le plus rapidement possible les

projets et les actions allant dans ce

SEMS,

Karine Marti Gigon et Melissa
Cheffe du Bureau de I'#galité entre
femmes et hommes

sur les différentes possibilités d'inter-
vention en matiére de soutien aux
familles (soutien aux.creches, déduc-

Hier, nous étions des enfants
Demain, ils seront des
adultes!

Les mauvaises langues diront que
['tconomie ne se souvient des fem-
mes que quand elle en a vraiment
besoin. D'autres, dont nous sommes,
partageront plutdt le sentiment que
I'tconomie et la politique ant enfin
compris que les femmes faisaient par-
tie du paysage national, que leurs
compétences éfaient nécessaires a
leur ban fonctionnement et que I'Etat
se devait de meftre en place des
conditions cadre destinées 4 favoriser
leur présence dans le monde du tra-
vall.

Plus géneéralement, hommes et fem-
mes, peres et meres, se préoccupent
aujourd'hui davantage de la réparti-
tion des tiches & |la maison, du par-
tage de |'éducation des enfants, de la
volonté (nu de la nécessité) du travail
des deux conjoints et finalement de

tions voire gratuité des primes d'assu-
rances-maladie pour familles nom-
breuses, ete.).

Au plat jurassien, nous ne sommes
pas en restel Une nouvelle Loi sur
l'action sociale avec de nouvelles
dispositions au sujet des struclures
d'accuell de |a petite enfance; un pro-
jet pilote de scolarisation dés I'age de
trois ans, une (petite) déduction fis-
cale des frais de garde, des mesures
e faveur des familles dans |es propo-
sitions de lura Pays Quvert, sont des
exemples concrets de la volonté de
notre canton de participer & |'élabara-
tion d'une véritable politique fami-
liale,

Quant aux Bureaux de I'Egalité, I'an-
nee qui s'ouvre 4 eux serd dgalement
axée sur cette thématique. Le Bureau
Fedéral a lancé sa campagne sur la
conciliation entre vie familiale et vie
professionnelie et les Bureaux canto-
naux sapprétent & consacrer une

Au fil des pages, vous aurez le losir
dentrer dans e monde de |3 petite
enfance de manieres trés differentes
les unes des autres mais aussi de

maniéras compiémentaires. Merci 4

celles et 3 ceux qui ont, par leur
contribution, aide a |a parution de ce

numeéro,
Bonne lecture!

A noter dans volre agenda:

Journée romande «PETITE ENFANCE
le samedi 25 mai 2002.

La CLDE (Conférence Latine des
Délégudes & 'Egalité) organise dans tous
les cantons romands une journge festive
sur le théme «Les créches, ca rapporte!s
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Nouvelle approche
de la préscolarité

Anita Rion

Ministre de |'Education

wlura, pays ouverty s'est fixé comme
objectif central I'attraciivité et préco-
nise huit mesures pour y parvenir
Le Departement de I'Education est
directernent concerné par plusieurs
d'entre elles et entend bien contri-
buer au succes de cet ambitieux
projet. e souhatte donc saisir les
opportunités qui se présentent pour
innover et agir dans l'esprit de «lura,
pays ouverts.

Au mos de décembre 2000, le
Parlement a accepté un postulat de-
mandant |'étude du modéle tessinois
d'éducation préscolaire et plus parti-
culigrement de Vaccueil des enfants
4 |'école entantine dés trois ans.

Dés [a rentrée 2002, deux cercles sco-
laires auronl une classe enfaniine
pilate qui intégrera plusieurs éle-
ments favorsant "ouverture souhai-
1ée, notammenl:

! 'accueil et fa prise en charge des
eleves des 'age de trois ans

© une intégration plus marquée des
nouvelles technologies de I'infor-
mation et de la communication
{Tic)

% une approche de |allemand par
immersion partielle et utilisation
des TIC

2 la mise en place du programme
éducatif «P3» (Promotion de la
santé, Prévention des conduites
addictives, Préscolarite).

L'expérimentation  béngficiera d'un
accompagnement rappraché mis en
place par le Service de ['enseigne-
ment. Elle se déraulera en principe
dans les ecoles a faible effectit qui,
plutdt que de vair leur classe enfan-
tine menacée par un manque d'éle-
ves, hénéficieront d'une plus-vaiue
scolaire. Laccueil des &léves plus jeu-
nes a I'école enfantine pourrait ains|
représenter une alternative au mo-
déle créche + &cole enfantine, surtout
dans les petites |ocalites.

Le Département de |'Education tient 3
mener ces expériences pilotes sur
une période de 2 a 3 ans pour pou-
voir en tirer des enseignements én
matiére  pédagogique et financidre
ainsi que pour connaitre 'avis des
autorités, des parents et des ensei-
gnants, La reorgamisation de cerfains
aspects de I'école enfantine actuelle
{accroissement éventuel du temps de
prise en charge des enfants de guatre
ans, clarification de la vocation de |'é-
cole enfantine, insertion effective de

=20 T iy

la préscolarité dans le parcours d'é-
ducation et d'instruction des enfants)
sant des thémes qui intéressent le
Jura mais aussi |a Suisse romande.

Tout doit par ailleurs étre mis en
ceuvre  pour que l'homme et I3
ferme puissent tenir dans |3 socigté
le role de lewr choix, pour que le bien
des enfants soit pris en considération
et pour que ces demiers ne consti-
tuent pas un obstatle a ce choix. En
Suisse, 454 des enfants sont du
reste |aissés seuls en dehors des heu-
res de classe. Il faut repenser les
structures  d'accusil pour qu'elles
soient micux adaptées aux besoins
des familles d'aujourd" hui,
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La prise en charge de la petite
enfance dans le projet Jura Pays
Ouvert

Yann Barth et Jacques Bloque
Coordinateurs du projet Jura Pays Quvert

A début de |'automne de 'année der-
niere, le Parlement a lancé Jura Pays
Ouverl, un projet dont l'ambition
consiste & contrecarrer [es menaces de
régression démographique qui pésent
sur le canton aux alentours de 2020,
lura Fays Ouvert s'est fixé un objectit:
porter en wingt ans la population
actuelle 4 BO'OD0 habitants (+16%),
tout en augmentant parallelement la
population active et le revenu par
habitant, Pour y parvenir, il sagit d'a-
méliorer notre atiractivité a 'égard des
personnes,

Loriginalite de Jura Pays Ouvert réside
dans son caractére socio-conamigue:
il ne s'agit plus seulement de renforcer
I'économie régionale, mais encore d'a-
gir pasitivement sur différents aspects
de la vie guotidienne de la population.
Dans cefte optigue, la femme et
Ihomme occupent |2 place centrale
dans ce projet, lequel comporte huit
mesures gui se complétent pour for-
mer un tout cohérenl el qui reldvent
des domaines suivants: les nouvelles
technologies de [information et de
la communication, la réduction de la

pression fiscale, la qualité de vie et des
conditions de travail, la famille et la
jeunesse, la culture, la formation, 1'é-
conomie el la promotion démo-
graphigue.

Une dzs mesures [es plus impartantas
porte sur la famille et la jeunesse. Le
sondage sur l'image du Jura effectue
fin 2000 sur l'ensemble de la Suisse
maontr2 que existence de politiques
familicles et sonales dans une région
fait partie des critéres que retiennent
les personnes (en particulier les jeunes
familles) pour décider de s'établir ou
non dans une région.

La mesure retenue vise un aspect par-
ticulier de la politique familiale: I'épa-
nouissement de la personnalité au
cours de I'enfance et de |'adolescence.
Considérons par exemple notre sys-
teme de prise en charge de la petite
enfance. Le canton du Jura se situe en
dessous de la moyenne romande s'a-
gissan: de la proportion denfants
ayant acces & une créche. D'autre part,
il existe des disparités dans [a localisa-
tion des créches puisque certaines
régions comme le Clos du Doubs ou la
région de Boncourt en sont totalement
dépourvues. |l s'ensuit des différences
sensibles dans V'offre et la qualit® des
services entre les régions de notre can-
ton ce qui peut influencer |'établisse-
ment des personnes dans ces régions,

lura Pays Ouvert propose de metire
I'acert a la fois sur la quantitg et sur
la qualité des places qu'offrent les

institutions de prise en charge de la
petite enfance. En premier liey, il faut
soutenir la création des places qui
manguent actuellement (emviron &0
places). Ensuite, il convient de soutenir
nos efforts en matiére de créches tout
aU long des vingt années que durera
Jura Pays Ouver! car notre politique de
prise en charge de la petite enfance
doit gtre durable et offrir des solutions
en tout temps aux parents qui désirent
meltre leur enfant dans une aéche.
Finalement, s'agissant de |'aspect qua-
litatif, il s'agit d'introduire progressive-
ment une labelisation cantonale des
institutions de la petite enfance avec
des criteres précis tels que: qualité des
prestations et des structures, compe-
tences des personnes s'occupant des
enfants, transparence et efficacité dans
la gestion admimstrative, quantité de
places suffisante, horaires synchroni-
sés et développement de concepts
pédagogiques ligs a |a petite enfance.

JURA s

paysowvert

Avec une mesure forte sur la prise en
charge de |a petite enfance, Jura Pays
Cuvert prend en compte les besoins
des familles, et notamment celui de
permettre aux deux parents d'exercer
leur profession, Mais plus profondé-
ment, c'est des besains de I'enfance
dont il est question, de I'Bpanauisse-
ment de la jeune personnalité. En ce
sens, Jura Pays Ouvert est, davantage
qu'un projet Bcanomique, un projet de
SOCigté,
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Les professions

de la petite enfance

Jean-Pierre Gillabert

Chef du Centre d'orientation scolaire
et professionnelle et de psychologie
scolaire

'éducation n'est pas acquise au
moment de la naissance, Elle se cons-
truit peu a peu, par l'exemple, I'ap-
prentissage, la réflexion. Tout ce qui
est entrepris pour un enfant est des-
ting a le rendre indépendant et
responsable,

Les parents et I'entourage fami-
lial sont les premiers concernés.
Cependant, des professionnel-
le-s, peuvent déja intervenir
auprés d'enfants trés jeunes,
dans des lieux d'accueil, de soins
ou de rééducation.

Les professions décrites briéve-
ment ci-dessous mettent en
évidence des personnes qui
s'occupent uniquement ou par-
tiellement de jeunes enfanis de
la naissance a leur entrée a
I'école enfantine, soit individuel-
lement ou dans un cadre plus
social.

De maniére générale, travailler
dans ce domaine exige un goit
pour la vie sociale, une facilité
de contact et d'écoute, une sanié
psychique équilibrée et une
aptitude & se remetire en ques-
tion.

NURSE*
Elle prodigue aux nouveau-nés et aux
pelits enfants en bonne santé les

soins, 'affection et attention dont ils
ont besoin. Elle assume |a responsa-
bilité de la vie maténielle et du déve-
loppement physique, affectif, cognitif
el social de ['enfant.

Elle exerce sa profession dans une
famille, un hépital, une maternité,
chez un pédiatre ou dans une creche.

Formation:

W La formation de nurse s'acquiert
dans une école spécialisée, a plein
temps. En Suisse romande, une
seule école offre un enseignement
thégrique et des stages pratiques.,
I'Ecole valaisanne de nurses &
Sian.

¥ Durée 18 mois

# Titre obtenu: dipléme cantonal de
nurse. Il n'est pas reconnu par la
Croix-Rouge suisse.

EDUCATEUR OU EDUCATRICE
DE LA PETITE ENFANCE*
Personne gui est chargée de I'enca-
drement éducatif de jeunes enfants
de 0 & 7 ans, bien portants ou handi-
capés, Elle a le soun de favoriser
le développement des enfants sur
les plans physique, affectif, cognimif
el social dans un contexte qui per-
mette |3 découverte de soi, de 'envi-
ronnement et de la vie en groupe.
Elle exerce sa profession dans des
lieux d'accuell tels que pouponniéres,
créches, garderies, jardins d'enfants.

Formation

W La tormation s'acquiert dans une
école & plein temps ou en cours
d'emplot,

# Duree: 3 ans

W Liews: Genéve, Lausanne, Neucha-
tel, Sion.

I Titre obienu: diplome d'éducateur,
d'éducatrice de la petite enfance
ou dipldme de puériculteur-éduca-
teur, de puéricultrice-éducatrice.

EDUCATEUR SPECIALISE HES,
EDUCATRICE SPECIALISEE
HES*

Personne qui travaille dans le secteur
social et exerce une activité éducative
de sautien auprés d'enfants, d'adoles-
cents ou d'adultes.

Elle se trouve confrontée & des situa-
tions et des taches trés diverses selon
qu'elle s'occupe d'enfants, d'adoles-
cents ou d'adultes présentant des dif-
ficultés sociales, physiques, mentales
ou psychigues, vivant en internat, en
externat ou dans leur famille, etc.

Formation

W La formation s'acquiert dans une
école a plein temps ou en cours
d'emploi.

W Lieux: Genéye,
bourg, Sian,

B Durée 3 ans

W Titre obtenu: Educateur spécialisé
HES - Educatrice spécialisée HES.

Lausanne, Fri-

LOGOPEDISTE /
ORTHOPHONISTE*

Personne qui lraite les problémes
relatifs aux troubles du langage dans
le but de développer ou d'harmoniser
I'expression et la communication de
I'enfant,



Hle s'effarce d'offrir au patient les
conseils nécessaires pour répondre a
ses besoins et d'aider son entourage
a comprendre les difficultés de la
communication

Formation
Etudes & I'Université de Genéve
ou de Neuchatel,
Titre obtenu: licence en psychola-
gie + diplome de logopédiste 3
Ceneve; diplome d'orthophoniste
a Neuchatel,

PSYCHOLOGUE*

Personne qui prend en charge des
enfants, des jeunes, des adultes ou
des groupes présentant des difficul-
tés d'ordre personnel ou relationnel,

Hle a le souci de comprendre les rai-
sans qui motivent certains compaorte
ments afin de déaterminer une théra-
pie ou une stratépie d'action adaptée.

Formation

La formation s‘acquiert par une

licence universitaire en psychol-

ogie.

Lieux: Fribourg, Genéve, Lausan-

ne
D'autres formations et/ou expénen-
ces professionnelles, sous certaines
conditions, permettent d'acceder a
une profession ou & un statut profes-
sionnel qui est en lien aver I'enfant,
notamment dans les lieux d'accueil,
Les Offices d'orientation sont &
disposition de toute personne gui
envisage une carriére professionnelle
dans ce domaine d'activités

dégal A égake

Des renseignements plus détaillés,
notamment sur les conditions d'ad-
mission, peuvent &tre obtenus sur
le site www.orientation.ch, auprés
des Ecoles ou auprés des Dffices d'op-
nentabon.

Créwhe gux Choudoudoux
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L'accueil
de la petite enfance

losette Bueche
Service de ['action sociale

\‘ ’ 2
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Créche aux Choudoudoto

Les bases légales leur capacite d'accuell font l'obget

lanvier 2002 a vu l'entrée en vigueur  d'une planification.

de la nouvelle loi sur [action

saciale, acceptee par le Parlement le  * L'ouverture d'une structure d'accueil

15 décembire 2000. Les incidences sur - de 'enfance requiert l'autorisation

les structures d'accuell de I'enfance de ['Etat.

sont explicitées par les deox articles

sbivants: ' Les larifs de ces institutions sont
soumis & I'approbation de |'Etat.

Art. 51 U'Etat et les communes favari-

sent la création et l'actvite des cré-  Celte lor apporte des changements

ches, des garderies, des jardins d'en- significatifs pour les institutions de

fants et des créches & domicile. petite enfance

Art. 52' I'Etat veille & une répartition Au vu des enjeux impartants et du
harmonieuse de ces instifutions sur nombre de projets réalisés, le
le temitoire cantonal et & la qualité législateur a décidé de confier une
de leurs prestations. Leur nombre et tiche de planification ef de

I
||
'!

B

"
ru
-

controle de qualité des prestations

au Service cantonal de l'action
sociale.

La planification va permettre une
répartition  harmonieuse de  ces
institutions sur Fensemble du terri-
toire et une réponse adéquate aux
besains.

Le contrtle de qualité en plus de
l'autorisation formelle d'exploiter,
déliviée selon des critbres bien
definis, vise a fournir les garanties
nécessaires aux parents qui sou-
haitent confier leurs enfants 4 de
telles mstitutions,

Par ailleurs, et pour autant gu'elles
saient autorisées et recannues d'u-
tilité publique, e deficit d'exploita-
tion de ces institutions sera admis
totalement & la réparfiion des
tharges de I'aclion sociale (60%
Etat et 40% pour |'ensemble des
communes, La part préciputaire de
20% pour la commune siege est
désarmais supprimeée,

Cette loi cadre prévoit |'élaboration
de textes d'application. Ainsi, un dé-
cret sur les institutions sociales a été
adopte le 21 novembre 2001 par le
Parlement. Ce décrel précise notam-
ment:

Les conditions d'obtention de ['au-
torisation d'exploiter gui se basent
sur des exigences objectives telles
que |z conformité de I'équipermnent



et de laménagement des bat-
ments. Ces derniers devront ré-
pondre & des normes en matiére
de stcurité et de salubrité. s
dewrant d'autre part &ire adaptés
I'exploitation prévue el aux per-
sonnes accueillies,

Une ereche, par exemple devra en
principe  disposer  d'un  certain
nombre de m2 par enfant, étre
dquipée de locaux sécurisés, de
sanitaires adéguats et bénéficier
d'une place de jeu extérieure. AU
niveau du perssonnel institution
devra pouvoir s'appuyer sur du

personnel qualifié et en suffisance
pour accomplir les tiches cancer-
nées, Cette autorisation sera déli-
vréz 4 la personne respansable de
linstitution (directrice) pour une
durée de guatre ans et renouvela-
ble

© Les conditions de la reconnais-
sance d'utilité publique qui sont
lites & Iadmission dans la planifi-
cation cantonale.

Une srdonnance sur le placement
d'enfants précise les exigences en
matiere de placement familial avec

dégal A égale!

hébergement, mettant ainsi le lura
en canformité avec le droit fédéral,

Cadre de référence

Un fasticule «mémento el directives
pour le placement d'enfants & lz jour-
néewn fixe les normes applicables dans
notre canton,

Ce document présente natamment
les lois, |'organisation, les procédures
et la typologie des institutions juras-
siennes de la petite enfance, Il expli-
cite egalement;

I Le cadre de référence en matiére
de normes structurelles {compre-

L'accueil de I'enfant et Jura Pays Ouvert

Dans ses mesures d'attractivité, le projet Jura Fays Quvert a porté une attention particuliere aux structures d'accueil de
la petite enfance. La mesure numéro quatre a la teneur suivante:

aFavorser 'épanouissement de la personnalité au cours de |'enfance et de I'adolescence en développant un systéme
de mesures coordonnées couvrant les differentes périudes de 'enfance 4 Padulescence. Les trois domaines prioritaires

sont, le renforcement du systeme de créches, [ prise en charge extra scolaire et |e soutien & la créativité s

|l propose ainsi un accompagnement global surtoute Iz durée de I'enfance:

Renforcement qualitatif et

quantitatif du systéme de créches

Espaces de
créativité-jeunesse

Prise en charge extrascolaire de I'enfant’

e

Plage de midi

™

N

Plage de 16

Le projet suggére également l'introduction progressive d'un label de qualité pour les eriches.



dégal A\ égale!

Evolution des structures d'accueil dans le Jura
La capacite d'accueil dans les créches jurassiennes & considérablement augmenté ces dix derniéres années, comme le

montre ce tableau comparatif.

1992 1999
Delémont Franches- Ajoie '- M : Delémant Franches- Ajoie ~ Total )
Montagnes | : Montagnes
ST AR, 3
69places  12places  S0places | 131 places | 125places  27places  Io0places 252 places
RS |
Jereches 1 eriche leceche | Seréches | Sceches  Scéches  7ueches | 12 créches
SRS L

On constate donc que le nombre de places, ainsi que le nombre de structures d'accueil ont quasi doublé. La capacité
d'aceueil chez des mamans de jour est par contre restée stable,

Le financement public de ces institutions, par la prise en compte des excédents de charge de fonctionnement, 2 |a
répartition des charges des ceuvres sociales entre |'Etat et I'ensemble des communes, a quant 4 lui quadruplé, passant
de 540 000 francs en 1982 4 2,23 millions de francs en 2000.

Le Service de I'action sociale a élaboré une planification cantanale afin d'évaluer la situation actuelle en matiére d'offre
d'accueil sur notre territoire. Il en ressert un manque de quelque 85 places, sur I'ensemble du territoire pour que le
taux de 15% de places offertes soil atteint. Cette pénurie est particuliérement sensible dans les communes centre, telles

que Delémant, Porrentruy et Bassecourt.

nant les normes architecturales, de
sécurité, samitaires, les espaces et
les locauy, |'équipement, les espa-
ces extérieurs, les questions de
santé et d'alimentation et les exi-
gences en matigre d'assurances.)

 Les normes concernant le person-
nel, les formations (aspect de
reconnaissance canionale et niv-
eau de quaiification), les taux d'en-
cadrement des enfants et les prin-
ripes nécessaires & un accuell de
qualite,

Des modalités de subventionne-
ment.

En conclusion, avec ces nouvelles
dispositions le régime de |'autorisa-
tion et I'exercice de la surveillance
des institutions deviennent une pré-

rogative cantonale. La décsion de
subventionnement, quant a elle, reste
du ressort communal,

Le prix de [a journée

de placement

La nouvelle loi exige aussi que I'Etat
approuve les tarifs. Une large
réflexion sur un tanf de référence est
en cours et plusieurs solutions ont
déja été évoquées:

* Une premigre approche avait éte
présentée dans le rapport 1983 de
la commission petite enfance et
consistait & proposer une tarifica-
tion dite « sociale s,

Elle introduit une é&chelle variable,
par un systeme progressif et pro-
partionnel au revenu des parents.
Cette proposition améne a des dil-
terences de colt journalier variant

entre 5 francs et 99 francs par jour,
pour un enfant,

Elle peut donc s'avérer dissuasive
pour les personnes a haut revenu
ou a revenus cumulés, qui cher-
cheront alors d'autres alternatives
que le placement en créche.
Il s'agit d'un probléme délicat. La
solution paurrait aussi s'imaginer
dans la réduction de 'echelle de
progression.

Une autre approche, 4 linstar de
ce qui se pratique au Canada,
pourrait introduire un tarif wmni-
que el peu élevé a tous les usa-
gers,

Cette solution aurait |'avantage de
considérer la prise en charge de la
petite enfance comme une néces-
sité publique, au méme titre que la
scalarité, qui elle, est gratuite pour




tous. Dans ce cas, le financement
serail assuré par |a fiscalité qui est
progressive selon les revenus
Léquite entre les citoyens serait
préservée en prélevant une som-
me symbolique aux utilisateurs
(cing ou dix francs), puisque toute
la population n'est pas concemeée
par le placement en créche,

Le systéme de calcul actuel du codit
de la journée compté 3 ['heure
effective de présence de I'enfant, est
extrémement compliqué et demande
une gestion administrative complexe.
La tendance est donc & réviser celte
pratigue en faveur d'un forfait demi-
journée.

La formation du personnel
Dans l'engagement de leur person-
nel, les eréches doivent justifier au
minimum de la moitié des employés
diplémeés dans le domaine de la
petite enfance, mais il est recom-
mandé que les deux tiers du person-
nel le soit. Une personne sans forma-
tion reconnue (auxiliaire ou stagiaire)
doit toujours Atre accompagneés
d'une professionnelle auprés des
enfants,

Une torte pénurie d'éducatrices diplg-
meées de |a petite enfance se fait sen-
tir actuellement.

5i I'on veut appliquer les exigences
nécessaires a une prise en charge de
qualité, des salutions pour permettre
au persennel en fonction actuelle-
ment de satisfaire & ces normes, doi-
vent Btre trouvees. Les possibilités
actuelles sont:

Des systemes d'équivalence acqui-
se, en formation complémentaire
ou alors par la justification d'une
pratique professionnelle & la suite
d'une formation sociale ou sani-
taire (HES ou licence).

Des formations complétes par les

difierentes possibilités actuelles;

* Les écoles de formation existan-
tes (Lausanne, Genéve, Sion)
donnant accés & un dipldme
d'éducatrice de |a petite enfance.

* | voie de |'apprentissage, don-
nant accks 4 un CFC petite
enfance.

=Ln projet de création d'une
école pefite enfance BeluNe
(Berne, Jura, Neuchatel) est
artuellement 4 I'étude.

Les stuctures d'accueil bénéficieront
d'un délai suffisant permetiant de
satisfaire les exigences de formation
professionnelle.

En conclusion

En conclusion, nous pouvons affirmer
que le retard du canton du Jura en
matitre de prise en charge de la
petite enfance est en train de se
comblzr,

Mous avons pu  mettre 4 pro-
fit l'expérience des autres cantons de
telle sorte que nous pouvons mame
ajouter que cet immense décalage a
permis  d'adapter notre  politique
petite enfance aux exigences actuelles
et de proposer une fal trés généreuse.

Ele se confirme par:

U'établisserment d'un cadre de réfé-
rence actualisé et des sources
financieres sécurisantes et claire-
ment établies.

Une réponse aux besoins réels par
I'&tablissement d'une planification
évolutive

Ainsi, les nouvelles dispositions per-
mettront  aux  institutions  petite
enfance d'asseoir leur fonctionne
ment et daméliorer la gualite de
leurs prestations, pour e plus grand
bénéfice des enfants.
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Quand une société s'intéresse
a I'enfant en terme de coiit...

Manuela Florez
Chargée de projet, Bureau de '4galité
entre femmes et hommes

Avant d'aborder le theme du codt de
I'enfant, nous désirons faire quelques
constatations et presenter quelques
chiffres cancernant |es ménages ainsi
que leur composition en Suisse.
Contrairemnent @ ce que l'on pense
hien souvent les statistigues de
I'Office Fédéral des Statistiques (OFS)'
démontrent que le modéle de commu-
nauté le plus répandu sur le territgire
suisse est encore actuellement e
modéle de la famille traditionnelle:
mere, pére et enfants, Il représente
700 de la population de 35 & 44 ans.
Les persannes de moins de 35 ans sont
toutefois plus nombreuses & vivie en
union libre, du mains jusqu'a la venue
du premier enfant (trois quarts des
femmes de 20 4 24 ans qui ant un par-
tenaire, mais pas d'enfant, ne sont pas
mariges). || en ressort également que
I'4ge du manage et du fondement
d'une famille recule de plus en plus.
Selan les chiffres de I'OFS, parmi la
génération neée enire 1965 et 1969,
seulement une femme de moins de 25
ans sur cing (21%) a un enfant, contre
440 de |a genération née entre 1945
et 1949

Il est temps & présent d'aborder le
théme du colt de l'enfant pour un
ménage suisse. Bien qu'il soit compré-
hensible gue de nombreuses person-
nes soient interpellées lorsque 'on
parle de I'enfant en terme de codt, il
faut reconnattre gue de telles études
sont importantes pour les familles et
de maniére générale pour loute la
société. En 1988 le Consell fédéral
présentail la premiére étude sur les
colts de enfant’ commandee par Pro
Familia Suisse el citait en premiére
page: « L'enfant n'est pas un colt, mais
une richesse »°. Par la suite d'autres
Btudes suiirent, notamment celle de
I'Office Fédéral des assurances sociales
(OFAS) de 1995° qui fit les gros titres
des journaux et qui proposait le prin-
ope ¢ Un enfant - une aliocation » et
une réforme du systéme suisse d'alio-
cations familiales. En 1995, e profes-
seur Joseph Dejss proposail une nou-
velle &tude de I'Université de Fribourg

intitulée; «la famille, lieu d'échanges
non marchands entre les généra-
tionsa",

Dans cette etude, M. Deiss expligue
que la notion de «colt de l'enfanty,
apparemment simple, renferme des
subtilités importantes pour saisir les
motivations économiques des parents
et mettre en place une politique fami-
liale adéquate. Il faut donc se méfier
des notions qui postulent que le colt
de 'epfant représente ['ensemble des
dépenses supplémentaires occasion-
nées par la présence d'un enfant dans
un ménage. Selan M. Deiss, xcetie for-
mule donne l'impression erronée qu'il
est possible dindiwvidualiser tous les
postes du budget d'upe famille et de
les attribuer de maniere causale & une
persanne précises’.

Plusieurs distinctions importantes sont
a fawe, tout d'abord entre les depenses
paur l'enfant el les dépenses déclen-
chées par l'enfant qui en plus des

Tableaux statistiques de I'OFS5 sur les ménages

Ménages privés en 1990

rl tmilfers
Total 4Ly
dont ménages d'une personne 410
Ménages familiaux avec enfants 1064, 5
I enfant 461
2 enfants 438
Senfants 131
4 enfants ou plus 35
Ménages monoparentaua’ i3

Tunigquement bes ménages ayant des enfants
celibataires de moins de 20 ans

Ménages prives avec enfant(s), &n 1990

en milliers L
Couples (mariés ou non) 1544 00,0
aver 1 enfant 296,7 93
ave 3 enfants 330,5 43,8
avec 3 enfants e 13,5
aver £ entants od plus 53 14

ari iy i
Ménages monoparentauy’ #33 1000
avec | enfamt 524 6249
auer 2 enfants 51 303
e 3 enfants a8 58
auec 4 enfants au plis 0% 10

‘umguement les menages avant des anfanis
célibataires de moing de 20 ans

Soure OFS, Stofistires de Tatar amus) de fr populanan [ESPOP)




dépenses destinées spéafiguement @
l'enfant comprennent Vaugmentation
des charges collectives (par exemple |e
logement) et aussi les dépenses desti-
nées aux parents mais engendrées par
I'entant.
Il est essentiel de distinguer ézalemeant
le codit soclal, c'est-a-dire les charges
supporlées par la société destinées
auy enfants (sains, créches, coles,...)
et le colt familial qui se himite aux
dépenses des parents pour leurs
enfants.

En dernier lieu, nous pouvons dire que

deux types de colts daivent étre consi-

déres lors du calcul du coft d'un
enfant:

7 Les colts directs qui concernent les
besoins de consommation mmeé-
diats de l'enfant et qui sont «la
somme des dépenses consenties
par les parents pour élever V'enfant,
c'est-a-dire pour assurer sa nais-
sance, son développement physi-
que, intellectuel, affectif et social
dans un contexte socio-écono-
migue déterminés’;

% Les cofts indirects qui sont liés &
tous les investissements consentis
par les parents £n matiere de soins,
de garde et d'éducation de |'enfant
el leurs répercussions sur le revenu
du ménage®, Ces effets non négli-
geables peuvent se répercuter sur
le revenu disponible, la capacité
d'épargne el méme sur la pré-
voyance  professionnelle du  me-
nage.

I faut préciser que la plupart des étu-
des relatives au colit de |'enfant utili-
sent la méthode du calcul d'échelles
d"equivalence des revenus, En résume,
ce procédé indique les portions sup-
plémentaires de revenu dont devraient
disposer les familles avec un ou plu-
sieurs enfants, comparativement 4 un
couple mané sans enfants, en vue de
parvenir au méme niveau de vie,

Quelques chiffres & présent permet-
tent dillustrer nos propos. Selon I'é-
tude de |'DFAS:
22 milliards de trancs de dépen-
ses directes furent mvestis pour
les enfants et les jeunes de 0 4 20
ans en 1995 sur l'ensemble du terri-
toire suisse ;

i 25 milliards de francs représen-
tent les cobts indirects (calcules
au tarif de Frs 25.- 'Meure pour les
taches accomplies par les parents),
sans compter les frais de forma-
tion ;

= BO0'000 francs par enfant, dont
Frs 340'000.- de coits indirects,
représentent les sommes investies
en moyenne par enfant en Suisse
par annee,

= 7.3 milliards de francs suisses (sur
une totalité de 47 milliards) résu-
ment la participation de I'Etat
au coit de "'enfant. Ces dépenses
publigues sont versées pour I'es-
sertiel sous forme  dallocations
familiales, de bourses, de déduc-
tions fiscales, de financement des
structures de garde ou de presta-
tions diverses, Le reste, soit environ
5/6 de la charge totale, est payé par
les parents.

Alors gu'un enfant coliterait environ

1100 fancs par mois & ses parents, la

contribution directe de 'Etat par des

dllocations familiales se montent 3

environ 200 francs par mois et par

enfant Pas asser ou frop pour cer-
tains... Une autre constatation reste
choguante et montre 'imporiance des
études sur les codts de |'enfant. Selon

I'articlz 93 de la loi fédérale sur la

poursuite pour dettes et faillite (LP),

|es salsires, les rentes et diverses pres-
tation: ne peuvent Btre saisis que
déducion faite de ce que le préposé

estime indispensable au débiteur et 3

sa famille. Clest la Conférence des

préposés aux poursuites et faillites de

Suisse qui est compétente pour fixer le

dégal A\ égale!

minimum vital. La base mensuelle
pour I'entretien des enfants est fixge
selon les directives pour chaque
enfant selon sont dge: de 195 4 470
francs.

Heureusement que malgré les colts
supplémentaires  qu'engendrent  |es
enfants pour un ménage et une aide
de ['Etat souvent minimale, des
enfants continuent de naitre chague
jour dans notre pays,

Est-ce une preuve que de nombreuses
personnes considerent cet investisse-
ment en temps et en d'argent qu'elles
accardent & [eurs enfants comme une
chance qui leur est donnée, une
richesse qui n'a pas de prix?

A quand une société qui s'intéressera
& calculer les richesses directes et indi-
rectes apportées par un enfant 7

| Habstkjes de [0FS e la population, sechion mensges,
st sttist e admin, ch

L ot o Pentand en Suisse. Analise des échelles d'4quisalence
es ievenus, |, Deiss, ML Gusfaume, & Lithl, Irstitat des scien
e deoraimigues et sotiales de I'Université de Fribourg sidsse
Editions Unversiaies Frbaung Sumse, Fubourg, 1988

P Hossand, BARE., 1977, 0.5,

* Numere special 1995 La famille of FELT - b compensation des
it de |'enlant en Susze, Buletn Cnlomalion de 8 Cenrale
pour les quesians famliales & 'OFAS, Beme, 1985,

*u | famile, Gen ff brhanges non marchands enire b géndsa
fieas, | Dieiss, Institud dey sciences evoromigues ct sociales de
Unnersité de Frehourg siesse, Efitons Unkersitalmes Fribourg
Suisse. Fribourg, 1985

*idem

"ala famils, leu derhaages nen mahands entre les pénéra-
tigns, J. Deigs, Inseilut-des eriences éconansiques #f sociabe: de
Unwersite de Fribour 2g sussse; Fdilions Universtares Frbourg
Shisse, Hibourg, 1988

*The « Family Package » and e Cost of Children, B. Sradbury.
Drscussion pager n™H, Socal Wekare Center, Lninersty of BSW,
farshialia
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Interview avec Mme Karine
Wauillaume, directrice
de la creche aux Chaudoudoux

Manuela Florez
Chargée de projet, Bureau de ['égalité entrs femmes &t hommes

Créche aur Choudatdoux

Nous entamons aujourd'hui [3 wisite
de la Creche aux Chaudoudoux de
Porrentruy, A peine rentrées, des cns
de joie, des rires, des pleurs devien-
nent de plus en plus audibles et
nous mettent immédiatement dans
|'ambiance. Des enfants; la créche en
comple B8 inscrits qui ne sont pas
présents tous les jours, mais qui vien-
nent selon des horaires différents
adaptés aux besoins des parents.
Parmi les familles qui confient leurs
chers enfants & |'tquipe de la créche,
66 sont de Parrentruy, 15 des villages
envirgnnants et 3 vivent en région
frontaliére frangaise.

Les enfants sont répartis en trois
groupes différents en fonction de leur
dge; les bébés, les moyens et les #co-
liers. A leur arrivée chague matin 4 la

creche, ils sont accueillis dans wne
salle commune, puis ils déjeunent
ensemble @ Bhon, Ce n'est qu'apres le
partage du repas que les enfants sont
répartis dans les différents groupes.
Au fur et @ mesure de notre visite,
nous nous approchons de ces grou-
pes et faisons leur connaissance, Tout
d'abord les bébés sont au nombre de
22 inscrits, mais seul 8-12 sont pré-
sents par jour. Evidemment, leurs
activités se réduisent trés souvent a
manger el & dormir sous V'attention
d'une nurse spécialisée et de son
assistante qui veillent & respecter le
rythme différent de chagque bébé. Ils
passent dans le groupe des moyens
en général quand ils ont 18 mais. Les
chambres de ces pefits respirent le
calme et la tranquillité. lls dorment si
paisiblement que nous nous empres-

sons de fermer la porte de peur de
les déranger dans leur sommeil si
attendrissant et continuons  notre
découverte dans le monde fabuleuy
d'une créche.

Voila que nous nous approchons a
présent du groupe des « moyens ». |ls
sont en principe 9-12 par jour, mais
29 au total sont inscrits, ot ont 2-3
ans. Une éducatrice de la petite
enfance et une assistante veillent A
leur bien-&tre et organisent des jeux
et des activités de toutes sortes pour
les occuper et les divertir tout au long
de |3 journée,

Finalement, nous faisons econnais-
sance des « grands » dont certains
vont déja 3 |'école enfantine, Aprés |e
déjeuner, ceux qui ont le grand privi-
lege d'aller & I'école sont amengs par
le personnel de la créche dans 4 éta-
blissements différents de Porrentruy.
Tandis que les autres apprennent a
bricoler, & dessiner, & s'amuser. ..

A présent, chague enfant vague a ses
activités et semble respirer le bon-
heur qui régne. Lenvironnement est
tellement accueillant que I'on peine a
devoir bientdt le quitter, mais ces
quelques photos prises au hasard
immortalisent cette belle découverte
dans |'univers de nos enfants. Nous
souhaitons qu'elles nous permettent
de nous pencher sur le guotidien



d'une créche avec un regard différent,
attentif et qu'elles nous fassent pren-
dre conscience de l'impaortance de
son existence. Tout au long de cette
visite, la directrice nous raconte pas-
sionnément |'histoire de [ criche et
de ses habitants, ainsi que son expé-
rience de vie au miliey d'enfants de
tout &ge Mous discutons de 'évalu-
tion de la société et de |a famille, et
notamment du role des parents dans
éducation de lsurs enfants. Entre
autre, elle nous fera remarquer: que
de plus en plus de papas viennent
recharcher leurs enfants 4 | créche et
sont ainsi plus présents dans la vie de
tes tout petits, que les familles
recomposees  ou  monoparentales
sont de plus en plus nombreuses, et
que les créches deviennent de plus
en plus un lieu d'accueil et d'échan-
ges hénéfiques pour les enfants indis-
tinctement de la catégorie sociale ou
de I'origine de leurs parenis.

Entre ces differentes remarques de la
directrice, nous retenons le fait que
les créches changent de visage: elles
deviennent un 2lément de plus en
plus important dans la vie de nom-
breuses familles o0 désormais les
deux parents travaillent et se parta-

Créche aur Chaudoudour

G recshe

UK CHAUDOUDOUX

gent [z garde des enfants. La créche
devient chague jour un peu plus un
lieu de rencantres, d'échanges dont
les femilles qui composent notre
sociéte ont besom. «

Il est donc essentiel d'en prendre soin
et de se donner les moyens de metire
sur pied de bons etablissements
avec du personnel qualifié qui puis-
se encadrer et aider les parents &
accomplir la tache certainement la
plus difficile dans la vie: éduguer
leurs enfants qui feront notre société

\ i ll]lg
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Le point du vue
et les revendications de Syna -
syndicat interprofessionnel

Agnés Bourquard
Secrétaire syndicale de fa Syna
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Assurance maternité

Depuis de nombreuses années, |'une
des revendications syndicales prioritai-
res porte sur la création d'une veritable
assurance-maternité, Aprés le refus en
votation de celte assurance sociale
indispensable, la confédération des
syndicats chrétiens de Suisse CSC, org-
ane faitier de Syna, continue a reven-
diquer au moins 14 semaines de conge
maternité pay# Le linancement devrait
&tre pris en charge pour moitié par les
APG afin d'éviter que les jeunes fem-
mes soient disciminges 3 lengage-
ment,

Conventions collectives de travail
Soucieus de favorizer les femmes, le
syndicat syna négocie des conventions

collectives de travail progressistes, Les
familles ne sont pas oubliées. Par
exemple, la canvention collective des
hipitaux jurassiens prevoit un congé
parental en cas de naissance. Un congeé
de 16 semaines est également accord#
en cas d'adoption.

Travail & temps partiel - Créches

Toujours dans le méme esprit, Syna
préconise une diminution du temps de
Iravail pour tous. De méme, Syna
encourage le développement du travail
a temps partiel, une formule permet-
tant de concilier véntablement wvie
familiale et professionnelle. La travail-
lewse et le travailleur occupés & temps
partiel doivent bénéficier de la méme
couverture sociale que le personnel

occupe a plein temps. Une offre accrue
de places dans les créches fipure
notamment dans les é&léments d'un
veritable soutien 4 |3 famille. La confé-
dération des syndicats chrétiens a par
ailleurs edité une brochure d'informa-
tions sur |e travail 4 temps partiel tral-
tant toutes les questions particuligres
liges a ce type de contrat de travail.

Informations a la femme enceinte
De nombreuses questions se posent 4
la temme enceinte au travail, notam-
ment en matiere d'horaire, de protec-
tion de |a santé, de cong® maternité.
A cet effet, une hrochure et un dépliant
wintormaternitér sont également a dis-
position dans nos secrétariats.

Allocations familiales

La famille est au coeur des préoccupa-
tions de la C5C et de ses fédérations
affilides. Aussi, la confédération des
syndicats chrétiens, aver la collabora-
tion de Syna, a-l-elle lancé en novem:-
bre 2000, une initiative «pour de plus
justes aliocations pour enfantss. Calle-
di porte sur le versement d'une alloca-
tion de fr. 450.— par enfant, cedl dans
tous les cantons suisses,

Brochures informations

pour commande

Syna syndicat interprofessionnel |
Route de Moutizr, 2800 Delémant
Tal. 032 421 35 45

E-mail : delemont@syna.ch



Assurance-materniteé:
Bientot la solution?

Vincent Gigandet
Secrétaire général de I'UJAM

Acquise au principe d'une assurance-
maternité, I'LUAAM (Union Jurassienne
des Arts el Métiers) ne s'était cepen-
dant pas prononcée lors du scrulin
populaire de juin 1959 sur le projet
de Loi fédérale sur |'assurance-mater-
nité, en raison nolamment de ses
incidences financieres.

L'UIAM se plait & constater, aprés le
refus de ce projet de |oi par le peuple
suisse, que linitiative parlementaire
déposée par M. Pierre Triponez,
Directeur de I'USAM, et soutenue par
plus de 100 parlementaires fédéraux,
permette de trouver enfin une solu-
tion a ce lancinant probleme, Cest
dire gue IUJAM est totalement
acquise a ce projet qui offre une veri-
lable alternative aux wvariantes de
congé maternité payé, basees sur la
révision du Code des Obligations
(COY, soumises en consultation par fe
Conseil Fedéral (CF).

Les propositians du CF prévoient que
I'employeur ait 4 assurer seul, des le
jour de laccouchement, le paiement
du salaire, soit pendant 12 semaines,
dans la 1 &re variante, ou pendant une
période de & 3 14 semaines selon les
annees de service, dans la 2eme
variante. A& I'tvidence, de tels projets
ne pourront cbtenir de consensus, ni
de la part des employeurs gui refuse-
raient de prendre 4 leur seule charge
le paiement d'un salaire gui va au-
dela des 8 semaines prescrites par la
loi sur le travail, ni de la part des
détenseurs de la cause féminine qui

auraient de la peine 4 adhérer a
une <olution ne prévoyant pas 14
semaiies de congé maternite.

Par ailleurs, en ce qui conceme la
variante 2, le lien entre, d'une part, le
congé maternité et, d'autre part, la
durge des rapports de service et |a
medu.ation du salaire gui en découle-
rait, n'est pas averé,

DYautre part, il est dair qu'une solu-
tion basée sur e CO, en augmentant
le coot du travail féminin, induirai
des calts supplémentaires pour |gs
emplcyeurs. Les perspectives d'em-
ploi des fermmes s'en trouveraient
péjorées, toUL en entravanl sérieuse-
ment leur mabilité professionnelle, a
fortion dans le cadre d'une solution
qui lierait congé maternité et durée
des repports de travail. Les branches
d'activité employant beaucoup de
personnel féminin seraient pénalisées
et il en résulterait trés certainement
une pression & la baisse sur les salai-
res féminins.

Uinitigtive parlementaire  Triponez,
quant a elle, prévoit le versement
dune allocation, correspondant @
80% du revenu moyen de Iactivité
exercee, pendant 14 semaines el
financée par le bias du fonds des
allocations pour perte de gain (APC).
Cette solution permetirait d'atteindre
une curée de congé maternité payé
de 14 semaines pour toutes [es sala-
riges et indépendantes avec un finan-
cement assuré paritairement par les
employés et les employeurs, au tra-
vers des cotisations APG.

Lewcolt de financement devrait &tre
suppertable (augmentation, & terme,

dégal A égale!

de I'ordre de 0.1 % des charges socia-
les). Ansi, ni le travall féminin ni la
mobilité des fernmes ne s'en trouve-
raient penalisés et les charges resul-
tant de 'octroi de congés maternité
payés seraient réparties de maniere
plus éguitable entre les différentes
branches, Celles & terte proportion de
main-d'reuvre  féminine  n‘auraient
pas 4 supporter seules cette nouvelle
charge, Enfin, ce systéme, basé sur
des dispositions existantes et bien
ihdées, pourrait &tre mis e apphcd-
tion trés rapidement et sans de
colteuses charges administratives,

Cette proposition a le ménte de sortir
de |'ornigre le probleme de |'indemn-
nisation de maternité et permet d'as-
surer, & l'echelle du pays, le regle-
ment de cette lancinante guestion,
solution préférable & des mesures
cantonalistes boiteuses,
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Pour une politique familiale
sociale a la mesure des besoins
des familles et des enfants

Marie-Héléne Thies
Union Syndicale Jurassienne
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Une politique familiale coordonnee
doit prendre en compte plusieurs
aspecis: la sécurité fconomique et
socigle des familles, I'égalité entre
femmes et hommes, ainsi que I'éga-
lité des chances,

Cefte politique doit en premier lieu
répondre aux besains et respecter les
droits des enfants et de leurs parents
et non pas se concevoir en fonctian
des différentes structures familiales
{communauté conjugale, concubina-
ge, familles monoparentales, familles
recompaosees, etc.).

Les farmlles dans lesquelles la femme
et I'homme exercent tous deux une
aciivité  professionnelle ne doivent
pas étre defavorisées par rapport aux
familles oi1 un seul des parents exerce
une activité lucrative,

Des systémes fiscaux favorables
aux enfants

A long terme, il faut réaménager les
systémes fiscaux de la Confédération,
des cantons et des communes de
manigre a favoriser les familles & bas
el moyens revenus: possibilite doit
leur étre donnée de déduire des
impdts - et non plus du revenu impa-
sable - la totalité des colts oceasion-
nés par les enfants. Les parents
doivent aussi  pouvoir porter en
déduction les colts de prise en charge
extrafamiliale des enfants.

Revenu minimum d'insertion

Les familles aux revenus insuffisants
ne peuvent étre simplement ren-
voyées 4 'aide sociale. Il faut prévair 4
leur intention un krevenu minimum
d'insertions dont le modéle s'inspire
du systeme des prestations. complé-
menlaires pour les ainé-es et les han-
dicapé-es,

Assurance maternité
Lassurance maternité doit &tre enfin
réalisée sans plus attendre

Congé parental-payé

Le droit & un conge parental doit &lre
TBCONNU aux Mmeéres et aux péres el
assorti d'une prolection contre e
licenciement et d'une protection so-
dale.

Les possibilités de partage du travail,
et du travail & temps partiel, n'ont jus-
qu'a maintenant pas suffisamment été
exploitées. Une fois de plus il faut rap-
peler que la réduction de la joumnée
snormales de travail serait un des
maoyens les plus efficaces de concilier
vie professionnelle et vie familiale, et
par |4 méme, de favoriser |'égalité
entre femmes et hommes. Et méme si
une telle-approche n'est pas dans l'air
du temps pour tous ceus qui envisa-
gent au contraire d'allonger la durée
du travail, cette vore doil &tre explorés
a |'avenir,

L'Union patronale suisse cite plusieurs
mesures liges au partenanat social
dans sa plate-forme 2001 consacrée
& la politique familiale, mesures desti-

neées & faciliter la combinaison d'une

activité professionnelle el de la vie de

famille;

 Promotion de [a compatibilité de |a
maternité et de |3 famille avec une
activité professionnelle, & travers
de nouvelles formes d'organisation
du temps de travail pour les péres
et les méres;

@ Congé malernité réglementé;

W Possibilité d'un congé parental
{non paye),

# Participation a la mise en place de
structures d'accueil pour les en-
fants;

! Prometion du développement pro-
fessionnel des femmes.

Les femmes syndicalistes exigent de-
puis des années des mesures pour
ameéliorer la compatibilité de |3 vie
professionnelle avec la vie familiale.
Au vue des changements au niveau de
la sociét et de I'économie, les em-
ployeurs ont, eux aussi enfin reconnu
le fait qu'il est intéressant, de leur
point de vue, de maintenir les femmes
sur le marché du travail, mémes si
elles ant des enfants & charge. Afin
que «les bonness intentions des em-
ployeurs profitent également aux sala-
rie-es et que ces mesures ne soient
pas simplement balayées en penode
économiquement favorable, les syndi-
cats doivent les intégrer et favoriser
leur realisation lors des négociations
conventionnelles.

Sowrces: Congrés des femmes de Llnfon syndicale
Suigie



La famille, responsable
ou assistée ?

Jean-Frédéric Gerber,
Directeur de lz Chambre de
commerce et d'industrie du Jura

Les familles suisses sont ['objet ces
temps-ci d'une large sollicitation. Des
statistiques ont été publiées sur la
pauvreté de certaines d'entre elles,
Des partis prennent  position, |a
période préélectorale aiguisant leur
attention. Tout cela ne laisse pas
indifférents les employeurs,

Pour preuve, fin janvier 2001, 'Union
patranale suisse (UPS) a publié un
rappart  présentant ses vues en
matiére de politique familiale: UUPS
se référe 3 juste titre  la Constitution
fédérale, rappelant que lartice 41
al1 lit ¢ stipule que «la Confédé
ration et les cantons s'engagent, en
complément de la responsabilité indi-
viduelle et de I'initiative privée, 3 ce
que les familles en tant que commu-
nautés d'adultes et d'enfants soient
protégées et encouragéess. Il en dé-
coule donc que les parents sant prio-
ritairement responsables et que |'Etat
apporte son soutien a litre subsi-
diaire.

I n'en demeure pas moins que certal-
nes mesures mérteraient d'étre pri-
ses pour mieux tenir compte des
modifications  sacioculturelles  qui
touchent 13 vie des couples ei des
familles en Suisse. Limage tradition-
nelle - papa travaille, maman reste 4
la maison - correspond en effet de
moins en moins 4 la réalits. Dans
nombre de foyers, les deux parents
travaillent,

De plus, on assiste 4 'émergence de
couples concubins avec ou sans
enfanis et de familles monoparenta-
les. Ces changements résultant des
nouvelles habitudes de vie, voire du
conterte économigue apporient un
nouveau lot de problémes: que faire
des enfants, comment ne pas pénali-
ser fiscalement les couples marigs
aver dewx salaires, quelles mesures
prend'e pour mieux encourager |'in-
dépendance Economique des fem-
mes? Autant de questions sur les-
quellss le monde poliigue se
penchie, Evoquant trop souvent pour
les résoudre le recours a I'Eal-provi-
dence.

Dans deux domaines au mains, les
employeurs pourraient apporter une
contribution. D'abord, en offrant &
leurs callaboratrices et a leurs colla-
borateurs ayant une charge de famille
des aménagements de leur horaire de
travall leur permettant de mieux
concilier activité professionnelle et vie
familicle. Sans transformer les entre-
prises en des institutions d'accupa-
tion ef de prise en charge soucieuses
du bien-étre des familles, des solu-
tions pratiques peuvent parfaitement
&tre trouvées au chapitre de |'aména-
gement du temps de travail.

Ensuits, on peut envisager gqu'un
effort supplémentaire soit accompli
par les enireprises dans la mise sur
pied de structures daccueil pour la
petite enfance, Certes, seules les tres
grandes entreprises peuvent créer
des créches et garderies qui leur
soient propres. Mais dans les autres

LA TE
.l .l .l

cas, les dirigeants d'entreprise pour-
raient trés bien contribuer au finance-
menl de garderies communales au
associatives, dont I'offre  semble
d'ailleurs correspondre au veeu priori-
taire des familles elles-mémes pour
des raisons de proximité locale bien
compréhensibles, ou  propeser un
soutien individuel & leur personnel
Conceme. '

Pour le reste et outre les réalisations
en matidre d'institutions sociales aux-
quelles elles contribugnt soit paritai-
rement (AVS/AIFAPC/AC) soit exclusi-
vement (allocations familiales), le
r0le essentiel des entreprises est d'of-
frir des places de travail et de fournir
un socle aussi géneral que possible
de salaires permettant & leurs
employés d'assumer ew-mémes les
charges de famille.
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Interview avec M. Paul Froidevaux,
Responsable des Ressources humaines
de British American Tabacco Switzerland (BAT)

é

Boncourt

Manuela Florez
Chargée de projet, Bureau de |'égalité entre femmes et hommes

BRITISH AMERICAN

TOBACCO
SWITZERLAND
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En relation avec le theme général du
Bulletin, nous avans tenu & présenter
une entreprise du lura ayant pris

des mesures novatrices dans e
domaine de la politique de gestion
des ressources humaines, qui favari-
sent pour nombre de familles, et
natamment de femmes, la concilia-
tion entre vie professionnelle el vie
familiale.

Maus sommes partis de lidée de
mener a bien cette rencontre sur la
base de trois parties différentes. La
premitre porterait sur une bréve pré-
sentation de |'entreprise, la deuxiéme
sur des questions précises cancernant
la politique du personnel de BAT et
finalement; la derniére sur quelques

réflexions persannelles de M. Froi-
devaux.

Lentreprise que naus avens la chance
de visiter aujourd’hu fait partie d'un
groupe international d'origine anglo-
ameéricaine qui emploie 90000 per-
sonnes a travers le monde et qui est
aclif dans le domaine du tabac

En ce qui concerne |a Suisse, les acti-
vités industrielles sont conduites a
Boncourt, les activitds marketing et
distribution a Lausanne. ['entreprise
BAT Boncourt, ex-F). Burrus membre
du groupe Rothmans, compte actuel-
lement 460 employés. Une part tou-
jours croissante de travailleurs pos-
séde un CFC el travaille dans la

production de cigarettes, La réparti-
tion entre hommes et femmes est 3
un rapport d'environ 70 hommes
paur 30 femmes,

La presence d'une majorite de tra-
vailleurs s'explique en grande partie
par le domaine d'activité de 'entre-
prise. La production de cigarettes
exige un travail de nuit, interdit aux
femmes (jusqu'a recemment) par la
loi sur le travail.

Ces demiéres sont dong présentes,
mingritairement en production et
miewx représentées dans  dautres
secteurs de |'enireprise.

Les principales guestions que nous
avons posees a M. Froidevaux concer-



naient les mesures prises par BAT en
maliere de gestion des ressources
humaines. Nous résumons cr-aprés
565 TEpONSes;

Une des principales mesures mises
en place il v a plusieurs années déja
concerne |'aménagement des horai-
res. «L'approche est de dire qu'd par-
fir du moment oli nous pouvons
assurer les mémes prestations et le
méme taux de service, la facon
d'amenager les horaires secioriels ou
individuels importe peus, nous
explique M. Froidevaux, Le but est
que chacun y trouve son compte:
I'entreprise pour ce qui est de ses
attentes et les travailleurs pour Forga-
nisation de leur journée de travail el
de [eur vie familiale.

En outre, plusieurs collaboratrices
(10% du total des employés) tra-
vaillent a temps partiel, pour la plu-
part a leur demande, selon 25 horai-
res différents el adaptés aux besoins
individuels. Cet aménagement des
horaires permet @ de nombreuses
femmes de concilier leur activité pro-
fessionnelle avec leur vie de famille,
notamment en ce qui concemne la
delicate question de la garde des
enfants. Suste & l'entrée en vigueur de
ces assouplissements dans les hora-
res de travail, le taux d'absentéisme a
nettement diminué tandis que |e
bien-tre des employés 2 considéra.
blement augmenté, constate M.
Froidevai,

De maniére plus large, la nouvelle
politique du personnel chez BAT est
contenue dans une convention cadre,
qui fixe les régles de conduite et las
principes essentizls de la philosophie
du groupe international.

Cette convention est le reflet des
mesures mises en place, qui ont
comme but de wéhiculer les valeurs

Créche auy Choudoudou

non ssulement de BAT suisse, mais
egalement de |'ensemble des entre-
prises faisant partie de ¢e méme
groupe,

En guise de conclusion de cet inter-
view, \I. Froidevaux nous a fait par
de quelgues remarques personnelles
concemant la place de la femme dans
le monde professionnel. Notamment,
qu'il est important que I'entreprise
prenne toutes les mesures possibles
pour favoriser le travail des femmes
ayant des contraintes personnelies et
pour concilier au mieux vie profes-
sionnelle et vie familiale. Ces mesu-
respleles que |z flexibilité des horai-
res, 'acces au restaurant d'entreprise

pour la famille, la mise en place d'un
congé maternité ou paternité suyant
les désirs des parents, vaire éventuel-
lement la mise & disposition d'une
créche pour les enfants, favarisent de
maniére décisive |'accés au marché
du travail pour la femme.

Aujourd’hui, |z tendance de la nou-
velle gestion des ressources humai-
nes va dans ce sens, car de plus en
plus l'avantage competitf  d'une

entreprise repose sur les prestations
qui sont offertes & ses collaboratrices
et collaborateurs et qui permettent de
favariser leur bien-etre dans le travail
el dans la vie en général.
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Interviews de deux familles
jurassiennes

Manuela Florez
Chargee de projet, Bureau de I'égalité
entre femmes et hommes

La vie de famille... unigue & chaque
individu; elle reste un phénomene com-
plexe & comprendre e & eludier.
Neéanmoins, c'est grace aux témaignages
de méres, péres et enfants qu'il est pes-
sible de mieux appréhender le wvécu
familial. Uobjectif de cet article est donc
de livrer telles quelles les joies, les diffi-
cultés, en définitve le vécu de deux
méres de famille vivant dans le Jura afin
d'en faire un réct Aucun indwidu et
dailleurs aucune famille ne <e res-
semble, ce qui crée une multiplicité de
situations et de vies familiales. Ce phe-
noméne est d'autant plus présent dans
notre société actuelle od le modéle tradi-
tionnel de la famille; mére, pére e
enfants a cédé en partie sa place a d'au-
tres lypes de modéles. Les familles
monaparentales, recomposées ou autres
deviennent de plus en plus nombreuses
et créent une diversité de situations aus-
quelles notre systéme socio-Economigue
et politique ne peut aviter de s'adapter.

Les thémes abordés dans ces deux inter-
views traitent de "éducation des enfants,
des difficultés rencontrées dans le gar-
diennage des tous petits, mais égale-
ment de questions plus larges telles que
la position de la femme dans la vie pro-
fessionnelle et dans notre sociéte d'une
maniére générale. Mon souhait était d'al-
ler & la rencontre de méres voulant
témoigner et s'exprimer librement sur
leur ressenti tout d'abord en tant que
femmes, que méres ainsi qu'en tant gue
personnes actives sur le marché du tra-

vail et dans. notre société, Je suis danc
allée & 1a rencontre de Mme Claudine
Salinas et de Mme Carine Parrat afin de
recuelllic le témoignage de leur vécu,
que J'espére vous livrer ici le plus fidéle-
ment possible.

Le réeit de Mme Salinas, responsable de
la filigle de Manpower & Delémont est
trés touchant et aborde principalement
les grandes difficultés que de nombreu-
ses femmes actives, comme elle, rencon-
trent en ce qui concerne |2 garde de
leurs enfants.

Au fil de la conversation, Mme Salinas en
vient 4 me parler de son passe et de sa
situation actuelle de femme active éle-
vant une petite fille de 5 ans. Apras avoir
vECu une separation d'avec le pére de sa
fille, elle choisit de saisir I'opportunité de
reprendre la direction de la filiale de
Manpower & Delémont. A partir de ce
moment, changement de canton, nou-
veau domicile et nouvelle structure d'ac-
cueil. Elle doit affronter de grandes diffi-
cultés pour placer sa fille dans une
structure de gardiennage de jour Entre
les recherches; les refus des criches
(faute de places), des méres de jour et
des écoles pré-scolaires sans compter
ses  responsabilités  professionnelles,
Mme Salinas semble avoir vécu un véri-
table parcours du combattant. Un com-
bat de chague jour afin de s'assurer que
sd fille ne soit pas trop perturbiée par les
changements et surtout que sa fille soit
heureuse pendant son absence, afin
d'obtenir une place dans une créche ou
une autre structure scolaire publigue et
méme privée et bien entendu afin de
gagner sa vie et de vivre pleinement sa
vie de femme. Les seules difficultés ne

consistent pas uniguement a trouver un
liew d'accuell pour son enfant, mais éga-
lement & concilier les horaires protes-
sionnels avec ceux de sa fille e & vivre,
malgré toutes les contraintes, une vie de
famille &panouissante,

Mme Salinas me rendra également
attentive sur les codts souvent exorbi-
lants des structures de gardiennage;
entre la creche, ['Acole pré-scolaire, les
déplacements, un codt d'environ 1500.-
par mois est difficile 4 assumer. Bien que
rien ne soit trop cher pour sa fille, de tel-
les dépenses umiquement pour la garde
et le bien-éire de sa fille dépassent farge-
ment son budget. Loin d'étre la seuls,
cette difficulté financiére et rencantrée
par de nombreuses femmes et méme
des familles dans le Jura. Le cas de Mme
Salinas est donc bien loin d'8tre un cas
unique el doil nous permetlie de réfle-
chir & |2 nécessité de structures d'accueil
pour les enfants suffisantes et qui ne
soient pas a des prix inaccessibles pour
l& majorité des familles.

Finalement, la fille de Mme Salinas est
actuellement pré-scolarisée a 'école
publique depuis septembre 2001. Bien
que les difficultes de gardiennage aient
g8 résolues, d'auires nouveaux soucis
préoccupent cette mére de  famille.
Lintégration de sa fille & I'tcole pose des
problemes, en partie car sa pré-scolari-
sgtion semble mal wue par nombre
de professeurs et d'autres parents. Ains),
le combat n'est pas fini et ne le sera cer-
tainement jamais... car quoi qu'on en
dise, pour une femme daujourdhui
gerer sa vie de famille, une camiére et en
plus trouver les siructures d'accuell
nécessaires a |'éducation de son enfant
¢'est trop.



Comme [a souligné Mme Salinas, les
théaries et les volontés politiques
devraient se transformer de plus en plus
en réalité. Nous ne pouvons donc
qu'esperer que des grands prajets du
Gouvernement jurassien tel que elura
Pays Ouverts et d'autres volontés poli-
tiques en faveur de |a petite enfance pas-
sent rapidement de (3 fiction a la réalité,

La rencontre avec Mme Pamat, physio-
theérapeute et mére de 5 enfants, dont
deux placés en famille d'accuell, m'a
donneé la possibilité de chtoyer une autre
réalité qui m'elait en partie inconnue.
Vivre harmanieusement 3 7 dans une
maison, ol méme & en camptant la fille
au pair tient de ['exploit ou mieux d'une
organisation sans faille

Le témoignage de Mme Parrat m'a éga-
lement passionnée e, suspendue A ses
[bvres ['ai écoutd san récit, Alors que son
dernier enfant n'a que B mois et les aut-
res 12, 10, 6 el 3 ans, elle a repris son
adtivité de physiothérapeute en tant
qu'indépendante dans son cabinet de
Porrentruy.

Elle travaillle a 50% et son mar a 75%,
ainsi ils sont présents & la maison 4 tour
de réle taus les jours de la semaine pour
s'occuper de leurs enfants. Leur expé-
rience d'éducation des enfants est diffé-
rente de la majorite des familles juras-

siennes; ils ont décide de prendre une
fille au pair suisse allemande qui les aide
dans la garde des enfants et les téiches
menagéres. Pour Mme Parrat sa revendi-
cation principale serait d'instaurar un
congé maternité de & mois gui permeite
a la mére d'@re présente 4 la maison
pendant les & premiers mois de la vie de
son enfant. Elle me revéle que selon son
expériance, la présence de la mére au
prés de béb# est trés importante autant
pour elle que pour lui. Malgré sa grande
passion pour sen métier, Il est wvrai
gu'elle ressent énormeément de difficulté
a quitter ses enfants pour partir au travail
et ceci d'autant plus fortement quand les
enfants sont tout petits.

Alors que part e passé, elle prenait sou-
vent des cours de perfectionnement &
Lausanne et & Genéve, il est vral, me dit-
elle qu'avec les enfants elle n'en a plus
envie tant qu'ils sont petits. La femme
passionnée par son métier est toujours
en ellz et le restera, mais les enfants
prennent actuellement une plus grande
place dans sa vie, L3 joie de s'occuper
d'eux quand ils sont fous petits et de les
voir chaque jour grandir semble étre par-
tagée de maniére égale entre les deuy
conjints. Son mari étant assistant sacial
et elle physiothérapeute indépendante,
la question gu'umguement elle travaille
4 100% s'est souvent posée dans le cou-

Alec, Omar, Lours,
Carine. Noé et

= - Barzan.

ple. Mais Mme Parrat fait une place
importante a l'instinct matemel qu'elle
ressent envers ses enfants et principale-
ment envers le plus petit. Pour elle, les
bebeés semblent si dépendants de leurs
méres qu'il est difficile et trés touchant
de devair partir travailler, Le temps de
cette visite beaucoup d'harmonie sem-
blait se dégager de cette grande famille.
Certainement que les difficultés quoti-
diennes ne manquent pas, mais cefte
unité dans le couple m'a fait réfléchir 4
son importance au sein de la famille.
Idéalement, la tiche certainement |a
plus difficile au monde: élever des
enfants, devraient élre prise en charge
autant par la mére que par le pére,

Ces deux témoignages m'ont énormé-
ment touchée et appris que chaque vécu
familial est unigue et vaut |a peine d'ére
écouté car il nous apprend énormément
sur les difficultés que les individus et que
les familles rencontrent en ce qui
conceme le théme de la petite enfance.
Je souhaite que ces récits soient mis en
parallele avec le reste des textes plus
theoriques de ce Bulletin d'égal & égale
et gu'ils nous servent @ prolonger les
réflexions palitiques dans la réalité afin
d'étre a Técoute des gens qui nous
entourent el gqui vivent conadement
chaque jour les effets des décisions pri-
ses par les politiques,
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Tout le monde
est d'accord

Michel Fliickiger
Ancien Conseiller aux Etats, Parti Libéral Radical Jurassien

Quwverte, franche et décomplexée,
telle apparalt la société ocadentale au
début de ce siecle. Elle a pour voca-
tion doffrir & toutes et 3 tous les
mémes perspectives  d'épanouisse-
ment, Prometteur, ce postulat ne
trouve pas de contradicteurs sérieus,

Postulat? Est-ce dire gue certains
nbjectifs dovent encore étre atteints?
Pragmatiques, les liberaux-radicaux
savent que les meilleures inlentions
butent souvent sur de wvrais probie-
mes.

finsi la condition sociale, écono-
migue, politique, dans laquelle |a
fernme fut longtemps tenue, appar-
tient pour l'essentiel au passé. Les
inégalités perdurent cependant, mini-
mes pour |es uns, crigntes pour les
intéressées,

Femmes, hommes, couples, familles,
tous participent & la communauté hu-
maine dont ils sont & la fois acteurs

stimulants ef sujets.

Fort des observations qui précédent,
le PLRJ;

1 défend les libertés fondamentales
des citoyens, hommes el femmes,
en appelle au respect de ['"égalité
de traitement dans tous les do-
maines :
défend la fonction et la valeur de
la famille facteurs d'équilibre et
d'intégration dans une société
dont elle demeure un repére ;

% fait appel au sens des responsabi-
lités de chague individu, sans
récuser e rile de I'Etat, pour
déterminer les comportements et
amenager un cadre de vie qui

emportent 'adhésion de la popu-
lation.

Le PLRJ ne se satisfait pas de la théo-
tie. Il y a quelque vingt ans déja la
premigre femme maire de son village
#1ait [ibérale radicale!

Ay parti, des femmes sont aux com-
mandes: deux associations de district
sur trois ont une présidente, une
femme est secréfaire geénerale du
PLRI!

Des hibérales-radicales sont présentes
au parlement cantonal, ainsi qu‘a tous
les niveaux du pouvoir judiciaire,
jusqu’ au Tribunal tederal. Lumgue
£lug au gouvernement jurassien est
libérale-radicale |



La Jeunesse Socialiste
et Progressiste Jurassienne

Sebastien Lapaire
Jeunesse Socialiste
et Progressiste Jurassienne

I

La Jeunesse Socialiste et Progressiste
Jurassienne réclame |'application can
crete du principe de ['égalité entre
hommes et fermmes, comme indigué
dans la Constitution fédérale de 19811

Elle vait la une belle occasion de faire
un pas supplémentaire vers |'objectif
du socialisme (entendu au sens de la
lutte pour la liberte, T'égalité, la
solidarité et |a justice sociale): lutter
contre I'appression de 'homme par
['‘homme afin d'atteindre Fautonomie
la plus compléte possible de l'indi-
vidu, Cette autanomie permettra amsi
a chacun de s'affirmer, quel que soit
son sexe et avec ses différences)

La fixation des rdles entre hommes at
temmes étant inscrite au plus profond
des mentalités, son abolition exige un
travail énergique de la part de tous,
Dies conditions peuvent favoriser un
tel changement: Il s'agit de permettre
aux femmes ot aux hommes de
mener une vie professionnelle st
publiqgue sans leur imposer une
absence de vie familiale

Dans ce but, aucune différence dans
I'égalité des chances d'acces a la for-
mation, ni aucune discrimination sala-

riale ne sont acceptables De plus, il
faut que |a société mette 4 disposition
des parents des structures d'accueil
(creches, garderies) permettant de
comp éter le role de la famille. Dans
ce sens; il faut également favoriser le
rdle de 'homme dans |2 famille: valo-
risaticn du fravail 3 temps partiel,
conge paternité. Pour la réalisation de
cet abjectif vital paur notre socété, il
est necessaire que les femmes puis-
sent s exprimer.

Créche oux Choudoudouy

Leur représentation dans les milieux
politiques doit denc absalument &tre
renforcée, Ainsi, pour que la parité
politigue soit respectée au mieux, les
femmes de la ISP] sont motivées et
encouragées i se présenter sur les
listes électorales,
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Politique familiale
et petite enfance

Groupe parlementaire PDC Jura

Le PDC Jura est trés sensible et atta-
ché & la politique familiale. Elle est,
pour notre parti, une des principales
priorités, Beaucoup de points doivent
encore étre concrétisds pour que
notre canton el notre pays aient une
véritable politigue familiale.

Objectif principal: donner une
chance aux jeunes familles

51 le PDC salue la mise en place d'un
conge maternite;, auquel il a large-
ment contribug, il est encore néces-
saire d'alleger la charge fiscale des
familles, principal pilier de notre ave-
nirt Il convient aussi d'apporter un
soutien aux familles qui rencontrent
des difficultés financiéres suite a la
naissance des enfants.

Deuxiéme objectif: concilier les
taches parentales et éducatives
avec une activité professionnelle.
Mous demandons que la garde des
enfants ne scit plus uniqguement une
affaire privée et soutenons la création

de nouvelles places d'accueil en
dehors du cadre familial pour les
enfants d'age préscolaire ef scolaire.
D'autre part nows précanisons l'intro-
duction d'horaires adaptés elfou de la
journée d'école continue, tant pour
permettre un développement sain de
I'enfant que pour pouvoir concilier
vie familiale et vie professionnelle,
Uintégration de |'enfant dans |a
société et I'épanouissement de ses
capacités sont aussi des  éléments
importants de son développement.

Troisieme objectif : la formation

Il est trés important que tous les
enfants et les jeunes - qu'ils viennent
de petits villages ou de villes, qu'ils
soient fille ou garcon, de langue
maternelle francaise ou autres - aient
les mémes chances el appartunités
en matiére de formation,

De plus, notre politique a deux axes:
|z enfants et la famille, et les relz-
tions entre les générations. Nous vou-
lons mettre en valeur le rdle des
parents en leur donnant la liberté de
chaisir leur maniére d'élever leurs
enfants. Nous ne voulons pas dicter
aux parents et aux familles leur mode
de vie, comme le proposent indirecte-
ment les autres partis gouvernemen-
taux,



De I'égalité des droits
entre hommes et femmes

Pierre-André Comte
Deépute, Vellerat
Président du Groupe socialiste

el donner [a pleine mesure de leurs
capacités. Nous ne partons pas de
rien, =t bien du travail a déja été

quant aux responsabilites gu'elles exi-
gent,

au Parlement jurassien

Dans les pays deéveloppés, |'écart
entre les revenus des plus riches et
celui des plus pauvres s'est accentué
de maniere particulitrement cho-
quante au cours de |3 derniére décen-
nie. La mantée des inégalités est
aujourd'hui plus forte que jamais, ce
qui exige un renforcement du role
aégalisateurs de |'Ftat.

Lune des inégalités auxquelles il con-
vient de tordre définitivement le cou,
est celle qui existe entre les hommes
el les femmes. En combattre |es cau-
ses ot les effets négatits sur la cohé-
sion sociale nécessite un engagement
eollectif renouvelée.

Depuis toujours, les femmes ftra-
vaillent, au méme litre que les hom-
Mes, & Construire une société plus
prospére, plus équitable et plus libre.
Il est juste, par conséquent, qu'elles
recueillent, elles aussi, les fruits de la
croissance. Mais surtout, il est temps
gu'elles occupent la place qui leur
revient pour développer leurs talents

accompli. Cependant, bon nombre
des acguis demeurent fragiles et invi-
tent 4 la vigilance. |l n'est pas accepta-
ble que la recherche de 'égalité entre
homimes et femmes se résume & un
cri de ralliement ou a quelgues
vagues slogans «politiciens», ni ne
sarréte o des lois nopérantes! |l
importe qu'elle s'érige en une réalité
sur laquelle nos enfants pourront
batir aleur tour.

Dans le cadre de-cette recherche
indispensable de I'équité, plusieurs
démarches doivent étre développées.
Lacces a l'égalite en emploi en est
une, par un systéme de gestion des
ressoLrces humaines qui élimine les
risques de discrimination future et
partant, vise & corniger les effets de la
discrirination passée.

Un dexiéme champ d'action est celui
consistant a exercer un contedle strict
du principe d'équité salariale, nscrit
dans la Lol sur l'égalite et censé
réspudre un probléme lié & une
forme de discimination bien souvent
cachée, prenant par exemple sa
source dans les stéréotypes associés
au travail féminin. Le mal est connu:
certains emplois, traditionnellement
occupss par des femmes, sont mains
bien rémunérés que des emplois
similaires, occupés par des hommes,
Ce corstat est avéré dans la simple
comparaison des taches découlant
des emplois en question, notamment
quant & leur degré de complexité et

La différence entre le salaire moyen
des fermmes travaillant & plein temps
durant toule Iannée, par rapport &
celui des hommes dans la méme
situation, avoisine les 25%! Rien n'in-
dique qu'une cerrection s'imposera
d'elle-méme. Plus encore, on peut
craindre que cet écart se creuse si on
laisse |es choses en I'état.

L'égalité entre hommes et femmes, ce
n'est pas seulement |3 mise en dis-
cours de la sexualité ou de la repre-
sentation politique, questions qui
s'inscrivent dans le processus de
«normalisation » en cours,

C'est surtout un éventail de mesures
politiques volontaristes, entre autres:
soutien techmque, d'information et
de lormation aux femmes désireuses
te retourner sur le marché du travail
aprés une absence pour wrile socials,
offres de services de garde variés et
de qualité, intervention afin que le
milieu educatif soit davantage porteur
de la notion d'égalité, offre de res-
sources particuliéres aux femmes en
difficulté, action favorisant ['acces des
fernmes & des postes de pouvoir et de
décision.

On pourrait allonger la liste et ouurir
ade nouveaux chantierss, qui permet-
tent que I'égalité entre hommes et
femmes ne soil pas pure spéculation
électoraliste, qu'elle constitue un fait
de société et, qu'au bout du compte,
se classe dans |a collection inachevée
des conguétes sociales,
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Vers une déprivatisation
de la maternité ?

Caroline Henchoz
Sociclogue et déléguée 4 ['égalité 3 'Université de Neuchatel

PROCHAIN OBJECTiF:

UN QUOTA DE

S0% D'HoMMES i

& Chitppatie, gabeoarkiscom

Les fernmes en dge d'avoir des
enfants sont de plus en plus nom-
breuses a travailler a plein temps ou
4 temps partiel: en 1996, le taux d'ac-
tivité des femmes de 25 & 39 ans Gtait
en moyenne de 74,9 %',

Paralltlement & ['augmentation de
I'activité professionnelle des femmes,
on observe un développement de la

prise en charge extra-familiale des
enfants.

En Suisse romande, environ 10% des
enfants de moins de 2 ans et 340
des enfants de 2 & 3 ans sont régulie-
rement confiés a des créches, des
gardenes ou des mamans de jour
909 des enfants de 4 3 5 ans sont
pris en charge des lieux d'accueil
extra-familiauy, école enfantine com-

prise’. Ceci sans compter les enfants
de tout age qui sont gardés par des
membres de la famille ou par des
amis des parents et qui ne sont pas
comptabilises  dans les differentes
études menées sur le sujel.

L4 demande sociale au niveau des
structures d'encadrement pour la
petite enfance a ausst évolug. S les



premiéres créches, qui ont ouvert il y
a emviron une centaine d'années,
accueillaient essentiellement des en-
fants de parents ouvriers dont les
meres étaient obligées de travailler,
les choses se sont inversées depuis
les années 70,

En 1960, 6 utilisateurs sur 10 élaent
encore des enfants de parents d'ou-
wriers, ils ne sont plus que 3 sur 10 en
1987. Dans le méme temps on ob-
serve l'arrivée massive des enfants
des classes moyennes a supéneres,
En 1992, jusqu'a 46% des utilisatrices
des créches étaient diplomées de
I'université ou d'une école profes-
sionnelle supérieure’. Celte arrivée
des classes moyennes & supérieures a
transformé la demande en matiére
d'accueil et la perception des créches,
Les. gardes a temps partiel sont de
plus en plus sollicitées, les attentes au
niveau du contenu éducatif ont égale-
ment évolué, Si autrefois les créches
étaient percues comme un liey de
garde, de wparking pour les enfants»
on observe aver l'armvée des classes
mayennes 4 aisées une revalorisation
de ces lieug d'accuel qui sont aujour-
d'hui percus comme des lieux de
socialisation et de developpement
educatil et cognitif. En paraligle &t
accompagnant cette nouvelle percep-
tion des lieux d'accuerl pour les tout
petits, le personnal de garde s'est
professionnalisé.

5i les créches et les garderies ont vu
leurs activités valorisées, leur nombre
n'a pourtant pas augmenté de
manigre suffisante pour combler
la demande de plus en plus impor-
tante avec |'augmentation des fem-
mes actives sur le marche du fravail.

A tel point que I'stude Population et
prévoyance sociale (1992) eshmail
que |'absence d'accusil extra-familial

ou de mesures supplémentaires asso-
ciées 4 I'exercice d'une activité pro-
fessionnelle pourrait en Suisse avoir
pour onséquence Une augmentation
rapide du nombre de jeunes femmes
qui, paur exercer une activité lucra-
tive, renoncent tout a fait & avoir des
enfants.

En effet, force est de constater que
I'organisation de la wvie familiale
repose encore trap souvent unique-
ment sur les épaules de la mére.
Dans les familles dont les enfants ont
mains de 15 ans, les femmes consac-
rent en moyenne 52 heures par
semaine aux taches domestiques et
familicles alors que les hommes y
consacrent 30 heures de maoins', Or,
et cela surtout depuis que les femmes
ont investi le monde professionnel et
que le partage des taches au sein de
la farille @ évalud en faveur d'une
déspécialisation, les femmes ne peu-
vent et ne veulent plus assumer seu-
les cette tache. Il n'est plus wiable
sociglement' de percevoir la mater-
nitt el léducation des enfants
comme une affaire privée et une
affaire de femmes. Il sagit donc au
niveau de la famille de revaloriser le
réle du pere afin de l'intégrer dans un
partage équitable des taches domes-
tiques et familiales. Une telle (1) &vo-
lution ne peut se faire que sur du
long terme par un travail en profon-
deur des perceptions socigles des
sexes,

L*autrs part, il me semble fondamen-
tal que limpulsion provienne -des
milieu politigues, |'augmentation du
taux de natalité connu par la Sugde
suite @ 'introduction d'une politique
familizle forte le prouve, On ne peut
demander et souhaiter un change-
ment des mentalités et des fagons de
faime sans passer par une intervention
institusionnelle, Clest d'ailleurs ce
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qu'on & pu observer dans un tout
dutre domaine au niveau des univer-
sités suisses. Grace en grande partie
au programme fedéral oEgalité des
chances» |es universités ont enfin pris
en considération les inégalités qui
existent entre hommes et femmes au
niveau des parcours et carmieres aca-
démiques. Par le biais de |'impulsion
(notamment financiére} de la Con-
fedération, des bureaux de ['égalité,
différents programmes de mentoring,
de soutien el de formation ainsi que
des créches universitaires se sont mis
sur pied. Depuis une année, |'inéga-
lité des chances au sein des universi-
tes suisses n'est plus seulement le
theme de débats mais devient 'objet
d'un nombre grandissant d'actions
visant @ corriger ou du moins 3
réduire cel état de fait,

Cest donc selon mol par une pali-
tique familiale claire et délibérée que
I'on donnera l'impulsian visant a sor-
tir la maternité du privé et 3 en faire
un objet d'intervention publique. Les
voix, notamment des syndicats et de
certains partis politiques, semblent
d'ailleurs de plus en plus nombreuses
& s'elever pour aller dans ce sens.
C'est d'autant plus encourageant de
vair que, parfais, elles se font enten-
dre.

' ChElres fues de 1OFS, Yers Pigalitt Gactualisation des
prncipaEs nisateurs 1997), Neuchilel, 1957

¥ Chifires tirds de Pexposé de WEAY. Troufo! < Vers une
mareelle ecaromie de |a praduction famiile T4 propos
du oravad des meres et de 1d demande soclale de garde
demants », donné dars e cadre du callogue « Femibes en
Mouvemend s, Centre imterrational de confersnces de
Gendie, (934

" Saure : OFS, T travad mats pas de salaire. Le 1emps,
vorrsacid ame thches domestiques & honoefiques, oo aue
ativiles denbrasde. Neuchatel. 1904

* Cudnd gn seil qu'ad heu des 2.1 enlants par lemme pre-
COMHSE par les démographes, nous 2esgnans péniblemer
les 16, on se rend comgte que i matemilé mest pas sew-
lerment un ey pose mais desent dellement un enje
sacial, ne seraice que pour la survie d'une seoéte & long
tammz
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FAIRPLAY-AT-HOME

Bureau fédéral de I'égalité

Elisabeth Ryter
Responsable de la campagne
Fairplay-at-homes

Travail remunéré

Connaissez-vous la famille Beuret-
Boillat? Elle habite tout pres de chez
vous, au coin de la rue. Claude Beuret
est infirmier @ |'Hopital de Délémont,
lacqueline Boillat dessinatrice-archi-
tecte dans un bureau d'architecture,
Lui travaille & 5006, elle 4 80%,

Agés d'un peu plus de trente ans, ils
ont deux ravissants petits enfants:
Camille, 3 ans, et Dominigue, 5 ans,
qui vont & la créche du quartier les
lundi, mercredi et vendredi. Et
lorsque les choses se compliquent
parce que Claude Beuret est excep-
tionnellement de service un jeudi et
que sa compagne doit ce jour-la pré-
cisément terminer un projet pour un
concours, les grands-parents les rem-
placent auprés des enfants, Claude
Beuret assure I'essentiel de la lessive
et des repas, et les deux parents
s'occupent & parts plus ou moins éga-
|es des enfants.

Vious me connaissez vraiment pas
cette famille?

{C'est bien possible! En fait, 18 oi les
Beuret-Baillat habitent, il n'y a pas de
creche. Nous vous croyons aussi si
vous affirmez ne pas connaitre de vor-
sin gui travaille & 30 pour cent. En
Suisse, & pour cent 4 peine des ham-
mes gui poursuivent une activitg
rémunérée travaillent & temps partiel,
la grande majorité d'entre eux a plus
de 50 pour cent,

Il en va toul autrement des femmes:

au moins une femme professionnelle-

ment active sur deux occupe un
emplai 4 temps partiel. En Suisse, au
total, environ 80% des temmes entre
20 et 50 ans exercent une activité
lucrative. Cette proportion a aug-
menté de fagon constante ces dermnié-
res années et il faut s'attendre a ce
que ca continue.

Travail non rémunéré

Le travail non rémunéré est, lui auss,
réparti dans [a plupart des cas autre-
ment que chez les parents de Camille
et de Dominique. Les hommes se
chargent plus volontiers des travaux
administratifs ou manuels dans le
ménage. Femmes et hommes s'occu-
pent & parts presque égales du jardin
et des ammauy domestiques. Les
hommes participent cependant nette-
ment moins & la cuisine, aux nettoya-
ges, au rangement, a |a lessive et au
repassage.

Les péres assument approximative-
ment la moitié des taches éducatives
lorsquil s'agit de jouer avec les
enfants ou de les aider & faire leurs
devoirs. En revanche, les nourrir ou
faire leur toilette n'sst manifestement
pas leur affaire.

Les hommes qui vivent dans un
ménage comportant des enfants de
moins de 15 ans consacrent en
moyenne 22 heures par semaing;
dont presque la meitie durant les
week-ends, aux travaux domestiques
et a I'éducation des enfants. Leurs
compagnes, pendant le méme laps de
temps, y consacrent 52 heures,

Quatre modéles familiaux
Concilier, seul ou & deuy, activité pro-

fessionnelle, ménage et &ducation
des enfants n'est pas une mince
affaire, d'autant plus lorsque tout
arrive en méme temps la période
pendant laquelle un couple & des
enfants en bas age coincide souvent
avec celle ol il s'agit de faire des
chom decisifs en vue d'une carriére
professionnelle.

Pendant longtemps, la question s'est
résolue grace 4 une répartition claire
des rdles: ['homme <e charge de
ramener 'argent, la femme s'occupe
de la famille. En Suisse. ce modéle
n‘est certes plus e seul mais reste lar-
gement dominant.

Au deusieme rang figure le modéle
selon leguel 'homme continue & tra-
vailler a ternps complet et la femme
reduit son taux d'occupation profes-
sionnel. Cette formule a vraisembla-
blement de fortes chances de s'impo-
ser & ['heure qu'il est.

Le nombre de ménages avec enfants
en bas age dans lesquels les deux
parents exercent une activité profes-
sionnelle a plein temps & diminué ces
derniéres années. Les couples de
nationalité étrangere choisissent ce
modele beaucoup plus fréquemment
- souvent par necessité - que les
Suissesses el les Suisses.

Quant & ceux gui ont opté pour le
modéle Beuret-Boillat, selon lequel
les deuy parents travaillenl & temps
partiel, leur nombre a trés fortément
augmenté en proportion. Méme si
cette formule affiche le plus fort taux
de croissance  depuis  quelques
annges, seul 1,5 pour cent des ména-
ges avec enfants en bas dge entrait
dans cette catégorie en 1390,




Concilier profession

et famille demeure |affaire

des femmes

On ne trouve actuellement plus guére
& redire au fat que les fermmes,
méme si elles onl de jeunes enfants,
continuent & exercer une activite
lucrative. Mais la société persiste a
laisser largement aux femmes le sain
de découvrir comment conalier vie
professionnelle et vie familiale.
Cerles, de nombreux employeurs font
preuve de souplesse et proposent aux
femmes des emplais 8 temps partiel,
Souvent, ce choix implique toutefais
le renoncement & poursuivre une car-
riére  professionnelle,  nofamment
parce que les taux d'occupation sont
trop faibles. Par conséquent, pour des
raisons facles a comprendre, bien
des jeunes femmes fant une crom sur
leur désir d'enfants, surtout celles qui
ont accompli une bonne formation,
puisqu'elles ne voient aucun moyen
satisfaisant de concilier enfants,
ménage et carriere,

Il faut agir

Les femmes s'intégrent manifeste-
ment plus vite 4 [a vie professionnelle
que les hommes au travail domes-
tique. Le Bureau fadéral de ['egalité
entre femmes el hommes aimerait
contribuer a faire avancer les choses.
Fairplay-at-home, c'est le message
tondamental de la campagne qu'il a
lancée en janvier 2002.

Elle ne wise pas 4 fournir des recettes
eprouvées pour résoudre le probléme
de la conailiation des taches au sein
de la famille. Unbjectif est plutdt
d'inciter les personnes concerndes 2

negocizr et & agir ef, en fin de
compte, de les encourager & répartir
plus &quitablement les tiches domes-
tigues peu valarisées socialement,

Les marges de maneeuvre
individuelles sont plus grandes
qu‘on ne le croit

Il n'est pas possible de résoudre tous
les problemes ligs a la conciliation de
la vie professionnelle et de la vie
familiale en se concertant autour de
la tabe familiale. L'équipement en
structures d'accueil extrafamiliales de
la petite enfance et la disposition des
employeuses et employeurs & aména-
ger les conditions de travail en tenant
compta des obligations familiales des
salaritas et des salariés, constituent
indubrablement des facteurs impor-
tants.

5ont &1 jew non seulement les mode-
les d'toraires de travail, mais encore
le vieLx postulat de 'égalité salariale
entre es sexes. Parallélement, il est
indispensable que nous nous enga-
gions tous a créer des condilions qui
permettent aux femmes et aux hom-
mes de jouer un role actif tant dans la
vie professionnelle que dans la
sphére familiale. La premiére chose a
faire dans ce cens consiste souvent &
étre au clair sur ses propres désirs et
a ne pas laisser la modestie 'empor-
ter par autocensure.

Actuel ement, les femmes ont certes
plus de facilité & trouver un emploi
compitible avec leurs obligations
familizles. Toutefois, si les hommes
exprimaient davantage leur volonté
d'asumer leur rile de pére et de
membre de la famille pendant les
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jours ouvrables également, le monde
du travail changerait forcément et la
société ferait un pas de plus vers la
réalisation de I'égalité des chances
entre |es sexes.

Attelons-nous & fo tdche et wisiter
notre site web: www.fairplay-at-
home.ch!




diégal 7 égale!

Qui va s’occuper
de mon enfant?

Accueil extra-familial des enfants:
un bilan avec un éclairage particulier sur le canton de Berne

Barbara Ruf,
Bureau de I'agalité-du canton de Berne

Le tour de force plutdt

que l'équilibre harmonieux

Les femmes sont nombreuses, ef les
hommes l2 sont de plus en plus, 4
revendiquer I'équilibre entre une vie
de couple réussie, une relation
parents-enfants panouie et une acti-
vite professionnelle gratifiante. Mais,
pour ce faire, il n'existe pas de recette
miracle et concilier famille et profes-
sion tient souvent du tour de force -
un constat que les méres surtout font
chaque jour.

A quoi s'ajoute le fait qu'en Suisse en
particulier, les parenls n'ont pas la
tiche facile: I'ofire de structures d'ac-
cuell ne couvre pas les besoins, les
méres qui exercent une activité pro-
fessionnelle  doivent  aujourdhui
encore, dans bien des cas, se justifier,
les postes & temps partiel gualifiés
lont defaut. Alors méme que 'évolu-
tion de la société est telle avjourd’hui
que pour les femmes, 1l est normal de
concilier vie professionnelle et vie
familiale,

Changement d'un cité,
stagnation de I"autre

Dans les années 90, seules 40 pour
cent des temmes mettent un terme 4
leur activité professionnelle aprés la
naissance de leur premier enfant.
Pour les autres, cel dvénement n'est
pas un motif de se refirer de la vie
active, quoique nombre d'entre elles

réduisent leur faux d'occupation.
Concilier vie familiale et vie profes-
sionnelle? Le phénoméne n'est pas
nouveau: Les ouvnéres et les paysan-
nes jenglent depuis toujours entre |es
deux. Ce qui a changé en revanche,
c'est gu'une couche de plus en plus
large de |3 population féminine veut
concilier famille et profession, et pour
des motifs qui sont aussi autres gue
financiers.  Tout simplement  par
exemple parce que les femmes ont
envie de travailler, ce qui n'a rien d'é-
tapnant quand on sait que leur
niveau de formation ne cesse de pro-
gresser. Dans ces conditions, pour-
quoi devraient-elles renoncer 4 mef-
tre leurs aptitudes professionnelles
en pratique, alors gue leurs partenai-
res ne le font pas?

Cette évolution de la biographie fémi-
nine n‘a toutefois pas de corcllaire
masculin: |es hommes ne se sont pas
investis dans les tiches domestiques
et familiales dans la méme propartion
que les femmes ont pénétré le mar-
ché du travail. Ces dix dernigres
années, |a participation des hommes
dux travaux du ménage n'a augmenté
en moyenne que de huit minutes par
jour, Lhomme continue dans la plu-
part des cas de travailler 4 plein
temps, méme si sa partenaire occupe
un poste a temps partiel ou a temps
plein. Un changement semble toute-
fois se profiler. Ces derniers temps;
les hommes, les jeunes surtout, sont
de plus en plus nombreux 3 manifes-
ter le souhait de réduire leur actviié

professionnelle pour vivre plus active-
ment leur paternité. Une volontg
relayée par les médias qui diffusent
une nouvelle image des péres. Quant
& savoir si cette &volution va se pour-
suivre et si les peres modifieront leur
attitude au travail au profit de leur
famille, Iavenir nous le dira

Structures d"accueil:

des possibilités nombreuses

mais des places limitées

Quelle est |a bonne méthode pour
assurer la prise en charge des
enfants? La prise en charge au sein
de la famille doit-glle 2tre assurée par
la mere, le pére ou les deux ensem-
ble? il faut faire garder I'enfant,
faut-il recourir & des proches, des
connaissances ou des parents de
jour? Ou bien est-ce une chance pour
I'enfant que d'étre place & fa reche?
Vopinion des parents a ce sujet est
frés varie.

La decision est prise le plus souvent
en fonction des affinités personnelles
et de ['offre disponible sur place.
Lidéal serait de disposer d'une large
palette de solutions de qualité, tenant
compte de |a diversité des familles et
des situations professionnelles des
parents,

Mass qui dit large palette ne dit pas
nécessairement nombre de places illi-
mité. Dans I'enquéte suisse sur la
familie 1994/1995, I'Otice federal de
la statistique reléve que 432 pour
cent des familles suisses dans les-
quelles |a mere exerce une activité



remunérée font garder leurs enfants
par des ftiers; les grands-parents
(18,2%), des proches {(440h), des
amis au des vaisins {6,2%). Dans un
quart des cas seulement, les familles
recourent aux institutions: mére ou
famille de jour (5,1 %), créche ou gar-
derie (4,4%). La part des enfants qui
ne sont pas pris en charge hors de la
sphére familiale est donc trés impor-
tante. Les lacunes sont particuliére-
ment criantes s'agissant de la prise en
charge des jeunes enfants.

Dans bien des cas, les parenis
connaissent mal  l'offre  existante,
Brachures recapitulatives et prospec
tus d'information ne sent pas legion,
Pour nombre de parents, bien édu-
quer les enfants, cela veut dire dispo-
nibilité totale de la mére, lls négligent
ce faisant les facteurs tels que la capa-
cité d'aimer, |e potentiel de stimula-
tion, la cohérence du comportement
éducatif et la tolérance.
Psychologiquement, les méres se
raient sans aucun doute soulagées de
savoir que leur propre bien-étre -
qu'elles exercent ou non une activité
professionnelle - est un  élément
déterminant dang l'education des
enfants. Une affirmation qui, bien
entendu, vaut aussi pour les péres. La
diffusion de I'information contribue-
rait #galement & contrer les préjugés
cantre les créches. |l est aujourd'hul
prouvé que si la creche est de qualité,
elle influe trés positivement sur la
socahsation de l'enfant qui peut ansi
jouer dans un environnement adapté
a ses besoins, apprendre et nouer des
relations sociales,

Ce qui est trés impartant compte tenu
du fait que les familles comptent de
moins en moins d'enfanis!

La situation dans le canton de
Berne

La nouvelle loi sur I'aide sociale pré-
voit la mise en place des structures

nécessaires pour |'accueil de la petite
enfancz, telles que créches, garderies,
teoles de jowr, etc, des prestations
qui doivent étre fournies par |e can-
ton et plus particalierement par les
communes, L'offre effective et les
lacurnes n'ont & ce jour jamais eté
recensies.

Ce qu est certain par contre, ¢'est
qu'en ville de Berne, les listes d'at-
tente des créches sont si longues qu'il
faut réserver une place avant méme
la naissance de I'enfant. Le Conseil-
exécutf a déclaré que « les fonde-
ments et les principes mémes de la
mise sur pied des prestations devront
étre clarifiés (puis donner naissance &
des stratégies globales avant de pou-
voir assurer une offre canforme auy
besoins » (cf. motion Hess-Gidel du
5.6.2000).

Uoffre est certes limitée, mais ces der-
nieres années, de nouvelles formes
de ‘coopération sont apparues. La
municpalité de Berne a par exemple
pris I'initiative, avec le concours de la
socigté PricewaterhouseCoopers, de
developper les structures d'accueil en
ville e dans la région de Berne. La
ville racherche la coopération avec
I'tconomie.

Plusieurs entreprises, grandes et
mayernes, ont d'ores et déja promis
de patticiper 4 la constitution de I'or-
ganisme responsable des  futures
structures, Le canton de Berne n'est
pas enreste; une association « Places
de créche du canton de Berne » s'est
constifuée et a acheté guelques pla-
ces dans plusieurs créches privées
qu'elle propose au personnel de I'ad-
ministration - cantonale; le  canton
prend & sa charge |3 différence entre
le col: total des places et les conin-
butions  versées par les parents
(contrbutions échelonnées en fonc-
tion dz leur revenu), UUniversité et
I'Hépital de I'lle, autres institutions
tantonales, ont leur propre créche,

dégal £\ égal!

Il reste encore beaucoup a faire -
Retroussons nos manches!

Le debat sur les structures d'accueil
de |a petite enfance a &é relancé
pendant la phase de haute conjonc-
ture. Jamais encore, le consensus n'a
et aussi large sur la nécessite des
structures d'accueil, Les arguments
fusent, tous azimuts: la pedagogie,
I'tgalite, I'économie, tout est bon
pour justifier le développement de
I'offre.

Toutefois, malgré cette belle unani-
mité, les structures peinent a se mul-
tiplier et les différents acteurs, écono-
mie, communes, cantans, particuliers,
persistent & se renvoyer la balle.
Ladoption de l'initative parlemen-
taire Fehr, qui prévoit un financement
fédéral de quelque 100 millions de
francs par an pendant les dix prochai-
nes années, permet d'espérer que les
déclarations d'intention seront tradui-
tes prochainement en faits.

Si 'an veut que l'offre réponde & la
demande, de nouvelles formes de
cooperation voni devorr tre recher-
chies entre |es différents partenaires.
Par ailleurs, l'offre ausst bonne
guelle soit, restera inutile s les
parents ne sont pas informes, Cest &
l'administration  de promimité qu'il
appartiendra de faire ce travail d'in-
tormation pour que les parents puis-
sent chercher et trouver plus facile-
ment |a farmule qui feur convient.

Au Bureau de |'égalité entre la femme
et I'homme, rous continuerans de
nous investir pour que les parents du
canton de Berne soient de plus en
plus nombreux & pouvair concilier
famille et profession, sans devair
réaliser de véritables tours de force,
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La prise en charge des enfants

Elisabeth Keller
Commission fédérale pour les questions féminines (CFQF)
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Davantage de places d"accueil
pour les enfants

Il est toujours encore difficile et par-
fois méme impossibie pour  les
parents de trouver une bonne place
de garde pour leur enfant qui soit a la
fois bien dirigée sur le plan pédago-

gique et abordable sur le plan finan-

cler, Dans presque tous les cantons,
l'offre en garderies de jour pour
enfants des différents dges v estinsuf-
fisante et surtout peu coordonnée.
Lincitation financiére pour la créa-
tions de place d'accueil pour enfants
en dehors du cadre familiale, qui est
actuellement en  discussion  aux
Chambres fédérales, est un pro-
gramme d'encouragement qui per-
miettrait de financer & la hauteur d'un
tiers quelgue 12500 nouvelles places
de creche par année.

Dautres programmes dimpulsion de
la Confédération sont auwourd'hui

déja mis en ceuvre avec succes, par
exemple dans le domaine des places
d'apprentissage. Mais pour que les

meskres d'inctation visant 8 augmen-
ter le nombre de places d'accuel
puissent réellament faire avancer |es
choses, il ne suffit pas d"avoir I'appro-
bation du Consel national et du
Conseil des Etats. l'engagement des
cantons et des communes, des asso-
cations professionnelles, des em-
ployeurs et de toutes les organisa-
tions et personnes intéressées par des
modeles de garderies et d'écoles
favorables a la grande majorité des
femmes - ainsi que limportance
accordée a leur travail sont aussi de
plus en plus en point de mire. Leur
formation doit &tre revalorisée et éga-
lement soumise a 13 nouvelle loi sur
la formation professionnelle, comme
cela est prévu pour les autres profes-
sions de la santé et du social.

:‘j.‘; .
...UNE ;
OUVRIERE
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Comment concilier vie familiale
et vie professionnelle?

Position de la Commission cantonale de I'égalité entre femmes et hommes

Xaviére Rovelli,
Pour la Commissian cantonale

mentalités - du ressort de la mére.  contacter déja les créches lors de I'an-

de |'égalité

Egalité entre hommes et femmes: ce
principe s'applique également & l'acti-
vite professionnelle qui doit étre
accessible aussi bien & |z femme qu'a
I'homme.

Uexercice d'une activite hors de la
famille apporte 4 la femme - en plus
d'un salaire parfois indispensable 4 la
vie du ménage - un épancuissement
par l'exercice de ses capacités profes-
sionnelles, par Fenrichissement que
procure pne sphére sociale person-
nelle, tous avantages dont les hommes
beénéficient depuis toujours. Il lui per-
met par ailleurs de se valoriser en pre-
nant conscience de jouer un rale actif
utile 4 la société,

Or, que constatons-nous? De faclo,
la femme au foyer et, & fordon, la
mere de famille et plus particuliere-
ment celle d'enfants en bas dge, si elle
s'adonne a une activité profession-
nelle, doit faire face, en plus de cette
derniére, a une somme de travail do-
mestigue inéquitablement répartie au
sein du couple. Bien qu'il y ait progrés,
les statistiques indiguent toujours que
la femme cansacre 31 h/semaine aux
soins du ménage, contre 16h/semaine
pour I'homme (OF5 1999, « Du travail,
mais pas de salaire »),

Les soins & donner aux enfants, leur
education, restent encore - dans les

Souvent donc, si cette dernitre tra-
vaille a I'extérieur, elle culpabilisera
de les confier & des tiers. Les wnou-
veaux peress s'impliquent bien de
plus en plus, et avec bonheur, dans
cette tache. Si, routefais, ils vont jus-
qu'a abandonner, temporairement,
une frection de leurs horaires de tra-
vail & cer effet, ils sont consideres
avec une cerfaine condescendance
(I'homme est fait pour gagner le pain
de la famille, n'est-ce pas?) et leur
ascension sociale ultérieure pourra en
souffrir,

Les taches ménagbras qui incombent
en majorité a la femme |ui occasion-
nent un investissement en temps et
en forces préjudiciable & sa profes-
sion et & la poursuite de <es intérdts
personnels. i la condition de meére
au foyer est souvent lide & un certain
etouffement, celle de mere qui tra-
vaille peut occasionner des situations
de stress et de culpabilité de par son
deésir ce répondre 3 la perfection a
tous les devairs qu'entraine sa double
activite

Un remede consiste dans le place-
ment ce jour des enfants en bas dge
dont les parents travaillent & ['exté-
tieur,

Les creches

Dans notre canton, il n'existe pas suf-
fisamment de places en creches. Les
listes dattente sont nombreuses et il
n'est pas rare de voir des femmes
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nonce de leur grossesse! Vu leur rale
éducatif, les  creches  doivent
employer du personnel qualifié, donc
rémunérg en rapport a sa formation,
Lewr tarif varie, en fonction du salaire
des parents, entre Fr. 5.— el Fr. 70—
par jour. Le tarif maximum est appli-
qué paur des revenus de couple den-
viron Fr 8'000.- par mois. Leurs horai-
res peuvent Atre mal adaptés aux
heures de travail des parents, surtout
si ceux-a travaillent dans la vente ou
les milieux médicaux. Une prolonga-
tion éventuelle de la garde est
quelques fois facturée par un supplé-
ment de Fr. 5.— par quart d'heure,

Un reméde: instaurer des conditions
cadres favorisant |'établissement et le
maintien de créches d'entreprises, &
commencer par un employeur impor-
tant: I'Administration cantanale!

Les mamans de jour, pour peu
qu'efles soient formées & cet effat,
constituent une alternative. Les 80
mamans de jour recensées dans le
Jura touchent un salaire de Fr 5.— de
I'heure par enfant garde. A ce mon-
tent s'ajoutent des indemnités pour
les repas qui varient selon ['age de
lenfant. Les tanfs facturés aux
parents dépendent du salaire total du
ménage lls varient entre Fr 0.50 e
Fr 5.60 par heure. Exemples: si le
salaire net est de Fr 1'300.—, le tanf
est de Fr 0.60/heure. Si le salaire net
du couple est de Fr &501.—, le tarif
est de Fr 5.00/heure. Mais si ces chiff-
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res paraissent élevés au premier
abord, rappelons que deux personnes
gagnant chacune Fr 4'000- & Fr
4'500.~ par mois, arrivent pratique-
ment au tanf maximum du fait du
cumul des revenus,

Enfin, certains couples ont la possibi-
lité de pouveir confier leurs enfants &
des parents ou & des amis, la
garde s'effectuant soit au domicile de
['enfant, soit & celui des gardiens,

La prise en charge des enfants
par le pére demande un change-
ment des mentalités qui discréditent
encore 'homme au  foyer. Elle
requiert également des conditions
cadres claires pour que cette activité,
qu'elle soit compléte ou a temps par-
tiel, ne préjudice pas sa progression
professionnelle par la suite,

Les horaires des écoles primaire
et maternelle, non harmonises,
induisent wne multiplication  des
transports. Les lecons a I'école pri-
maire sont de 45 minutes, a I'tcole
maternelle de 0 minutes, le nombre
d'heures variant, de surcroit en fonc-
tion de I'age de 'enfant.

Des contacts sont prévus a ce sujet
avec la commission de ["éducation et
aver 'association des parents d'éle-
Ves.

l'aménagement systématique de can-
tines, de aclassesn de devoirs
surveillés et de lieux daccueil
aprés la classe va dans |e sens de la
présente étude,

Qu'advient-l en cas de maladie d'un
enfant dont les parents travaillent 4
I'extérieur? Pour des motifs compré-
hensibles, les créches sont fermées
aux enfants malades. Un recours aux
garde-malades de la Croix-Rouge
demeure souvenl la seule possibilité.

-
La contribution financiere des famil-
les est de Fr. 10— par heure. On cons-
tate toutefois une pénurie de gardes,

lei aussi, plus de souplesse dans ['oc-
lroi de congé parental est indispensa-
ble. Ce qui précéde est un constat
partiel. La Commission de ['&galité
ceuvre a déterminer puis, par son
intervention, & favoriser I'introduction
de mesures qui facilitent, pour les
deux conjoints, la conduite simulla-
nee d'une vie familiale harmonieuse
et d'une activité professionnelle épa-
nouissante.

Il est wrgent de créer les condi-
tions codre nécessaires; il est
tout aussi urgent de réviser les
idées toutes faites: un enfant en
contact régulier avec des tiers
disposant de lo formation odé-
quate élargit son cercle de réfé-
remces. Il devient plus éveillé,
plus rapidement indépendant.
Parents et enfant irouvent alors
I'épanouissement nécessaire d
I"harmonie de la vie familiale.

Membres de la Commission de I'égalité de la République

et Canton du Jura

Xaviere ROVELLI
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radicales
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But de la Fondation

Théodora

Fondation Théodora
Chemin des Mouettes 1
1027 Londy

CCP 10-61645-5

Depuis 1993, année de sa création
dans le canton de Vaud, la Fondation
Théadora <'est fixé pour objectil de
soulager par le rire [a souffrance des
enfants hospitalisés. Ainsi, chaque
semaing, elle organise et finance le
passage a |'hdpital d'artistes profes-
sionnels, les docteurs Réves, dans
une soxantaine d'hopitaux, dans neuf
pays.

Lors de sa visite individuelle, le doc-
teur Réves joug, improvise et oriente
son activité vers l'enfant en l'impli-
quant dans des spectacles dont il est
le centre. Le petit patient peut ainsi
5'évader quelque peu du cadre hospi-
talier, retrouver les points de repéres
de son mande fait de couleurs, de
musique, de magie et d'humour. Le
docteur Réves prend également en
considération |'environnement fami-
lial de Venfant - parents, fréres et
seelrs - el suggére sa participation
lorsque celle-ci peut s'avérer béne-
fique.

Le programme de formation

Mfin de poursuivre ses objectifs de
développement et de qualité, [a
Fondation a créé une structure de for-
matian spécifique a ses besoins. Elle
#n a le controle total mais collabare
avec des partenaires-formation recon-
nus et parficulizrement apprécies des
mileux  medicaus. En Suisse, la
Source, Ecole romande de soins infir-

miers de la Crow-Rouge susse est
I'institet avec lequel la Fondation
Théodora callabare trés étroilementl.
Le module de formation est divisé en
deux parties. La premigre consiste en
la sélection el la formation de nou-
veaux docteurs Réves et la deuxiéme
concerte la formation continue des
artistes pommes et mandatés officiel-
lement par la Fondation.

Le financement de la Fondation
La Fondation Théodora, reconnue
d'utilité publique, mandate et rému-
nere des artistes professionnels dont
elle offre les visites aux enfants hospi-
talisés. Son financement est assuré
par des mécenes, des sponsors et des
dans privés. La Fondation ne percoit
aucune subyvention des hopitaux ou
de I'Etat Tous ses frais administratifs
sont pris en charge par quelques par-
tenaires privés, au nombre desquels
on coripte principalement I'LUBS. Les
comptes de la Fondation sont contrd-
lés arnuellement par la fiduciaire
PriceWaterhouse Coopers PwC, Lau-
sanne.
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"Des clowns pour nos enfants hospitalisés
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Les enfants victimes
de la violence conjugale

Groupe coordination violence

Depuis 'année passée, un groupe de
coordination violence, mandaté par le
GCouvernement, existe dans le Jura,
Constitué de professionnel-le-s issu-
-5 des milieux sociaux, médicaux gt
Judiciaires, ce groupe travaille 2 une
meilleure coordination des interve-
nant-e-s s'occupant de violence con-
|ugale st familiale.

Ces taches s'accompagnent d'une

recherche d'informations sur ¢e qui
se fait déja dans d'autres cantons afin

de ne pas mener une reéflexion «4

doublen et en essayant de se calquer
sur des modéles qui ont déa fait
leurs preuves. Les études statistiques

Halte a la violence!

mantrent qu'en Suisse, une femme
sur 5 est victime de violence phy-
sique dans son couple au cours de sa
vie. Les chiffres montent méme & une
femme sur trois si on y inclut la vio-
lence psychologique.

Notre catiton n'est matheureusement
pas epargne par les phénomanes de
vialence au sein de la famille. Force
st de constater que les enfants sont
victimes eux aussi de la violence
entre les parents | Certains peuvent
étre battus par la personne violente.
Dans d'autres cas, la victime (per-
sonne violentée) peut aussi & son
tour avoir un comportement brutal

envers V'enfant. Pour la plupart, en
etant tout simplement témoin de la
violence au sein du couple, les
enfants subissent en silence el vivent
dans un dimat de peur et d'insécu-
rité. En grandissant dans un environ-
nement viclent, les enfants risquent
d'en faire leur wnormes, ce qui ne
Sera pas sans consequence sur leur
devenir d'adulte.

Canscient de ces problemes, le
groupe de coordination violence tra-
vaille 4 la mise en ceuvre d'une série
de mesures destinées 4 faire dimi-
nuer la violence conjugale et fami-
liale. Parmi celles-ci, citons |'informa-
tion aux  professionnel-le-s, a la
population, 1a formation des interve-
nant-e-s, la coordination et [a recher-
che de moyens de prévention et de
prise en charge.




Bibliotheque du Bureau de I'égalité
entre femmes et hommes

Nous vous rappelons que vous pouvez emprunier gratuitement des livres & notre
bibliothéque. Ci-dessous, une sélection par domaine des livres traitant des sujets de:

La conciliation vie familiale et vie professionnelle

La pefite enfance
La famille

Cette liste peut également étre consultée sur notre site Internet; www jura.ch/egalite

Titre

Créches, gardenes et jarding Service de la recherche
d'enfants sotiologique, Gendye Juanita Trojer
Muriel Pecorini
21-10 Les fieux d'aceuell pour la peite Travail présente & I'Ecale Veranique Saucy 1583
enfance dans le canton du tura d'Etudes Sociales et Pedagogiques,
Feole d'éducatrices et d'éducateurs
de la petite enfance, Lausanne
21-11 Créche dentreprise Victor Chevalier Plusieurs auteurs 1989
Une réalilé demain Imprmerie genevoise
2113 Accueil de fa petite enfance Editions EESP * Plusieurs auteurs 1932
Une enguéte régionale
21-14 Un document dé réflexion Commission des lrene Balageur 1940
uJuzlité des services pout Commignautés Européennes Juan Mesires
les jeunes enfantso Helen Penn
11-15 Qualité des services Comrmission des Rappoit d'un séminaire 1840
d'acciell pour enfants Communautés Furopeennes technique organisé par le
IRéseau des modes de garde
d'enfants de la Communzuté
curnpéenne
116 Quels dquipaments Etude comparative entre 4 Manigue Skrvan 1592
el quels codts sontils consentis COMMUNES SUisses; GENEve,
& |a patite enfance 7 Lausarne, Berne, Zurich
217 Structures d'accoeil pour les enfants Rapport de la Commission fédérale 1992
Téte partie; Faits et recommandations pour les questions féminines
2118 Structures d'accuedl pour les enfants Rappont de la Commission fédérale 1492
2éme partie: Amiére-plans paur les questions féminines
2118 Qui M Comment 7 00 7 Commssion fédérale pour 1493
Un guide des structures d'accueil les questions feminines
paur les enfants
r{ B 38.5° le matin Bureau de I'Egalité des drots 1993
Enfants malades dans les oréches entre hommes et femmes
el solutions de garde
21-2% La garde des enfants ['Harmattan, Paris Frangoise Bloch 1550
une histoire de femmes Maonique Buisson
21-34 | Petite enfance en Suisse romarnde Reéalitds sodales, Lausanne Plusieurs auteurs 19495
T
30-66 | Femmes et traval Realitds socales, Lausanne Travaux réunis 199]
par Béatrice Despland
30-78a | Construire ['égalitd Editeur Gearg Yiiane Gonik 1598
Femmas et hommes dans 'entreprise Laura Cardia-Voneche
b Benoit Bastard
Malik van Allmen
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Bibliotheque du Bureau de I'égalité
entre femmes et hommes

Cote  Titre Edition Auteur Année
i7-4 Les femmes, |a travail otla famille Editians Rvage, Pans Lotise & Tilly 1857
loan W. Scott 1987
37-W | Recenserment fédéral de l2 popu- QFS OF5 1930
lation 1990, Production et repro-
dugtion; la femme entre conjoint,
enfants ot activité professionnelle
3715 | Les femmes gui travaillent Albin Michel Sylviane Glampino 2000
sont-elles colpablps?
3716 Rappart sur leés recherches existant Commission europesnne 1540
dans ['Union européenne. Conciliation
de la vie professionnelle el familiale
paur les hommes gt [es femmes
et qualite des sevices de soins
40-1 La politique familiale en Suisse Croupe de travail Office [edéral 1982
aRapport sur la familles des assurances sociales
40-27 Les stratégies édIJLEII.hI'E des famills Delachaux et Nigstle Plusieuss auteurs 1991
Milieu socil, dymarmique fariliale
et dducation des pré-adolescents
40-28 | Préoccupations en matiére Universite de [ ausanne Sytvie Gugniat 1992
de palifigue familiale dans le Munielle Brun-Marard
canton de Vaud: Des familtes
expirimentent leurs difficuliés
el attentes dans différents domaines
de la vie quatidienns
4023 | Dessine-mai une famille Fayard * Christiane Collange 1952
40-30 | Nouvelle famille-une chance pro juventute pra juventute 1988
Beal-parents ef beaux-enfants Jeunesse, famille et socigté leunesse, famille €1 socidté
4034 | Familles Recherches féministes, Plusieurs auteurs 1994
Université de Laval, Québec
#40-37 | Bientraiantes miets: trafter Editians Fleurus psycho-pédagegie Plusieurs auteurs 2000
{amilles et professionnels
40-38 | Maltraitances institutionnelles Editions Fleurus psycho-pédagopie Plusieurs auteurs 1848
Accueilllr et soigner les enfants
sans les maltraer
42-4 Autrement Autrement, Paris Plusieurs auteurs 1892
Objectif bebe
Une noovelle science’ |a bébologie
429 Le colt de Venfant en Suisse Universite de Fribourg loseph Deiss 1987
Analyse des échelles o équivalence Marie-Luce Guillaume
des revenus Ambros Luethi
42-98 | Lecoit de Penfant en Suisse Université de Fribourg loseph Déiss 1958
Analyse des échelles d'équivalence Marie-Luce Guillaume
des revenus Ambros Lueth
4210 | Rapport consolide «Garde des enfants Commission des communautes Peter Moss 1988
et égalité des chancess BUFOPERNNES
4215 | Les file d'Oreste ou la question du pbre Flammarion Christiane Olivier 1994
42-16 L'enfant, une affaire d'état Pro Juventute, dans une revue Plusieurs auteurs 1995
romande trimestrizlle
L3 Patite Enfances
4217 ﬂafuurr it Consedl federal 1945
Enfance maliraité an Sulsse
B3 .m ; iy ; sl _syCS O B o A ol
9405 | Benevolat. Modes d'emplol Rézlités sociales aude Bovay 1544
Chapitre: Béndualat et structures lean-Piemre Tabin
o'accuel pour la petite enfance Roland J. Campiche




Adresses utiles

DISTRICT DE DELEMONT

Créche-garderie eles Patachouss
Rue de I'Abbe-Monnin 13

1854 Bassecourt

Tél. 032 426 1326

Halte-garderie «Barbouilles
Impasse de la Cure 4

2822 Courroux

Tel. 032 422 77 16

«CADDE»

Criches & domicile
Delémont et ses 2mirans
Route de Rossernaison 14
2800 Delémont

TElL 03242249 14

Halte-garderie bénévole «Croqu'Lunes

Créche-garderie aLa Court'Echellen

La Gar'Onze - Unité d'accueil

Ancienne écele enfartine Rue des Condemennes 15 pour écoliers (UAPE)
1854 Bassecourt 2851 Courtételle Avenue de la Gaze 11
Tél. 032 426 66 A5 Tél 052 423 35 50 2800 Delémont

Tel 03242224 19
Halte-garderie ules Nitiouss Halte-garderie uPetit Poucetn Baby-sitting Croix-Rouge
Maisen des Euvres Salle polyvalente communale Section Croix-Rouge Delémont
2856 Boécourt 2852 Courtételle Ruelle de I'Ecluse 4

Tel. 032 42648 25 Tel. 032 4244343 2800 Delémont

Tel 032 422 85 43
Halte-garderie ules petits Poiss Halte-garderie «Bout-chous Créche-garderie ala Ludovies
Ancienne ¢cole, salle communale Rue Jes Ruisseaux 2 Place de 'Eglise 2
2825 Courchapoix 2801 Develier 2800 Delémont

TEl 132 423 18 84

Tel 03242272 21

Créche-garderie xArc-en-ciefo

Ecole prématernelle «Les Bout chouxs

Halte-garderie aLes Trois Pommes»

Chemin des Ecoliers 4 Rue Jerre-Péquignat & L'Dirangerie
2830 Courrendlin 2804 Delémont 2800 Delémont
Tél. [ Fax 032 435 13 30 Tél, 032 423 3961
Natd 079 471 14 04
Garderie ales Titouss Crédhe-garderie eCroqu'Lunes Centre de puériculture du district
Rue du 23-Juin 33 Raute de Courrouy 5 de Delémont et environs
2812 Courroux 2824 Vicques fvenue de |a Gare 11
Tél, 032 422 60 83 Tl 032 435 11 66 2300 Delément

Tel 032 422 55 34
ou 032 422 55 32

DISTRICT DE i - TF S =
Criche-garderie «Les P'tits Muscléss Crédhe-garderie eScoubidous Ecale prématernelle sLa Farandoler
Route de Courgenay 18 Le Baurg 33 Rue de I'Eglise 13
2941 Alle 1950 Courgenay 2900 Porrentruy
Tél 032 471 27 38 Tél. 032 47121 22 Tel. 032 4566 60 61
Halte-garderie «Bambin» Garderie eles Lutins» Baby-sitting Croix-Rouge
Ruute de Colrgenay 24 Rie des Tilleuls 5 Section d'Ajeie et du Clos-du-Doubs
2942 Alle 2900 Porrentiruy Rue Thurmann 10d
Tél. 032471 2964 T&l 032 46613 12 2900 Porrentruy
Tel. 032 466 A3 29
Garderie «Tom Poucen Halle-garderie «La Bande & Lulus Halte-garderie «Les Chatons»
Ecole enfantine Batiment scolaire Batiment scolaire
2926 Boncourt 2945 Miécourt 2902 Fontenais
TéL 032 47561 10 T&l 032 462 26 73 Tél. 032 466 19 02
Garde d'enfant malade Créthe-garderie «Aux Chaudoudouxs Halte-garderie «Les Sept Nainse
Ecole enfanting Pré "avanne 18 Ecole ménagere
2904 Bressaucourt 2900 Porrentruy 2682 Saint-Ursanne
Tel, 052 466 46 67 (prve) T8l 352 466 21 31 Tél 032 461 37 25
Garderie cles Pitchouness CADDA, Créche & domicile d'Ajoie Centre de puériculture
Cain des Moulins 58 Rue Pieme-Péquignat 22 Rue Pierre-Péquignal 22
2906 Chevener 2909 Porrentruy 2900 Porrentruy
TEl 052 476 60 20 Tél 332 46612 11 Tél 032 465 11 30
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Adresses utiles

Créche-garderie #Arc-en-ciels
Chemin Franquemant 3

2350 Sa i!,m

Tél. 032 951 2555

Halte-garderie wles Lutinse
Mme Flarence Pires

Fin sur la Velle 151

2353 Les Pommerats

Baby-sitting Croix-Rouge
Bel-Air 7

2350 Saignelégi
Tél 033 951 11'%"

Halte-garderie cles Tchianniss
Saphie Guenat

2338 Les Emibois

Tél. 032 951 2070

C erie «le lardin Fleuris
Rise de L2 Rauracie 20

2340 Le Moirmaont

Tél 032 95318 16

Ha rderie ales Petits Mimess
Erole Frimaire
2340 Le Noirmonat

Centre de puériculture
des Franches-Montagnes
Rue de la Cote 14

2340 Le Nolrmont

T&l. 032 953 17 66

SUR UENSEMBLE DU CANTON ET HORS CANTON

Service de I'action sociale
Faubourg des Capucins 20

Pro Iafirmis Jura
Rue des Moulins 12

Institut Saint-Germain
Creux de fa Terre 1

1800 Delémant 2800 Delémont 2800 Delémont
Tél. 032 420 51 20 Tel, 032 42) 98 50 Tel. 032 422 55 43
Fondation Théodora Foyer Péréne A.E.M.0 Action éducation
Centre du Bief Lenre jurassien pédagogique curative en Milieu Quvert
Chemin des Mouettes et d'edycation spécialisée Fondation Saint-Germain
1027 Lonay Chemin du Palastre 18 Creux de Ja Terre |
TEL 021 811 51 31 2800 Delémont 2800 Delémont

Tel, D32 422 13 16 Tel. 032 423 33 86
Point Rencontre Association jurassienne de parents SEI Service éducatif itinérant
Fondation Saint-Germain d'handicapés physigues et mentaux Place de [a Foire B
Creux de |a Terre | CP 530 2800 Delémont
2800 Delémant 2800 Delémont TEl 032 422 68 28
Tél 032 423 22 88 Tél 032 4225609
Tribunal des Mineurs du Jura Mouvement populaire des familles Fédération cantonale des
2900 Porrentiuy pa Mme Andrée Cuenin-Mertenat des associations de parents
E-mail: secr tmi@jura.ch fue des Champos 17 d'éléves
Tél. 033 465 33 50 2800 Delémont CP 400

Tél. 032 422 14 63 2600 Delémont 1
Association jurassienne oFamille 2000= LLL - Ligue La Leche SOS Reléve

Prévention - éducation - médiation

Craupe allaitement

Secrétaniat de la ligue jurassisnme

CF 2003 Cenevidve Sallin Schaffter en faveur des personnes IMC
2800 Delémont Cras de la Velle 3 Rue des Moulins 12
Tél. 032 422 66 44 2824 Vicques 2800 Delémont
Tél. 032 43567 10 Tél, 132 422 66 55
Assodiation cantonale des lieux Service de consultation conjugale Service de consultation conjugale
d'accueil jurassiens de I'enfance et familiale de I'église catholique et familiale de I'église catholique
Case postale Rue Thurmann & Rue de |a Grugre &
2800 Delémont 2300 Porrentruy 2350 Saignelégier
Tel, 032 42613 26 Tel D32 422 5429 TEl 052 422 54 29
Ludothéque Service de consultation conjugale Service de consultation conjugale
Rue des Cranges & et familiale de I'église catholique et familiale de I'église catholigue
2800 Delémant Rue de Tramelan 10 Bellevoie 8
Tél, 032 422 96 21 2710 Tavannes 2800 Delémont
Tel 032 422 54 19 Tél. 0132 422 54 29
Ludothégque Ludothéque Ludothique
Case postale Hiel Dieu des Franches-Montagnes
2824 Vicques Grand Rue § 2350 Saignelégier
2900 Porrentruy
Tél, 032 466 14 28
Ludothéque
2854 Bassecourt

Tél 032 426 53 33




Liste des sites internet utiles

www.jura.ch/egalite
Site du Bureau de I'égalité entre femmes
et hommes de la République et Canton du Jura

Site pour trouver une jeune fille au pair
{garde d'enfants)

www,equality.ch .
Site de la Conférence suisse des déléauées i |'égalite

www.equality-office.ch

Site du Bureau fedéral de 'égalité entre femmes
et hommes

Site de I'Association suisse pour Ia prévention,
la détection, le traitement de la violence

et des abus sexuels envers les enfants

www.147.ch
Ligne d'aide aun enfants et aux jeunes

Guide social romand

www.theodora.org

Des clowns pour nos 'enlams_h{jspitaﬁsé_s -

La Fondation est active dans 28 hépitaux

en Suisse.

W 0P

Lorientation scolaire et professionnelle suisse

www.fairplay-ai-home.ch

MWW ITAUENKOMMISSION.CA
Site de a Commission fédérale
pour les questions féminines

www.LaFamily.ch _
Le guide familial et pratique de votre région

Site de 'education jurassienne

Dessin e Mare, classe de W Foreee Lachal
Catalogue virtuel des bibligthéques jurassiennes

wWww.cia
Adresses tiles pour les jeunes
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