J“RA [E CH REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Présentation au personnel de I'Etat et des institutions,
24, 25 et 26 mars 2015
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Vieux systeme (1985) avec /N
critéres peu objectifs 47l
Nombreuses contestations, '*
nombreux recours perdus

Anomalies historiques

Par exemple
« Hommes «Agents administratifs»
 Femmes «Secrétaires»

Enseignant-e-s exclu-e-s
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d'un nouveau systeme d'évaluation

Exigence constitutionnelle
Travalil de valeur égale, salaire egal

Nouvelle loi sur le personnel en 2010
Un seul statut pour les employée-e-s de I'Etat

Collectivité publique = valeur d'exemple

On se doit d'utiliser un systeme d'évaluation équitable
Application prévue

Administration cantonale

Institutions paraétatiques
Eventuellement communes jurassiennes (discussions en cours)
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Vision du projet
Systeme :
(toutes les fonctions y compris

enseignantes), et garantissant
| hommes-femmes

Choix du Gouvernement

Soutenu par
Bureau fédéral de 'Egalité

Utilisé notamment par
Cantons de Fribourg, Argovie,

Villes de Spiez, Berthoud, Olten,

Lyss, eftc.
SUVA, Swissmedic,
Max Havelaar, etc.

Bureau fédéral de I'égalité
entre femmes et hommes [éd )

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Christian Katz
Christof Baitsch

v &g
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Décret_ et ordonnance sur
les traitements

En vigueur des le

Echelle (U)
25 classes,
Intégration
et
(©)
(E) selon

systeme d'équivalence
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SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
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de

Annuité pour tous au ler
janvier de chagque année
(exceptions possibles)

En 2015, transposition dans
I'echelle U

Mangue d'expérience ou de
formation a 'engagement
-1 jusqu'a -6 classes

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

..etd

Méme systeme pour tous, y
compris les enseighant-e-s

+/-3% de salaire par saut de
classe

Droits acquis 2 ans en cas
de baisse de classe

« Taches particulieres »
(Cl, adjoints-e-s,
correspondant-e-s RH, etc.)
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Les bases légales relatives ~ Assainissement des
a I'évaluation des fonctions ~ finances 2008, passage
(arrété de classification des aux 40 heures :

fonctions, reglement, etc.) la compensation au
seront renchérissement était
_ bloquée depuis 6 ans ;
©urs dediee aux pour solder la mesure, il
explications est
La nouvelle évaluation au

1.1.2016 pour les non-
enseighant-e-s
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Ancien systeme

(2011) « Cotation
Ancien svstéme. 5 critéres De «A» a «O» pour un seul critere
cien sy _ ’ _ « Sujette a
e Formation pl’OfeSSIOﬂne”e «essentiellement», secteurs
« Expérience professionnelle «importants», domaines
_ «complexes», «tres complexes»,
 Efforts intellectuels etc.
» Efforts physiques Nouveau systéme
* Responsabilité sous-critéres
~ ite «Diplome obtenu», «Diplome
Nouveau SySteme’ 4 criteres complémentaire», «Interruptions
e |Intellectuel “ du travail», «Collaboration»,
‘“ «Nombre subordonnée-e-s», etc.

\\\0““ e Cotation

’ PhySIque o «Jamais», «Oui / Non», «Moins de
* Responsabilité 1/3 du temps», etc.
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[3700 000 S ADMINISTRATIVES ***
|3.01 - Secrétariat -
|3.01. Secrétaire 1 B/AC B B 45 1
|3.01 Secrétaire 2 E/B C B|C Bl 4
2011 2012 12.01f003  Secretaire 3 EBDBD T 6
- |3.01] Secrétaire 4 E|IC/IE B|E ® 8
;3.01. Secrétaire 5 FDF A F 101 0
|3.01.00% ef I D H A H 144 15
- - z z 3.01.008 : E/IBIE B/D 78 7
» Descriptions dépassees coceo o v
|3.02 T meagable 1 E/IBIE B D 75 7
|3.02 Secrétaire-comptaig FIC F|B|F| 100 10
Y fa.os Agent administratif 1 ABE C B EBE 44 1
° Manque Systel ne de [3.08 Agent administratit 2 EBD B C 68 5
|3.06 Agent administratif 3 E|C F B E 89 9
:3.0& Agent administratif 4 G|IC G A G m7 12
BOIO ne 13.06 ggent administraj I /C H|A H| 140 15
E LB H AG 14 15

e Trop de fonctions ad
personam

3.06.001 |Divers |C|B|B| 44| classe 1 1|Collaborateur administratit 1, 11, W, iV, ¥,
301 001 [Secrétanat W C|B|B| 45 classe 1| 1|collaborateur administratitl, Il bl IV, V)
e 301002 ﬂ g = \LB C| 61| classe4 | 2|collaborateur administratit 1, Il NI IV, V)
306009 Orateur .‘.ld mln[stratlf I. ". "I.\\C BB| classe 5| 2|Collaborateur administratit I, I, Wl IV, V|
- 301 T1| classe 6| 2|Collaborateur administratit I 11, HI. IV, V|
3 s = K 1| classe 6 | 2|Collaborateur administratit I, 11, Wl IV, V|
fO n Ctl O n S 01|ab0rateur admlHIStratlf l' "' I"' lv'\ classe 7| 3|collaborateur administratit 1 1L HI, IV, V,
classe & | 3|collaborateur administratit I, Il W, IV, ¥
“ (C ollaborateur administratif I, 11, I, 1V, V] cesses| 3|conmorateur samniswati 1.1 v. v,
classe 9 | 3|cellaborateur administratit I, Il I, IV, V,
\0 o - ﬁ classe 9 | 3|Collaborateur administratit I, i1, I, IV, ¥,
“aborateur admln[Stratlf I' "' III' Ivjﬂﬂl classe 10 | 4|cellaborateur administratit 1, 1L Wl 1V, V.|
13.23 /’ 111 classa 11 4|Callaborateur administratit 1, 11, 0, 1V, ¥,
3.06.004 |01 ini i A | G | 17| classe 12 | 4|cellaborateur administratit 1, 1L bl IV, V,
3.06.043 |Divers rateur admlnIStratlf l'y’Gu A G| 17| classe 12 | 4|Collaborateur administratit I, 1L, NI IV, V|
3.06.060 |Dbvers _-\N.___ skl | | C|H|A|F|122] classs 13 |  4|Collaborateur administratit 1, 1L Wi, IV, V.
I5: -l n ™
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(2012)

Plus de
 Employé-e-s,
Magistrat-e-s
Enseighant-e-s
Institutions paraétatiques
Choix des repondant-e-s

Définition des

« fonctions ayant de
nombreux points communs

guestionnaires

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

DE:’;\_F(TEME NT DE LA SANTE, DES AFFAIRES SOCIALES,
ERSO 1 ET1DES AUINES

2, rue du 24-Septembre
CH-2800 Delémont

t +41 32 420 58 B0
f+4132 420658 81
secr.srth@jura.ch

' | QUESTIONNAIRE

| SYSTEME
" |l EVALUATION.JU

INTERRUPTIONS DE TRAVAIL

// Dans mon travail, les interruptions involontaires de travail inférieures
a 15 minutes:

O n'existent pas ou ne sont pas caractéristiques
O existent ou sont caractéristiques pour une partie des taches

0O existent ou sont caractéristiques pour la plupart des taches
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(2012 — 2014)

Composition
« Gvt— CDS
e Femmes — Hommes
* Professions

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

par
une experte scientifique,
Mme Marianne Schar-
Moser

seances

Validation de toutes les
nouvelles fonctions

Transposition des points
en classes de traitement
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(2013 — 2014)

chaines de fonctions

Chef-fe-s de service |l a IV

Collaborateur-trice-s
administratif-ve-s la a Vb

Educateur-trice | a lll
etc.

soit profils

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

nO

|Fonction

1. Cadres et spécialistes

1.01

Chef-fe de service / UA |, lla-b, llla-b, IVa-b, V

1.02

Responsable de secteur (17 profils)

1.03

Collaborateur-trice scientifigue I, 11, I, IV

1.04

Directeur-trice d'institution |, lla-b, llla-b, IVa-b

1.05

Directeur-trice de créche |, I, 11

2. Administration, documentation, finances

207

Collaborateur-trice administratif-ve |, lla, lIb, Ill, IV, Va, Vb

2.02

Collaborateur-trice info-documentaire |, 11, 11

5.10

Sous-officier-ére de PJ I,

9.1

Sous-officier-ére supeérieur-e de PJ

6. Enseignement et formation

6.01

Enseignant-e primaire

6.02

Enseignant-e spécialisé-e

6.03

Enseignant-e secondaire

6.04

Enseignant-e post-obligatoire |, 11, 11, IV

6.05

Directeur-trice d'école primaire |, Il

6.06

Directeur-trice d'école secondaire
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. avec les responsables d’unités
 Nombreux et discussions

. par le GVT en février 2015

. — cette semaine

CGF - chef-fe-s de service (CCS) - employe-e-s - conférence
de presse
Informations disponibles ce vendredi

— Systeme (criteres + explications)

— Reférentiel des fonctions (catalogue des fiches de fonctions)

— Taches patrticulieres (liste, explications)

— Explications sur le fonctionnement du systeme
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e Période dédiée aux —
des ce vendredi

. et notification par courrier postal
vers la mi-mai

e Quverture du
des notification

* Entrée en vigueur de la décision



JunA [E CH REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

e Info sur la fonction et la classe 2016

* Renvol aux chef-fe-s de service et directeur-trice-s
d'institution si questions

e Info sur la non-attribution de l'annuité 2016

* Présentation générale des fonctions 2016
 L'Information individuelle suivra rapidement

« Evaluation bloguée (réforme POC, SEE, petits services)
 Evaluation encore en cours (Archéologie, mutations, etc.)
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tout est publié sur le site
www.jura.ch/srh

des le 27 mars 2015
mis en ligne entre 9h — 11

[

» Action sociale (SAS)

» Assurances sociales (ASS)

*» Ressources humaines (SRH)
Offres d'emplo
Apprentissages et stages
Administration du
personnel et Assurances

du personnel

Rémunération et évaluation
des fonctions

Formulaires
lobAbo

Malaises et conflits sur la
place de travail

Partenariat social

Santé et sécuritd au travail

» Communes (COM)

ECONOMIE ET COOPERATION

ENVIRONNEMENT ET
EQUIPEMENT

FORMATION, CULTURE ET
SPORTS

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

personnel définie par le Gouvernement. Il assure un suivi
et conseille les collaborateurs de la fonction publique.

La gestion des ressources humaines comprend notamment les domaines
suivants: politique du personnel, gestion prévisionnelle des

effectifs, recrutement, gestion et développement des compétences et
formation, rémunération et conditions de travail, processus transversaux
(égalité entre femmes et hommes, formation des apprentis et stagiaires
santé et sécurité au travail, etc)

Le Service des ressources humaines assure le suivi administratif des
Wgployes concernant le salaire et les assurances sociales. Il consacre auss
partie de ses propres ressources (humaines et financiédres) &
frganisation de cours de formation dans des domaines tels que
«tachniques de travail», ccommunication» ou encore «relations humainess

Le Service des ressources humaines gére la procedure de demande de
personnel et la mise au concours des empleis publics.

Informations 2015

2 Horaire de travail 2015 (por.2

A Traitements 2015 - échelle U (employés et enseignants) (

M Traitements 2015 - information n® 1 ¢p

A Traitements 2015 - déductions legales (¢

M Traitements 2015 - passage & L'échelle U

A Traitements 2015 - planning de la paie

9

Service des ressources
humaines
2, rue du 24-Septembre

2800 Delémont

TO3242058
F 032 420 58
a

secrsrh@jur

Chef de Service
Patrick Wagner

Plan -

<9

o

""‘?ﬁm’?'“"‘“” Conéitions d utifsaten
Documents utiles

A Organigramme du Service des

essources humaines (ot

A Bilan social 2013 de
I'Administration cantenale



http://www.jura.ch/srh
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+2 classes ou plus 5%
+1 classe 32%
I;l/lca:Ln;::Ieen dans la classe 40%
-1 classe 20%
-2 classe ou plus 3%

Droits acquis + annuités

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Augmentation de traitement des 2016
Augmentation de traitement des 2016

Pas de changement, hausse selon les annuités

Droits acquis 2 ans, hausse des 2019
Droits acquis 2 ans, ajustement en 2018

-1 classe = impact faible ou nul, puis hausse
Pas de glissement géeneralise vers les classes supérieures

Ajustements positifs et négatifs dans toutes les catégories

enseignant / administratif, cadres / employe-e-s, professions masculines /
féminines, manuelles / intellectuelles...

Réequilibrage géneral, impact relativement faible
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Jean en classe 6, annuité 6,
passe en classe 5 en 2016

Echelle U
Droits acquis

Evaluation -1 classe = -3%_
= 5’016.35 ajustés a l'annuité
superieure = 5’'027.25

Droits acquis
Annuité 2017 = 5'101.45
+1 annuité
Ajustement = + 0.10 CHF
+1 annuité

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Classe : 1 2 3 4 5 6
— Annurte
1 3'710.80| 3'878.85| 4'054.50| 4'238.10| 4'430.05
2 3'757.40| 3'927.60| 4'10545| 4'291.40| 4'48575| 4'688.90
3 3'887.65| 4'063.70( 4'247.75| 4'440.10] 4'641.20| 4'851.40
4 3'987.25| 4'167.85| 4'356.60| 4'653.90| 4'760.15| 4'975.75
5 4'070.65| 4'255.05| 4'447.75| 4'649.15| 4'859.70( 5'079.80
6 4'144.15| 4'331.85] 4'528.00| 4'733.10 494'.;4}( 5'171.50 )
7 4'211.00] 4'401.70] 4'601.05| 4'809.45 _'" 5027 25 : 5'754.90
8 4'273.15| 4'466.70] 4'669.00] 4'880.45 :‘- 5101 45 ,84332.50
9 4'331.90] 4'628.10] 4'733.15] 4'947.50 /'5'—171-83)'( 5'405.80
10 4'388.00( 4'586.75| 4'794.50{ 5'011.60] 5238.60] 5'475.85

A J

Selon classe et annuité, en 2018,

Dans la nouvelle échelle U, le maximum
d’'une classe inférieure est

© au maximum de I'ancienne
classe d’origine
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« «Droits acquis» de
en cas de baisse

e Ajustement
en cas de hausse

Différentiel = colt
d'introduction du projet

pour le total du projet

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

e Colts conformes aux
previsions budgétaires

« Couts transitoires,
retour a I'équilibre des
2018

o Colts intégrés par la

TRG sans influence
d’ Opti-MA
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