
RÉPUBUUUE ET CANTON DU JURA COUVEfllNHNENT

REPONSE DU GOUVERNEMENT A LA QUESTION ECRITE DU GROUPE PDC-JDC INTITULÉE
"PERSONNEL DE L'ETAT : TRANSPARENCE ! n° 3" (  2934)

Le Gouvernement répond ci-après aux questions posées.

1. Combien de postes ont été mis au concours ?

Entre juillet et septembre 2017, 24 mises au concours ont été publiées, dont 1 dans renseignement
obligatoire. Il n'y a pas eu de mise au concours dans renseignement postobligatoire durant cette
période.

2. Que//e est la provenance géographique des personnes engagées (domiciliation : Jura,
district, autre canton ou étrangère) ?

3. Que/ est le nombre de postulations pour chaque mise au concours ? Quelle est la
provenance géographique des postulants (domiciliation : Jura, district, autre canton
ou étrangère) ?

Il est répondu comme suit pour les questions 2 et 3 :

Postes
Nbre

candidat-
e-s

AJoie Delémont
Franches-

Montagnes
Moutier

Postes mis au concours entre juillet et septembre 2017 :

832

4 6

Enseignant-e spécialisé-e
(1 poste)

Administrateur-trice RH et
finances de la Paléontologie
A16 OCC/SAP - 60-80%

Administrateur-trice Système
et Réseaux (SOI-100% )1

Agent-e-s de gendarmerie
breveté-e-s (POC - 4 postes à
100%

Animateur-trice en

bibliothèque (OCC - 80%)

Chargé-e de ommunication
"Moutier" (CHA - 50%)

Chargé-e de projets "Moutier"
dans te domaine économique
CHA-80-100%

Chargé-e de projets "Moutier"
dans le domaine juridique
CHA-80-100%

Chef-fe de projet
(SEE-100%)

Chef-fe de projet informatique
(SE N-80-100%)

Chef-fe d'équipe de l'Unité
territoriale IX (UTIX)
SIN/ENT - 100%

11

18

7

27

35

21

18

7

17

19

2

8

8

1

5

5

6

6

5

2

9

10

9

4

2

6

9

Hors-
canton Etranger

Provenance
candidat-e
engagé-e

(district ou
canton

Delémont

7

3

10

9

9

3

3

1

1

4

2

1

1

en ours

en cours

en cours

en ours

en ours

en ours

encours

en cours

Delémont

en

Remise au concours du poste en octobre 2017 suite à une première publication infructueuse.

www.Jura.ch/gvt



Postes

Collaborateur-trice
administratif-ve
SFO/SBP - 50%

Collaborateur-trice
administratif-ve
SRH - 50-60%

Cotlaborateur-trice scientifique
de la section Enseignement
SE N - 80%

Collaborateur-trice scientifique
santé-social (SSA - 80%)

Conseiller-ère en personnel
(SEE/ORP - 80%)

Expert-e fiscal-e
(CTR-100%)

Premier-ère greffier-
ère/Greffier-ère
TCT-80%/60%

Responsable administratif-ve
"Moutier"(CHA-80-100%)

Responsable
Cyberadministration
SDI -100%

Responsable de la section RH
(SEN-100%)

Responsable du Groupe
Architecture (SDI-100%)

Serrurier-ère
(SIN/ENT-100%)

Sous-officier-ère l de
gendarmerie (POC -100%)

Nbre
candldat-

e-s

14

86

27

36

15

12

20

52

13

19

14

24

9

Ajoie

1

15

3

4

8

2

5

10

1

4

3

7

5

De'émont MF^ac;^s Moutier Hors-
canton

12

47

9

8

5

7

4

23

5

5

4

16

1

8

1

2

2

3

2

1

3

1

11

13

17

2

6

10

4

4

4

Etranger

2

1

Provenance
candidat-e

engagé-e
(district ou

canton

en cours

Franches-

Montagnes

Schaffouse
2

1

2

2

3

2

Fribourg2

encours

enours

Delémont

encours

Delémont

Delémont

Delémont

en cours

en cours

Postes mis au concours entre janvier et mars 2017 : informations complémentaires sur les postes de la question n° 2888 dont le
recrutement était en cours

Taxateur-trice III .
(CTR-2 postes à 100%)

Taxateur-trice IV
(CTR-100%)

Delémont
Delémont

Porrentruy

Postes mis au concours entre avril et juin 2017 : informations complémentaires sur les postes de la question n° 2909 dont le
recrutement était en cours

(Haute-Some - 2 postes)

Chef-fe des unités spéciales
et chef-fe du Groupe
d'intervention POC -100%

Collaborateur-trice scientifique
(SSA-50%)

Juriste (APEA - 50-60%)

Responsable
cyberadministration
SOI -100%

17

1

1

36

16

5

1

6

3

9

11

6

1

1

14

Ajoie
Delémont

Ajoie

Berne

Delémont
Delémont3

Source des données : Service des ressouros humaines, Service de renseignement, Centre jurassien d'enseignement et de formation

2 Se domiciliera dans le canton du Jura prochainement
3 Répartition du taux d'occupation entre deux personnes.
4 Le poste a été remis au concours en juillet 2017 (cf. postes mis au concours entre juillet et septembre 2017).



4. Quelle est la composition du personnel de l'Etat, à la fin de chaque mois concerné, au
niveau du nombre d'employés et de la domiciliation (Jura, district, autre canton ou
étrangère) ?

Données état juillet 2017

Employé-e-s

Enseignant-e-s

Total pour l'Etat

JU

1'063

1'203

2'266
93.6%

BE

16
(dont 6 à
Moutier

70
(dont 23 à

Moutier

86

BL

1

2

3

BS

2

10

12

FR

5.5%

NE

12

15

27

so

1

2

3

VD

3

3

France

6

15

21
0.9%

Total

n 04

1'317

2'421

Données état août 2017

Employé-e-s

Enseignant-e-s

Total pour l'Etat

JU

1'063

n 96

2'259
93.9%

BE
17

(dont 6 à
Moutier

68
(dont 23 à

Moutier

85

BL

1

1

2

BS

1

9

10

FR

5.4%

1

1

NE

11

15

26

so

1

1

2

VD France Total

3 5 1'102

13

18
0.7%

1'304

2'406

Données état septembre 2017

Employé-e-s

Enseignant-e-s

Total pour l'Etat

JU

1'073

1'200

2'273
93.8%

BE
17

(dont 6 à
Moutier

69
(dont 23 à

Moutier

86

BL

1

1

2

BS

1

9

10

FR

1

1

5.4%

NE

12

15

27

so

2

2

VD

4

4

France

5

14

19
0.8%

Total

ni3

1'311

2'424

Source des données : Service des ressources humaines

Quant à la domiciliation des employé-e-s et enseignant-e-s dans les districts jurassiens, la
répartition, stable comme pour les six premiers mois de l'année, est désormais la suivante : Ajoie .
37% (contre 36%) ; Delémont : 55% et Franches-Montagnes : 8% (contre 9%).



Ainsi que cela avait déjà été mentionné dans la réponse à la précédente question, les chiffres qui
ressortent de cette nouvelle statistique sont en tous points quasiment identiques à la précédente et
il s agit de constater, une nouvelle fois, que la comparaison entre les différents chiffres sur une base
trimestrielle n'amène aucun constat pertinent.

Comme relevé et souhaité par l'auteur à la tribune lors du plénum de septembre 2017, le
Gouvernement est d'avis, après cette 3e question écrite sur le même sujet, que ces chiffres puissent
désormais être publiés semestriellement sur le site du canton. Cela impliquera une information sur
les mois de juillet pour le 1er semestre de l'année, et sur les mois de janvier, pour le 2e semestre de
l'année qui viendra de se terminer.

Aussi, il s'engage dans ce sens et publiera, pour la 1re fois en janvier 2018, la statistique complète
du personnel de l'Etat.

Delémont, le 31 octobre 2017

AU NOM DU GOUVERNEMENT DE LA
RÉPUBLIQUE ET CANTON DU JURA
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