
T3 RÉPUBUaUE ET CANTON DU JUKA GOUVERN ENT

REPONSE DU GOUVERNEMENT A LA QUESTION ECRITE DE M. YVES GIGON, DEPUTE
(PDC-JDC), INTITULÉE "PERSONNEL DE L'ETAT : TRANSPARENCE !n° 4" (  2957)

Le Gouvernement répond ci-après aux questions posées.

1. Combien de postes ont été mis au concours ?

Entre octobre et décembre 2017, 24 mises au concours ont été publiées, dont 4 dans renseignement
obligatoire. Il n'y a pas eu de mise au concours dans renseignement postobligatoire durant cette
période.

2. Quelle est la provenance géographique des personnes engagées (domiciliation : Jura,
district, autre canton ou étrangère) ?

3. Que/ est le nombre de postulations pour chaque mise au concours ? Quelle est la
provenance géographique des postulants (domiciliation : Jura, district, autre canton
ou étrangère) ?

Il est répondu comme suit pour les questions 2 et 3 :

Postes
Nbre

candidat-
e-s

AJoie Delémont

Postes mis au concours entre octobre et décembre 2017 :

Enseignant-e primaire
(Fontenais -11 leçons - CDD
6 mois
Enseignant-e primaire (Les
Breuleux - 24 leçons - CDD 6
mois
Enseignant-e primaire (Haute-
Sorne - 28 leçons - CDD 6
mois

Enseignant-e d'économie
familiale (Stockmar - 24
le ns- CDD 6 mois

Administrateur-trice système
(SDI- 50%)

Administrateur-trice Système
et Réseaux (SDI-100%)

Aide-concierge
(SIN/SBD-58%)

Analyste métier / Chef-fe de
projet (CTR-100%)

Chef-fe de projet
(SEE-100%)

Chef-fe de Service et porte-
parole du Gouvernement
SIC-80%-100%

8

9

10

1

23

3

27

18

16

10

8

2

6

4

6

Franches-

Montagnes
Moutier

Hors-
canton

Etranger

Provenance
candidat-e

engagé-e
(district ou

canton

Porrentruy

Delémont

Delémont

en cours

1

1

1

8

1

4

4

5

4

7

1

Moutier

Berne1

Delémont

en cours

en cours

Delémont

1 En raison des difficultés à recruter du personnel pour ce genre de poste, une personne domiciliée à Trannelan a été engagée, avec
l'accord du ministre.

www.jura.ch/gvt



Postes

Chef-fe du secteur financier
(OVJ-100%)

Collaborateur-trice
administratif-ve
CTR/GEC-100%

Collaborateur-trice
administratif-ve (SCAV - 80%)

Nbre
candidat-

e-s

4

8

19

Ajoie

2

3

3

Delémont

1

5

16

Franches-

Montagnes
Moutier

Hors-
canton

Etranger

20 15

39

47

12

6

10

20

24

Collaborateur-trice
administratif-ve (SEN - 80%)

Collaborateur-trice
administratif-ve du secrétariat
de la section pédagogie
s écialisée SEN-90%
Collaborateur-trice
administratif-ve responsable
du Secteur des successions et
donations CTR/PMO - 50%
Collaborateur-trice scientifique
"Chimie et Air"
ENV-80%-100%

Collaborateur-trice scientifique
"Sites pollués et eaux
souterraines"

ENV-80-100%

Commis-greffier-ère
(TPI-80%-100%)

Directeur-trice des institutions
(ASS-100%)

Responsable des formations
professionnelles et générales
SFO-90%-100%

Sous-officier-ère l de
gendarmerie au central
d'engagement et des
télécommunications (CET)
POC-100%

Sous-officier-ère II de
gendarmerie / Chef-fe de
groupe au Groupe
d'intervention POC - 50%
Sous-officier-ère II de
gendarmerie / Remplaçant-e
du Chef du Groupe
d'intervention POC - 50%

urbaniste'aménagiste 312- - - - encours
(SDT-80%) " j iz-- - - encours

Postes mis au concours entre juillet et septembre 2017 : informations complémentaires sur les postes de la question n° 2888 dont
le recrutement était en cours

Administrateur-trice RM et
finances de la Paléontologie
A16 OCC/SAP - 60-80%

Provenance
candidat-e

engagé-e
(district ou

canton

en cours2

Porrentruy

Delémont

en cours

Delémont

en cours

Delémont

Delémont

en cours

en cours

en cours3

Delémont

Porrentruy

Porrentruy

11 Delémont

Administrateur-trice Système
et Réseaux (SDI-100%)

Agent-e-s de gendarmerie
breveté-e-s
POC-4 postes à 100% 5

18

Berne6

Porrentruy
Porrentru

2 Les données concernent ici la première mise au concours du poste, faite à l'interne. Le processus ayant été infructueux, il a donné lieu
à une mise au concours externe, actuellement en cours.

3 Les données concernent ici la première mise au concours du poste, faite à l'interne. Le processus ayant été infructueux, il a donné lieu
à une mise au concours externe, actuellement en cours.

4 Le poste a été remis au conours en octobre 2017 (cf. postes mis au concours entre octobre et décembre 2017).
5 4 postes ont été mis au conours, 3 personnes ont été engagées.
e Se domiciliera dans le canton du Jura prochainement.
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Postes

Animateur-trice en

bibliothèque (OCC - 80%)

Chargé-e de ommunication
"Moutier" (CHA - 50%)

Chargé-e de projets "Moutier"
dans le domaine économique
CHA-80-100%

Chargé-e de projets "Moutier"
dans le domaine juridique
CHA-80-100%

Chef-fe de projet
(SEE-100%)

Chef-fe d'équipe de l'Unité
territoriale IX (UTIX)
SIN/ENT-100%

Collaborateur-trice
administratif-ve
SFO/SBP - 50%

Conseiller-ère en personnel
(SEE/ORP - 80%)

Expert-e fiscal-e
(CTR-100%)

Responsable administratif-ve
"Moutier" (CHA - 80-100%)

Serrurier-ère
(SIN/ENT-100%)

Sous-officier-ère l de

Nbre
candidat-

e-s

28

36

21

18

7

19

14

15

12

53

24

9

AJoie

8

8

1

5

5

6

1

8

2

10

7

5

Delém

10

11

9

4

2

9

12

5

7

24

16

4

MFS^s "°""er Hors-
canton

10

9

9

3

Etranger

Provenance
candidat-e

engagé-e
(district ou

canton

Delémont

Porrentruy

Delémont

10

gendarmerie (POC -100%)

Delémont

Porrentruy

Franches-
Montagnes

Delémont

Delémont

Porrentruy

Delémont

Source des données : Service des ressouros humaines, Service de renseignement, Centre jurassien d'enseignement et de formation

4. Quelle est la composition du personnel de l'Etat, à la fin de chaque mois concerné, au
niveau du nombre d'employés et de la domiciliation (Jura, district, autre canton ou
étrangère) ?

. Données état octobre 201 7 :

Employé-e-s

Enseignant-e-s

Total pour l'Etat

JU

1'079

1'202

2'281
93. 5%

BE

17
(dont 6 à
Moutier

(dont 24 à
Moutier

87

BL

2

1

3

BS

1

9

10

FR

1

1

2

5. 7%

NE

13

16

29

so

2

2

VD

5

5

France

6

14

20
0. 8%

Total

n24

1'315

2'439

7 Remise au concours du poste avec un délai de candidature fixé au 5 janvier 2018 (en cours).
8 Remise au concours du poste en novembre 2017 (cf. postes mis au concours entre octobre et décembre 2017).



Données état novembre 2017

Employé-e-s

Enseignant-e-s

Total pour l'Etat

JU

1'083

1'202

2'285
93. 5%

BE

17
(dont 6 à
Moutier

71
(dont 24 à

Moutier

88

BL

2

1

3

BS

1

9

10

FR

2

1

3

5.6%

NE

13

15

28

so

2

2

VD

4

4

France

7

14

21
0. 9%

Total

n29

1'315

2'444

. Données état décembre 2017 :

Employé-e-s

Enseignant-e-s

Total pour l'Etat

JU

1'076

n98

2'274
93.4%

BE
17

(dont 6 à
Moutier

(dont 25 à
Moutier

90 l

BL

1

1

2

BS

1

9

10

2

1

3

5. 7%

NE

13

15

28

so

2

2

VD

4

4

France

7

14

21
0. 9%

Total

n2i

1'313

2'434

Source des données : Service des ressources humaines

Quant à la domiciliation des employé-e-s et enseignant-e-s dans les districts jurassiens, la
répartition, stable comme pour les neuf premiers mois de l'année, est désormais la suivante : Ajoie :
37% (contre 36%) ; Delémont : 55% et Franches-Montagnes : 8% (contre 9%).

Une nouvelle fois, les chiffres qui ressortent de cette statistique sont très similaires à la statistique
précédente. De plus, la composition du personnel de l'Etat a été très stable sur l'ensemble de l'année
2017 puisque la fluctuation a été inférieure à 1% entre les plus petites et les plus grandes valeurs
relevées.

En outre, il s'agit également une nouvelle fois de constater que la comparaison entre les chiffres sur
une base trimestrielle n'amène aucun constat pertinent. Après cette 4e question écrite sur le même
sujet, le Gouvernement informe le Parlement qu'une statistique du personnel de l'Etat au 31
décembre 2017 a été déposée sur la page Internet du Service des ressources humaines. Cette
information sera publiée semestriellement.

Delémont, le 16 janvier 2018

AU NOM DU GOUVERNEMENT DE LA
RÉPUBLIQUE ET CANTON DU JURA
Certi "e conforme

IN
Chancelière d' at
Gladys Winkler Docourt


