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Le Service de l’enseignement met au concours, pour les écoles 
primaires du Canton du Jura, des postes d’ 

enseignant spécialisé / 
enseignante spécialisée 

primaire 

Profil Bachelor HEP pour l’enseignement primaire et MAES (Master 
en enseignement spécialisé) ou titre jugé équivalent. 

Fonction de référence et 
classe de traitement 

Enseignante ou enseignant primaire spécialisé / Classe 16 

Entrée en fonction 1er août 2024 

Documents requis et envoi 
des postulations 

Les candidatures doivent être envoyées par courriel à l’adresse 
sen.postulations@jura.ch avec un seul fichier PDF en pièce 
jointe intitulé avec votre nom et votre prénom comme suit : 
« Nom_Prénom » et regroupant l’ensemble des documents 
suivants : 

 en page de garde le formulaire de postulation qui se 
trouve sur le site internet :  
https://www.jura.ch/DIN/SRH/Offres-d-emploi.html 

 une seule lettre de motivation pour l’ensemble des 
postulations ; 

 un CV personnel ;  

 une copie de vos titres de formation ;  

 un extrait du registre des poursuites ; 

 un extrait de votre casier judiciaire (ordinaire). 
 

 Peuvent être obtenus auprès de M. Marco Valsangiacomo, 
responsable de la pédagogie spécialisée 
(032 420 54 13) 
 
 

Délai de postulation 6 mai 2024 
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Mission Assurer de manière adaptée aux capacités de chaque élève 

l'acquisition des connaissances générales de la 3P. Avec les 
parents, favoriser le développement psychomoteur, affectif, 
cognitif et social des élèves nécessitant une prise en charge 
spécifique. Organiser et animer des activités favorisant 
l'éveil, l'autonomie et l'apprentissage des élèves. Participer à 
l'élaboration de démarches pédagogiques. Participer aux 
projets et activités de l'établissement. 

 
Lieu de travail Ecole primaire de Delémont, classe de transition 

Type de contrat Contrat de durée indéterminée 
 

Taux d'activité  8 leçons hebdomadaires. 

Mission Assurer de manière adaptée aux capacités de chaque élève 
l'acquisition des connaissances générales. Avec les parents, 
favoriser le développement psychomoteur, affectif, cognitif 
et social des élèves nécessitant une prise en charge 
spécifique. Organiser et animer des activités favorisant 
l'éveil, l'autonomie et l'apprentissage des élèves. Participer 
à l'élaboration de démarches pédagogiques. Participer aux 
projets et activités de l'établissement. 

 
 

Lieux de travail 

 
Ecole primaire d’Alle, soutien ambulatoire 
 
Ecole primaire de Bourrignon-Develier, soutien ambulatoire 
 
Ecole primaire de Courrendlin, soutien ambulatoire/ la 
titulaire est candidate d’office 
 
Ecole primaire de Delémont, soutien ambulatoire 
 
Ecole primaire de Franches-Montagnes Est, soutien 
ambulatoire 
 
Ecole primaire de Haut-Plateau, soutien ambulatoire / 
la titulaire est candidate d’office 
 
Ecole primaire de Haut Val Terbi, soutien ambulatoire 
 
Ecole primaire de Haute-Sorne, soutien ambulatoire 
 

Type de contrat Contrat de durée indéterminée 
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Taux d'activité  12 leçons hebdomadaires au sein du cercle scolaire 
primaire d’Alle ; 

 11 leçons hebdomadaires au sein du cercle scolaire 
primaire de Bourrignon-Develier ; 

 3 leçons hebdomadaires au sein du cercle scolaire 
primaire de Courrendlin ; 

 15 leçons hebdomadaires du sein du cercle scolaire 
primaire de Delémont ; 

 7 leçons hebdomadaires au sein du cercle scolaire 
primaire de Franches-Montagnes Est ; 

 13 leçons hebdomadaires du sein du cercle scolaire 
primaire de Haut-Plateau ; 

 14 leçons hebdomadaires au sein du cercle scolaire 
primaire de Haut Val Terbi ; 

 3 leçons hebdomadaires au sein du cercle scolaire 
primaire de Haute-Sorne. 

Mission Assurer de manière adaptée aux capacités de chaque élève 
l'acquisition des connaissances générales. Avec les parents, 
favoriser le développement psychomoteur, affectif, cognitif 
et social des élèves nécessitant une prise en charge 
spécifique. Organiser et animer des activités favorisant 
l'éveil, l'autonomie et l'apprentissage des élèves. Participer 
à l'élaboration de démarches pédagogiques. Participer aux 
projets et activités de l'établissement. 

 

Lieu de travail Ecole primaire de Haute-Sorne, structure de soutien 

 

Type de contrat Contrat de durée indéterminée 

 

Taux d'activité  1 poste de titulaire ou deux postes de co-titulaires 
comprenant 26 leçons hebdomadaires au total. 

Mission Assurer de manière adaptée aux capacités de chaque élève 
l'acquisition des connaissances générales. Avec les parents, 
favoriser le développement psychomoteur, affectif, cognitif 
et social des élèves nécessitant une prise en charge 
spécifique. Organiser et animer des activités favorisant 
l'éveil, l'autonomie et l'apprentissage des élèves. Participer 
à l'élaboration de démarches pédagogiques. Participer aux 
projets et activités de l'établissement. 

Lieu de travail Delémont, session d’enrichissement 

Type de contrat Contrat de durée indéterminée 

 

Taux d'activité  4 leçons hebdomadaires. 
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Mission Assurer de manière adaptée aux capacités de chaque élève 
l'acquisition des connaissances générales. Elaborer des 
démarches pédagogiques différenciées qui répondent aux 
problématiques de l’élève. Avec les parents, les thérapeutes 
et les éducateurs, favoriser le développement psychomoteur, 
affectif, cognitif et social des élèves nécessitant une prise en 
charge spécifique. Organiser et animer des activités 
favorisant l’expression orale, l'autonomie et l'apprentissage 
des élèves. Participer aux projets et activités de 
l'établissement. 

Lieu de travail Porrentruy, UPP (Unité pédopsychiatrique) – Hôpital de jour  

Type de contrat Contrat de durée indéterminée 

Taux d’activité  1 poste de titulaire comprenant 26 leçons 
hebdomadaires. 

 
 


